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Art. 1 - FINALITA’ E OGGETTO

L'ASST Brianza, al fine di valorizzare le professionalita interne, con il presente Regolamento intende
disciplinare le procedure selettive per le progressioni tra le aree, riservate al personale in servizio a tempo
indeterminato presso I’ASST, in applicazione di quanto previsto dagli artt. 20 e 21 del CCNL 2.11.2022
Comparto Sanita.

Resta fermo quanto disciplinato dall’art. 52 del D.Lgs n. 165/2001 in materia di riserva di almeno il 50% delle
posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno.

Art. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Le posizioni che I'ASST si riserva di bandire devono trovare copertura e coerenza nell’ambito del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) di cui all’art. 6 del D.Lgs. 165 del 2001 e s.m.i., dell’anno di
riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 comma 1 CCNL vigente, la fase derogatoria di cui all’art. 21, non e
applicabile per I'accesso all’area del personale di Elevata Qualificazione.

Art. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA

Le progressioni tra un’area e quella immediatamente superiore avvengono tramite procedura selettiva
interna, unitamente alla comparazione delle valutazioni di performance individuale conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio.
Ai sensi degli artt. 20 e 21 CCNL/2022, i requisiti previsti per la partecipazione alle selezioni interne nella fase
c.d. “di prima applicazione”, da concludersi entro il termine del 30.6.2025, sono individuati come segue:
a) Rapporto di lavoro di tipo subordinato e a tempo indeterminato con I’ASST Brianza.
b) Appartenenza all’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione
c) Possesso del titolo di studio richiesto (cfr allegato A del CCNL/2022 Comparto Sanita: “Declaratoria
delle aree e dei profili”) per I'area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di esperienza
professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza.
In alternativa, il possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente & inquadrato ed
almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza.
d) Assenza di provvedimenti disciplinari nell’'ultimo biennio decorrente dalla data di pubblicazione
dell’avviso;
e) Abilitazione professionale, ove richiesta.

Art. 4 — AVVISIO DI SELEZIONE E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

L’ASST approva e indice, con apposita delibera del Direttore Generale, I'avviso di selezione interna, per titoli
e colloquio, per le progressioni verticali nel rispetto del presente Regolamento.
L’avviso stesso viene pubblicato sul sito web istituzionale www.asst-brianza.it alla voce: bandi di concorso e

avvisi -- bandi in corso - bandi riservati agli interni.
Nel bando vengono precisati I'area, il profilo ed il numero di posizioni messi a selezione, nonché la Struttura
Complessa/Servizio di afferimento.
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L‘avviso & pubblicato sul sito per almeno 15 gg.

La domanda di partecipazione dovra essere consegnata a mano presso |'ufficio protocollo dell’ASST Brianza
ovwero mediante posta elettronica  certificata  esclusivamente al seguente indirizzo:
domande.concorsi@pec.asst-brianza.it.

Si riportano di seguito i testi dell’articolo 4, comma 7 della L. 412 /1991 e dell’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

La S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti
dal bando di selezione per le progressioni verticali in capo ai candidati nonché la regolarita della
presentazione delle domande.

L’ammissione/esclusione dei candidati verra disposta con determina del Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, da pubblicare sul sito internet aziendale, nella sezione dedicata alla procedura.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Nessuna comunicazione sara inviata ai singoli
candidati.

Art. 6 — ELEMENTI DI VALUTAZIONE NELLA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA

In applicazione dell’art. 20 CCNL 2.11.2022 Comparto Sanita, costituiscono elemento comparativo di
valutazione:

e Valutazione media di performance individuale conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in
servizio o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

e Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni decorrenti dalla data di pubblicazione
dell’avviso;

e Possesso di titoli o di competenze professionali ovvero di studi ulteriori rispetto a quelli previsti per
I"accesso all’area dall’esterno;

e Numero e tipologia degli incarichi rivestiti.

L'Azienda procedera all’effettuazione di un colloquio di idoneita con i candidati ammessi alle selezioni.

Art. 7 — COMMISSIONI ESAMINATRICI

La comparazione degli elementi di valutazione, |'effettuazione del colloquio ai candidati e la conseguente
formulazione della graduatoria sono effettuate da apposita commissione costituita da tre componenti: un
Presidente, due dipendenti afferenti all’area non inferiore a quella oggetto della selezione ed un segretario,
scelti tra il personale in servizio presso I’ASST. La presidenza e affidata a personale con qualifica dirigenziale.

Art. 8 — RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le commissioni dispongono-di complessivi 100 punti, cosi suddivisi.
50 punti per i titoli:

a) Valutazione media di performance individuale conseguita dal dipendente nell’ultimo triennio: max
30 pt
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Valutazione conseguita punti
Media punteggio da 96 a 100 30
Media punteggio da 91 a 95 20
Media punteggio da 86 a 90 10
Media punteggio < 86 5

b) Titoli di carriera: 0,1 punto per ogni mese di effettivo servizio, al netto dell’anzianita necessaria ai fini
dell’ammissione, in profilo attinente a quello oggetto di selezione, fino ad un massimo di 10 punti.
Non saranno valutati i periodi di servizio prestati in settori diversi dal pubblico impiego.

c) Titoli accademici o di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all’area dall’esterno: max
5 punti

d) Curriculum formativo e professionale: max 3 punti

e) Incarichi rivestiti: max 2 punti

50 punti: colloquio finalizzato alla verifica delle capacita teorico-pratiche del candidato in relazione alle
competenze specifiche richieste per la nuova area di inquadramento.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di punti 50; i candidati, per poter essere dichiarati idonei
e quindi essere inseriti nella graduatoria, dovranno raggiungere il punteggio minimo di punti 26.

Art. 9 — GRADUATORIA

Al termine della valutazione, la Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria di merito dei candidati
idonei. La graduatoria sara approvata dalla ASST Brianza con apposita delibera che verra pubblicata, oltre che
all'albo pretorio, anche sul sito web aziendale nella sezione dedicata all’avviso.

La graduatoria avra efficacia limitata ai posti oggetto della procedura e non sara soggetta ad ulteriori
scorrimenti, salvo in caso di rinuncia da parte dei candidati vincitori della selezione. In ogni caso, I'utilizzo
dello scorrimento non potra protrarsi oltre la validita della norma transitoria (30/06/2025).

In caso di parita di punteggio sara data priorita al personale che risulti essere in possesso della maggiore
anzianita di servizio in Azienda alla data del termine stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande.

Art. 10 - PROROGA/SOSPENSIONE/REVOCA DELLA SELEZIONE

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare I'avviso di selezione, anche parzialmente,
per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i dipendentiinsorga alcuna
pretesa o diritto.

Art. 11 — NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non specificatamente previsto dal presente regolamento, si fa riferimento alla vigente
normativa nazionale e contrattuale.
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