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DELIBERAZIONE N° Xl / 1484 Seduta del 04/12/2023

Presidente ATTILIO FONTANA

Assessori regionali MARCO ALPARONE Vicepresidente ROMANO MARIA LA RUSSA
ALESSANDRO BEDUSCHI ELENA LUCCHINI
GUIDO BERTOLASO FRANCO LUCENTE
FRANCESCA CARUSO GIORGIO MAIONE
GIANLUCA COMAZZI BARBARA MAZZALI
ALESSANDRO FERMI MASSIMO SERTORI
PAOLO FRANCO CLAUDIA MARIA TERZI
GUIDO GUIDESI SIMONA TIRONI

Con l'assistenza del Segretario Riccardo Perini

Su proposta dell'Assessore Guido Bertolaso

Oggeftto

MODIFICHE AL PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO (POAS) DELL'AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE BRIANZA, APPROVATO CON D.G.R. N. XI/6874 DEL 02.08.2022, Al SENSI E PER
GLI EFFETTI DELL'ART. 17, C. 4 DELLA LEGGE REGIONALE N. 33 DEL 30.12.2009 ES.M.EI.

Si esprime parere di regolaritd amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, L.r. n.17/2014:
Il Direttore Generale Giovanni Pavesi

| Dirigenti  Paola Palmieri Giuliana Sabatino

L'atto sicompone di 277 pagine
di cui 272 pagine di allegati

parte integrante



VISTO il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 otftobre 1992, n. 421" ed in
partficolare:
® |'arficolo 2 con il quale sono state definite le competenze regionali in
materia sanitaria;
® |'artficolo 3 e seguenti contenenti indicazioni inerenti le caratteristiche e le
peculiaritd della Aziende Sanitarie, i principi a cui le stesse devono
informare la propria attivitd, nonché gli organi dell’ Azienda e le relative
competenze;

VISTA la legge regionale 30.12.2009, n. 33, recante “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita”, come modificata con legge regionale n. 22 del
14.12.2021, ed in particolare:

® l'art. 17, c. 2, ai sensi del quale ogni tre anni, a seguito dellemanazione degli
indirizzi di programmazione per l'anno successivo, le ATS e tutti | soggetti
erogatori di diritto pubblico contrattualizzati con il SSL sottopongono il POAS
allapprovazione della Giunta regionale, che pud richiedere modifiche; al
medesimo comma € stabilito inoltre che il POAS pud essere aggiornato
annualmente qualora subentrino esigenze particolari e che i POAS e relativi
aggiornamenti sono, di norma, approvati dalla Giunta regionale entro i
sessanta giorni successivi alla presentazione;

e lart. 17, c. 4, lettera a), che comprende il Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico adottato dalle ASST tra i provvedimenti soggetti a
controllo da parte della Giunta Regionale nellambito delle disposizioni di
cui all'art. 4, c. 8, dellalegge n. 412 del 30.12.1991;

VISTE le Linee Guida regionali per I'adozione dei POAS delle Agenzie di Tutela
della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della
Regione Lombardia e dell Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU),
approvate, a seguito di parere della Commissione consiliare, con DGR n. Xl /
6278 del 11.04.2022;

VISTO [l'arficolo 4, comma 8, della Legge n. 412 del 30.12.1991 che, nelle
fattispecie in esso contemplate, attribuisce alla Regione il controllo preventivo
sugli atti assunti dagli Enti Sanitari;

RICHIAMATA |la DGR n. V/19855 del 17.03.1992 recante “Disciplina provvisoria del
controllo  della  Giunta Regionale sugli atti  degli Enfi  Sanitari in



attuazione dell’articolo 4, comma 8, della Legge n. 412 del 30.12.1991";

RICHIAMATA |a DGR n. X1/6874 del 02.08.2022, con la quale e stato approvato il
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2022-2024 dell’ ASST Brianza;

RICHIAMATA |a DGR n. X1/7758 del 28.12.2022, recante “Determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023 — (di concerto con gli Assessori
Caparini e Lucchini)”;

VISTO il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 4775 del 30.03.2023, recante
“Assegnazione del personale e del patrimonio all’ASST Brianza a seguito della
costituzione della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori'"’;

VISTA la nota prot. n. G1.2023.0030165 del 27.07.2023, con la quale il Direttore
Generale dell’ ASST Brianza ha comunicato la proposta di modifiche al POAS
vigente, inviando il relativo organigramma, nel quale, in particolare, era
proposta la trasformazione della SS Oncoematologia in SSD Ematologia;

CONSIDERATO che, ad esito dell'istruttoria tecnica compiuta dagli uffici della
DG Welfare, e stato fatto presente all’ASST Brianza che la predetta
trasformazione della SS in SSD sarebbe stata valutata a seguito della revisione
della Rete ematologica;

VISTA la deliberazione n. 937 del 09.11.2023, trasmessa con nota
G1.2023.0045489 di pari data, con la quale I'ASST Brianza ha formalmente
adoftato la predetta proposta, comprensiva della trasformazione citata;

DATO ATTO che sono stati acquisiti i pareri di competenza delle UU.OO. della
D.G. Welfare relativi alle modifiche proposte, agli atfi della Unitd Organizzativa
Personale, Professioni del SSR e Sistema Universitario;

RILEVATO che la predetta proposta di modifica risulta coerente con le linee guida
approvate con DGR n. X1/6278 del 11.04.2022;

RITENUTO di approvare le modifiche del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico proposte con deliberazione n. 937 del 09.11.2023 dal Direttore
Generale dell’ ASST Brianza, ai sensi dell’articolo 17, c. 4, della legge regionale n.
33/2009 e s.m.., con la prescrizione della non trasformazione della SS
Oncoematologia in SSD Ematologia;



RITENUTO di precisare che, come indicato nelle citate linee guida:
® il POAS ha funzione programmatoria e non autorizzatoria e pertanto nessun
ulteriore onere finanziario deriverd a carico della Regione a seguito della
sua approvazione;
® in caso di difformita tra quanto contenuto nella parte descrittiva del POAS
e I'organigramma approvato, generato dalla piattaforma POAS WEB, sard
ritenuto sempre prevalente il predetto organigramma;

RITENUTO di stabilire che I'assetto organizzativo approvato ha decorrenza dalla
data di approvazione del presente provvedimento, fatte salve diverse
indicazioni espressamente contenute negli organigrammi approvati;

RITENUTO aliresi, al fine di evidenziare I'assetto organizzativo definito, di approvare
I’organigramma proposto con la citata deliberazione, generato dalla piattaforma
POAS WEB, separatamente dalla deliberazione stessa, completa della parte
descrittiva e dei relativi allegati;

VISTA la I.r. 20/2008 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di organizzazione
e personale” e le successive modifiche ed integrazioni, nonché i provvedimenti
organizzativi della Xll legislatura;

ALL'UNANIMITA' dei voti, espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1. di approvare, con la prescrizione indicata in premessa, le modifiche al
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico proposte con deliberazione
n. 937 del 09.11.2023 dal Direttore Generale dell’ ASST Brianza, di cui ai
seguenti Allegati, parti integranti del presente atto:
® “Allegato A", costituito dalla citata deliberazione n. 937 del
09.11.2023, completa della parte descrittiva e dei relativi allegati;
® ‘“Allegato B”, costituito dall’Organigramma generato  dalla
piattaforma POAS WEB, con la prescrizione del mantenimento della
SS Oncoematologia invece della sua trasformazione in  SSD
Ematologia;

2. di dare mandato alla Direzione Generale Welfare di verificare che I'ASST
Brianza recepisca nell’assetto organizzativo il contenuto di cui al
precedente punto 1, anche mediante relativa modifica
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dell’organigramma;

3. di precisare che, come indicato nelle Linee Guida:

® il POAS ha funzione programmatoria e non autorizzatoria e pertanto
nessun ulteriore onere finanziario derivera a carico della Regione a
seguito della sua approvazione;

® in caso di difformitd tfra quanto contenuto nella parte descrittiva del
POAS e l'organigramma approvato, generato dalla piattaforma
POAS WEB, sard ritenuto sempre prevalente il predetto
organigramma;

4. di stabilire che le modifiche approvate hanno decorrenza dalla data di

approvazione del presente provvedimento, fatte salve diverse indicazioni
espressamente contenute negli organigrammi approvati.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



Delibera.0000937.09-11-2023

Oggetto: Approvazione della revisione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza.

Ufficio Proponente: S.C. Affari Generali e Legali
Istruttore della pratica: Sofia Pallotta

Responsabile del procedimento: Mattia Longoni

Dirigente dell’ Ufficio Proponente: Mattia Longoni

La delibera comporta impegno di spesa: No

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Proposta N° 1023 del 20-10-2023

con valore di attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione . . s . .
. . e verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

11 presente atto é stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:

Direttore Amministrativo Roberta Labanca

Direttore Sanitario Giovanni Monza

Direttore Sociosanitario Guido Grignaffini
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Oggetto: Approvazione della revisione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(P.O.A.S.) 2022-2024 dell' Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Affari Generali e Legali

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'1.01.2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO:

- il D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii ed in particolare I’art. 3 e seguenti, con il quale
sono state date indicazioni inerenti le caratteristiche e le peculiarita delle aziende sanitarie, i
principi a cui le stesse devono informare la propria attivita, individuando gli organi
dell’azienda e le relative competenze, gli ulteriori organismi e 1’articolazione distrettuale;

- laL.R. 30 dicembre 2009, n. 33 ad oggetto: “Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita”, come modificata dalla L.R. 11 agosto 2015 n. 23 e ss.mm.ii. e da ultimo dalla L.R.
14 dicembre 2021, n. 22, ad oggetto “Modifiche al titolo I e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi in materia di sanita)” ed in
particolare:

- gli artt. 6 e 7, che precisano la natura giuridica ed i principi organizzativi relativi,
rispettivamente, alle ATS ed alle ASST;

- T’art. 17 “Organizzazione dei soggetti afferenti al servizio socio sanitario lombardo” ed in
particolare i seguenti commi:

= c¢. 2, ai sensi del quale ogni tre anni, le ATS e tutti i soggetti erogatori di diritto pubblico
contrattualizzati con il SSL, presentano alla Giunta regionale il Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (P.O.A.S.); in sede di prima applicazione, ai sensi dell’art. 36, c. 11
della citata L.R. n. 22/2021, i P.O.A.S., adeguati al nuovo assetto organizzativo, sono
trasmessi alla Regione entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della medesima
legge;

= c¢. 3, nel quale ¢ stabilito che le linee guida regionali per la redazione dei P.O.A.S. sono
approvate dalla Giunta regionale previo parere della competente Commissione consiliare,
del Consiglio delle autonomie locali e dei rappresentanti delle associazioni regionali delle
autonomie locali;

- . 4, che ricomprende i P.O.A.S. tra i provvedimenti soggetti alle procedure di controllo di
cui all’art. 4, c. 8 della legge 421/1991;

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
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PRESO ATTO degli atti di programmazione e degli indirizzi strategici assunti da Regione
Lombardia con:

D.C.R. n. XI/64 del 10 luglio 2018 “Programma regionale di sviluppo della XI Legislatura™;
la D.G.R. n. X1/2498 del 29 novembre 2019 che ha approvato la proposta di Piano Socio
Sanitario Integrato Lombardo 2019-2023 ed avviato I’iter per ’approvazione del Piano
stesso, al fine di acquisire parere consultivo da parte dell’osservatorio Integrato del SSL ai
sensi dell’art. 5, ¢. 14, L.R. n. 33/2009, preventivamente alla trasmissione al Consiglio
regionale;

la D.G.R. n. 5941 del 7 febbraio 2022 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario e sociosanitario per I’esercizio 2022 - quadro economico programmatorio™;

la D.G.R. n. XI/6387 del 16 maggio 2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per 1’anno 2022”;

la D.G.R. n. XI/7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2023”;

RICHIAMATE:

la D.G.R. n. X/4486 del 10.12.2015, ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Vimercate” con la quale ¢ stata costituita, a
partire dall’1.01.2016, 1’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate dotata di
autonoma personalitd giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

la D.G.R. n. X/6524 del 28.04.2017, con la quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 c. 4
della L.R. n. 33/2009, come modificata con L.R. n. 23/2015, ¢ stato approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2016-2018 dell’allora ASST di Vimercate
giusta deliberazione n. 342 del 18.04.2017;

la D.G.R. n. X/7849 del 12.02.2018, con la quale ¢ stata approvata successiva proposta di
modifica del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico dell’allora ASST di Vimercate;

DATO ATTO che, a seguito dell’entrata in vigore della L. R. n. 23/2019 e della D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020, ¢ stata istituita dall’1.01.2021 I’ASST della Brianza, in luogo dell’ASST di
Vimercate, comprensiva delle strutture sanitarie e sociosanitarie insistenti sul territorio degli ex
Distretti ASL di Carate Brianza, Seregno e Vimercate, nonché quelle insistenti sull’ex Distretto ASL
di Desio, queste ultime afferite dall’ASST Monza, compreso il Presidio Ospedaliero di Desio;

RICHIAMATA la deliberazione n. 208 del 31.03.2021, con la quale I’ASST della Brianza ha preso
atto del nuovo assetto organizzativo configuratosi a seguito delle disposizioni regionali tutte sopra
richiamate;

VISTI tutti i seguenti atti, necessari ai fini dell’adozione del P.O.A.S. da parte delle ATS e di tutti i
soggetti erogatori di diritto pubblico contrattualizzati con il SSL:

la D.G.R. n. XI/6026 del 01/03/2022 ad oggetto: “Linee guida regionali per I’adozione dei
Piani di Organizzazione Aziendali Strategici (P.O.AS.) delle Agenzie di tutela della Salute
(ATS), delle Aziende Socio sanitarie territoriali (ASST), delle Fondazioni di Istituti di
ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Lombardia
e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU) — (Richiesta di parere alla
commissione Consiliare)”;
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il parere n. 129 del 31/03/2022 reso dalla competente Commissione Consiliare;

il parere reso con deliberazione n. 2 del 04/04/2022 dal Consiglio delle autonomie locali e
dei rappresentanti delle associazioni regionali delle autonomie locali;

la D.G.R. n. X1/6278 del 11/04/2022 ad oggetto: “Linee guida regionali per 1'adozione dei
Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (P.O.A.S.) delle Agenzie di Tutela della Salute
(ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione
Lombardia e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU) - (a seguito di parere
della commissione Consiliare™;

nota e-mail del 13.04.2022 della Direzione Generale Welfare ad oggetto: “Linee guida
POAS — prime indicazioni”;

la nota regionale DG Welfare prot. n. G1.2022.0022824 del 26/05/2022, che fissava il
termine per la presentazione dei P.O.A.S. in piattaforma P.O.A.S. WEB, contenente tutti gli
allegati previsti, entro il 10/06/2022;

DATO ATTO che:

con deliberazione n. 496 del 10.06.2022 veniva approvata la proposta di “Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Brianza”, allegata al richiamato provvedimento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, e redatta in coerenza con le indicazioni riportate nelle sopracitate
Linee Guida;

con nota prot. n. 25982 del 19.07.2022, la DG Welfare — nel comunicare la conclusione
dell’istruttoria tecnica nella sostanza favorevole alla predetta proposta — richiedeva talune
variazioni €/0 motivazioni ivi precisate;

con deliberazione n. 639 del 1.08.2022 veniva dunque revocata la deliberazione n. 496 del
10.06.2022 e contestualmente adottato — sempre in conformita alle sopracitate Linee Guida
- il “Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale della Brianza™;

con DGR n. X1/6874 del 02/08/2022 il POAS 2022-2024 dell’ASST della Brianza veniva
formalmente approvato da Regione;

CONSIDERATO altresi che:

con Decreto del Ministero della Salute del 12.10.2022 ¢ stato disposto il riconoscimento
dell’ASST Monza quale IRCCS e la contestuale trasformazione di ASST in Fondazione
IRCCS San Gerardo, divenuta operativa dall’1.01.2023, con I’insediamento del Consiglio di
Amministrazione;

con Decreto della Direzione Generale Welfare n. 4765 del 30.03.2023, ad oggetto
“Assegnazione del personale e del patrimonio alla ASST Brianza a seguito della costituzione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori”, sono stati assegnati all’ASST della
Brianza, con effetto dal 1.04.2023, il patrimonio immobiliare, mobiliare e il personale
dipendente e contestualmente i valori economici su base annuale, come dettagliato nei
relativi allegati tutti in atti;

questa Azienda ha adottato le deliberazioni nn. 742 del 28.08.2023 e 866 del 18.10.2023,
quali atti ricognitori del nuovo assetto organizzativo;

I’afferimento di strutture territoriali all’ASST della Brianza, in conseguenza della ridetta
trasformazione della ex ASST di Monza in IRCCS, ha determinato la necessita di
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armonizzazione con l’assetto organizzativo territoriale in essere di questa ASST, sia per
effetto di alcune sovrapposizioni di servizi sia per sinergie che possono essere perseguite;
pertanto si rende necessario adeguare il POAS aziendale;

ACQUISITI il parere del Consiglio dei Sanitari (in data 4 ottobre) e del Collegio di direzione (a
seguito di consultazione telematica del 27 settembre — 4 ottobre 2023), come risulta dai verbali
degli incontri allegati al P.OA.S. (rispettivamente del 4 e del 5 ottobre 2023), nonché le informative
trasmesse in data 21.09.2023 alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza e del Comparto;

RITENUTO, pertanto, di procedere, per tutto quanto richiamato in premesse, alla revisione del
“Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Brianza”, secondo il testo allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico di questa Azienda;

VISTA la proposta n. 1023/2023 del Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, con valore di
attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di approvare la proposta di revisione del “Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza”, ed i seguenti
allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso:

= documento descrittivo di cui all’art. 17 della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 e ss.mm.ii (all. 1);

- parere del Consiglio dei Sanitari riportato nel verbale del 4/10/2023 (all. 2) ;

= parere del Collegio di Direzione riportato nel verbale del 5/10/2023 (all. 3);

- documentazione attestante 1’avvenuta informazione preventiva con le Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza e del Comparto (all. 4);

- organigramma della nuova proposta di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(P.0.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza (all. 5);

- Cronoprogramma di attuazione (all. 6);

2) di attestare, in conformita alle richiamate Linee Guida, la presenza all’interno del POAS
della disciplina di dettaglio finalizzata alla regolamentazione dei contenuti necessari dello
stesso, stabiliti al paragrafo 3 della Sezione I capitolo I, oltre alla regolamentazione degli
organismi previsti dalle specifiche disposizioni di legge;

3) di dare atto che il Piano, adottato con la presente deliberazione sara caricato nell’apposita
sezione dell’applicativo P.O.A.S. WEB documenti, secondo le indicazioni ricevute da ultimo
con nota prot. n. G1.2022.0022824 del 26/05/2022 della Direzione Generale Welfare;

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



4) di dare atto che la presente deliberazione, soggetta a controllo, verra trasmessa alla Giunta
Regionale ai sensi della L. 412/1991 art. 4, co. 8 — nonché della L.R. n. 33/2009, come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

5) di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento ¢ 1’Avv. Mattia Longoni —
Direttore della S.C. Affari Generali e Legali.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell' Atto

ALL. 1 - documento
descrittivo.pdf

ALL. 2 - parere consiglio dei
sanitari - verbale
04.10.2023.pdf

ALL. 3 - parere collegio di
direzione - verbale 5
ottobre.pdf

ALL. 4 - Documentazione
attestante I’avvenuta
informazione preventiva con
le OOSS della Dirigenza e del
Comparto.pdf

ALL. 5 - Organigramma.pdf

ALL.6-
Cronoprogramma.pdf

ALL. 1 - DOCUMENTO
DESCRITTIVO

ALL. 2 - PARERE DEL
CONSIGLIO DEI SANITARI

ALL.3 - PARERE DEL
COLLEGIO DI DIREZIONE

ALL. 4 -
DOCUMENTAZIONE
ATTESTANTE
L'AVVENUTA
INFORMAZIONE
PREVENTIVA CON LE
00.SS. DEL COMPARTO E
DELLA DIRIGENZA

ALL. 5 - ORGANIGRAMMA

ALL. 6 -
CRONOPROGRAMMA

Oedb38a9a0402e374a0e263a4d12858044ddca07c4bbbaf539c5c4f1b4ab55a0

96419efac582ea50d050697a79517d2794fc163e45¢7e8e1c0954cf8df284fee

fd8alc84f85999b180c7ed94cb2{807e52beS5fabb721599def704c¢29cc8fc1b6

456c61af32edbb82916630c547850b175£315dc51836f179b8d248a3916759da

361180bb3f305ad7deb85e99b127¢62527f783¢7cfcc9539621438de3520a63d

5cf5a0fd1d8bfe5f01d52c64eca717d260594b231c34729¢b99b2456£d70d24e

11 Direttore Generale
Dr. Marco Trivelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)
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3UHPHVVH
,O FRQWHVWR QRUPDWLYR GL ULIHULPHQWR HG L FRQWHQXWL GHO 32%6

/D FRVWLWX]LRQH GHOOD )RQGD]LRQH ,5&&6 6DQ *HUDUGR GHL 7LQWRUL GL OF

$667 %ULDQ]D

,GHQWLWj H PLVVLRQH

,QGLUL]]L SURJUDPPDWRUL

6HGH OHJDOH H JOL HOHPHQWL LGHQWLILFDWLYL H SDWULPRQLR
2UJDQL DJLHQGDOL H ORUR IXQ]JLRQH

'LUHWWRUH *HQHUDOH

,O &ROOHJLR GL 'LUH]JLRQH

,O &ROOHJLR 6LQGDFDOH

/D 'LUH]JLRQH 6WUDWHJILFD JOL DOWUL FRPSRQHQWL
,O 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR

,O 'LUHWWRUH 6DQLWDULR

,O 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR

L’organizzazione aziendal H

OO0 VLVWHPD GHOOH GHOHJKH

'LUH]LRQH *HQHUDOH

6WUXWWXUH LQ VWDII DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH

6 & &RQWUROOR GL *HVWLRQH

6 & *HVWLRQH 2SHUDWLYD IHIW*HQHUDWLRQ(8

6 & 'LUH]JLRQH $]JLHQGDOH 3URIHVVLRQL 6DQLWDULH H 6RFLRVDQLWDULH
66 '"366 3ROR 2VSHGDOLHUR
66 '"366 3ROR 7HUULWRULDOH

6 & 6HUYL]LR GL 3UHYHQ]JLRQH

6 & 6LVWHPL ,QIRUPDWLYL $]JLHQGDOL
6 6 SUFKLWHWWXUH ,QIRUPDWLFKH

6 6 4XDOLWj H 5LVN ODQDJHPHQW

)JXQ]JLRQL LQ VWDII bOOD 'LUH]JLRQH *HQHUDOH
$WWLYLWj GL FRPXQLFD]JLRQH DJLHQGDOH H UHOD]JLRQL HVWHUQH

"$36¢€

OHGLFR FRPSHWHQWH HG DWWLYLWj GL VRUYHJOLDQ]D VDQLWDULD GHO SHUVR(

/D 5LFHUFD &OLQLFD

L’Ufficio Relazioni con il Pubblico 8 5 3

8IILFLR GL 3XEEOLFD 7XWHOD 8 3 7

B3UHYHQ]JLRQH GHOOD &RUUX]LRQH H 7UDVSDUHQ]D
&RPLWDWR GL &RRUGLQDPHQWR GHL &RQWUROOL ,QWHUQL
6LVWHPD GHL FRQWUROOL LQWHUQL

,QWHUQDO $XGLWLQJ

5HVSRQVDELOLWj GHOOD SURWH]LRQH GHL GDWL

YXQ]LRQL GL FXOWR

'LUHJLRQH $PPLQLVWUDWLYD

BWUXWWXUH 'LUH]LRQH $PPLQLVWUDWLYH
6 & $IIDUL *HQHUDOL H /HJDOL
6 & $UHD $FFRJOLHQ]D &83
6 & *HVWLRQH3MRNXLN@ILWRUDWR (FRQRPDWR
6 6 *HVWLRQH *DUH
6 & %LODQFLR 3URJUDPPD]LRQH ILQDQ]JLDULD H &RQWDELOLWj
6 6 &RQWDELOLWj (FRQRPLFR 3DWULPRQLDOH H *HVWLRQH )LVFDOH
6 & *HVWLRQH H VYLOXSSR GHOOH 5LVRUVH 8PDQH
6 6 5SHODJLRQL 6LQGDFDOL H $UHD *LXULGLFD
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6 & *HVWLRQH 7HFQLFR 3DWULPRQLDOH
6 6 ODQXWHQJLRQH
6 6 3URJHWWD]LRQH

'LSDUWLPHQWR IXQ]JLRQDOH ,QWHJUDWR GHOOH )XQJLRQL $PPLQLVWUDWLYH
6 6 *HVWLRQH $WWLYLWj $PPLQLVWUDWLYD

/H 'LUH]JLRQL 6DQLWDULD H 6RFLRVDQLWDULD
/D '"LUH]JLRQH 6DQLWDULD

6WUXWWXUH GHOOD 'LUH]JLRQH 6DQLWDULD

6 & 'LUHJLRQH OHGLFD 'HVLR

S.S. Infezioni correlate all'assistenza (ICA) e Resistenza antimicrobica (AMR)
6 6 'LUH]JLRQH OHGLFD &DUDWH %ULDQ]D

6 & 'LUHILRQH OHGLFD 9LPHUFDWH
6 6 $SFFUHGLWDPHQWR

6 & )DUPDFLD
6 6 )DUPDFHXWLFD 2VSHGDOLHUD H *DOHQLFD &OLQLFD
6 6 )DUPDFHXWLFD WHUULWRULDOH

6 & ,QJHJQHULD &OLQLFD

6 & 6DQLWj 3XEEOLFD

6 & OHGLFLQD /HIJDOH

)XQJLRQL LQ VWDII
BHUYL]JLR LQIHWWLYRORJLFR
&RRUGLQDPHQWR RVSHGDOLHUR GL SURFXUHPHQW SHU OD GRQD]JLRQH GL RUJD
JLVLFD 6DQLWDULD

3ROR 2VSHGDOLHUR
, 'LSDUWLPHQWL

/D 'LUH]JLRQH 6RFLRVDQLWDULD
,O 'LVWUHWWR
&HQWUDOL 2SHUDWLYH 7THUULWRULDOL &27
&DVH GL &RPXQLW,j
2VSHGDOL GL &RPXQLW,j

,O PRGHOOR RUJDQL]]IDWLYR GLVWUHWWXDOH

BWUXWWXUH LQ OLQH H VWDII

6 &XUH 3DOOLDWLYH

6 *HVWLRQH DPPLQLVWUDWLYD GHOOH FRQYHQJLRQL FRQ L PHGLFL GL DVVLV
6 ORQLWRUDJJR FRQYHQJLRQL H IOXVVL

&XUH 3ULPDULH

6 3URJHWWL GL *RYHUQR &OLQLFR

6 &XUH GRPLFLOLDUL

'LVWUHWWR &DUDWH %ULDQ]D

'LVWUHWWR 'HVLR

' &RRUGLQDPHQWR DPPLQLVWUDWLYR H OHJDOH GHOOH VWUXWWXUH WHUU
'LVWUHWWR ORQ]D

'LVWUHWWR 6HUHJQR

'LVWUHWWR 9LPHUFDWH

9DFFLQD]JLRQL H VRUYHJOLDQ]D PDODWWLH LQIHWWLYH
6 2UJDQL]ID]JLRQH DWWLYLW] YDFFLQDOH
3URFHVVL H 6HUYL]L 7THUULWRULDOL

JUDJLOLWj H SHUFRUVL RVSHGDOH WHUULWRULR HVW
JUDJLOLWj H SHUFRUVL RVSHGDOH WHUULWRULR RYHVW
3VLFRORJLD GL FRPXQLWj

BURWHVLED HVW

BURWHVLFD RYHVW

6DQLWj 3HQLWHQ]LDULD

&RRUGLQDPHQWR H ,QWHJUD]JLRQH 7HUULWRULDOH

)XQJLRQL LQ VWDII 'LUH]LRQH 6RFLRVDQLWDULD
6YLOXSSR 3URJHWWL $UHD 7HUULWRULDOH
8IILFLR 6LQGDFL

6

(e2}

(el el e )]
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683, 6HUYL]JLR 8QLILFDWR 3URWHVLFD H ,QWHJUDWLYD
, ' LSDUWLPHQWL DIIHUHQWL DOOD 'LUH]JLRQH 6RFLRVDQLWDULD VRQR L VHJIXH!

, 'LSDUWLPHQWL
L’organizzazione dipartimentale
YXQJLRQDPHQWR
,O 'LUHWWRUH GL 'LSDUWLPHQWR
,O &RPLWDWR GL GLSDUWLPHQWR

'LSDUWLPHQWL *HVWLRQDOL
'LSDUWLPHQWL *HVWLRQDOL 6DQLWDUL
'LSDUWLPHQWR $UHD &KLUXUJLFD (VW
'LSDUWLPHQWR $UHD &KLUXUJLFD 2YHVW

'LSDUWLPHQWR $UHD OHGLFD
%HG PDQDJHPHQW

'LSDUWLPHQWR $UHD &DUGLR 7RUDFR 9DVFRODUH
'LSDUWLPHQWR $UHD 1HXURVFLHQ]H
'LSDUWLPHQWR $UHD GHOOD 'RQQD H ODWHUQR ,QIDQWLOH

'LSDUWLPHQWR $UHD GHL 6HUYL]L
6 & OHGLFLQD GHO /DYRUR ,JLHQH H 7RVVLFRORJLD ,QGXVWULDOH H $PELHQWD
6 6 /DERUDWRULR OHGLFLQD GHO /DYRUR H ,JLHQH LQGXVWULDOH

'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH 6RFLRVDQLWDULR

'LSDUWLPHQWR 6DOXWH OHQWDOH H 'LSHQGHQ]H

'LSDUWLPHQWL )XQJLRQDOL

'LSDUWLPHQWR )XQ]JLRQDOH $PPLQLVWUDWLYR

'LSDUWLPHQWR ,QWHJUDWR GHOOH )XQ]JLRQL $PPLQLVWUDWLYH

'LSDUWLPHQWL )XQ]JLRQDOL 6DQLWDUL

'LSDUWLPHQWR $UHD (PHUJHQ]D 8UJHQ]D

'LSDUWLPHQWR $UHD 2QFRORJLFD

'LSDUWLPHQWL IXQJLRQDOL 6RFLRVDQLWDUL

'‘LSDUWLPHQWR 3UHYHQ]LRQH

'LSDUWLPHQWR &XUH 3ULPDULH

'LSDUWLPHQWL LQWHUD]JLHQGDOL

'LSDUWLPHQWR ,QWHUD]JLHQGDOH 5LFHUFD H &XUD ',5& FRQ $667 /HFFR HG $¢€
"LSDUWLPHQWR LQWHUD]JLHQGDOH GL OHGLFLQD 7UDVIXVLRQDOH '07( FRQ $6¢€
5DSSRUWR H FROODERUD]LRQH FRQ JOL (QWL H OH RUJDQL]]D]JLRQL LQWHUHVVDW
5DSSRUWL FRQ OD 5HJLRQH

Rapporti con 'Agenzia della Tutela della Salute della Brianza

5DSSRUWL FRQ OH $VVRFLD]LRQL GL 9RORQWDULDWR

Rapporti con I'Universita

*OL 2UJDQLVPL
,O &RQVLJIJOLR GHL 6DQLWDUL
&RPLWDWL
&RPLWDWR SHU LO EXRQ XVR GHO VDQJXH &REXV
&RPPLVVLRQH )DUPDFL D]JLHQGDOH
&RPPLVVLRQH GLVSRVLWLYL PHGLFL H WHFQRORJLH VDQLWDULH &'076
&RPLWDWR GHOOD 5LFHUFD
&RPLWDWR 6FLHQWLILFR SHU OD IRUPD]JLRQH FRQWLQXD
&RPLWDWR ,QIH]JLRQL 2VSHGDOLHUH &,2
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. Commissione Paritetica per l'attivita ibero SURIHVVLRQDOH
. &RPLWDWR GL %XGJHW

e &RPLWDWR 8QLFR GL *DUDQ]LD SHU OH SDUL RSSRUWXQLWj OD YDORUL]]D]L
GLVFULPLQD]LRQH

. Comitato Aziendale “Ospedale senza dolore”

. &RPLWDWR 9DOXWD]LRQH 6LQLVWUL

2UJDQLVPL LQWHUD]LHQGDOL

5HWH /RFDOH GHOOH FXUH SDOOLDWLYH

&RPLWDWR (WLFR %ULDQ]D

5HWH  QWHULVWLWX]LRQDOH $57(0,'( D VRVWHIJQR GHOOH GRQQH YLWWLPH
5HWH WUD L PHGLDWRUL GHOOD $76 GHOOD %ULDQ]D H GHOOH $667 DIIHUHQ

*UXSSL GL PLIOLRUDPHQWR

OHFFDQLVPL RUJDQL]IDWLYL

1XFOHR GL YDOXWD]LRQH GHOOH SHUIRUPDQFH
/D YDOXWD]JLRQH GHO SHUVRQDOH
6LVWHPD GL EXGJHWLQJ

6LVWHPD GL SUHYHQ]JLRQH LQIRUWXQL H SURPR]JLRQH VDOXWH H VLFXUH]]D GHJ
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3UHPHVVH
,O FRQWHVWR QRUPDWLYR GL ULIHULPHQWR HG L FRQ!
ID /5 GHO GLFHPEUH HPDQDWD DO WHUPLQHIBHPDSGI
BHUYL]LR 6DQLWDULR 5HJLRQDOH LQWURGRWWD FRB L® TLWROR ¢
/JHJJH 5HJLRQDOH 7HVWD XQLFR GHOOH OHJJL UHJLRQDOL
ID | 5 FRVWLWXLVFH XQ QXRYR SDVVDJJLR HYROXWLYR G

FXL SULQFLSL HILQDOLWj VRQR HQXQFLDWL ULVSHWWLYDPHQW
ULOLHYR L SULQFR®IHGHHIMDWBSGURFWIRRDG DVVLFXUDUH JORED
SURPR]JLRQH GHOOD VDO XWHV WHWQMOD G IR OFBD) QRAQRH GVHUMOM™D VDO XW H
H O DPELHQWH H GHOOQWHXUWDQRQH GHOO RITHUWD VDQLWDUL!
SXEEOLFKH H GHOOH VWUXWWXUH SULYDWH DFFUHGLWDWH
3HU TXDQWR DWWLHQH DJOL DVSHWWL RUJDQL]IDWLYL FRVWL
dellASST nei due Poli, Ospedaliero e Territoriale,asua YROWD DUWLFRODWL LQ 'LSD
O LVWLWX]JLRQH GHOOH &DVH GL &RPXQLWj] GHJOL 2VSHGDOL Gl
,O SUHVHQWH 3LDQR GL 2UJDQL]]D]JLRQH $]LHQGDOH 6WUDWHJILFR
DOOD '"*5 Q ;, GHO DSULOH
Il POAS rappresenta I'organizzazione aziendale, ha valenza triennale ed € rivedibile annualmente qualora
VXEHQWULQR HVLIJHQ]JH R PRGLILFD]JLRQL SDUWLFRODUL
6FRSR GHO 32%$6 q GL HVSOLFLWDU H &DYPULMVMV/QRQ H (VIS RELLIHL WDV GY_L $\
medio periodo e 'assetto organizzativo di cui si dota nellimmediato per assolvere alla sua missione e alle
HYROX]LRQL IXWXUH GHOOD ULIRUPD UHJLRQDOH H GHO 3155
6L G) HVSUHVVDPHQMH ADWWRG PKGL]l WUD TXDQWR FRQWHQXWR
O RUIJDQLJUDPPD DSSURYDWR DL VHQ@DU GHOREJ H SJLWHQXW
O RUJDQLJUDPPD

/ID FRVWLWX]LRQH GHOOD )RQGD]LRQH ,5&&6 6DQ *HUDU

GL ORQ]D " * 5 ;, GHO ULIOHVVL VX $667
%ULDQ]D

/I D WUDVIRUPD]LRQH LQ ,5&&6 GHO SUHVLGLR RVSHGDOLHUR 6
WUDVIHULPHQWR GHOOH DVgWwa7y DW§Q M) HIWHWYWWRRU § 6671 %sUHLADA) DH |
L’afferimento delle suddette strutture KD G H W H lammeded3itd & armonizzazione con l'assetto
RUJDQL]]IDWLYR WHUULWRULDOH LQ HVVHUH GL $667 %ULDQ]D V
sia per sinergie che possono essere perseguite, e ancora per mantenere I'orientamento geogra IL F R
dellorganizzazione nonché garantire maggior efficacia del governo delle attivita territoriali
indispensabile per adeguarsi al’aumento di complessita della gestione dei servizi sociosanitari per
XQ EDFLQR GL FLUFD DELWDQWL H .0
3L WHROVSHFLILFR VRQR VWDWH RJIJHWWR GL WUDVIHULPHQWR (

6& 'LVWUHWWR GL ORQ]D
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6& *RYHUQR &XUH 3ULPDULH GD $76

6& OHGLFLQD /HJDOH

6& 6(5' 12%

6& 9DFFLQD]LRQL H VRUYHJOLDQ]D PDODWWLH LQIHWWLYH

66 $VVLVWHQ]D SURWHVLFD LQWHJUDWLYD GD DWV

66 6(5' &DVD &LUFRQGDULDOH

66 6,75 3AROR 7THUULWRULDOH

6' &RRUGLQDPHQWMRDGLODW )] OL H

6' &RRUGLQDPHQWR H LQWHJUD]JLRQH WHUULWRULDOH

6' 9O DOXWD]LRQH PXOWLGLPHQVLRQDOH H $',

6' &RRUGLQDPHQWR DPPLQLVWUDWLYR H OHJDOH VWUXWW

6'6DQLMHQLWHQ]ILDULD
Al fine diintegrarle nell’organizzazione disegnata per ASST Brianza con il Vigente POAS si é riten X W R
GL DSSRUWDUH OH VHIXHQWL PRGLILFKH

&HVVD]LRQL

(QWw
RULJLRQ

'ﬁQRPLQDHRQH RULJL

QDOH ORWLYD]JLRQH

%ULDQ]D

6& O9DFFLQD]JLRQL H
"ODODWWLH ,QIHWWLY |

H ORIQ BB 6 F REBWHLLD/QD D

$INTHULPHQWR DQDORJD VWU

%ULDQ]D

66' 'LSHQGHQI]H

$ITHULPHQWR GHOOD 6& 6(5'
ORQI]D

ORQ]D 66 6,75 3IROR 7HUUL

WRULDOH

SHHYLWDUH GXSOLFD]LRQH G

B3ROR 7THUULWRULDOH GL $667 %U

%ULDQ]D

6 6 OHGLFLQD OHJDO}

.

$ITHULPHQWR GL 6 & OHGLFL(
ORQI]D

%ULDQ]D

6 6 :HHN 6XUJHU

%ULDQ]D

6 6 (FRQRPDWR

%ULDQD6

&RQVXOWRULDOH

&RRUGLQDPHQ)

&HVVD]LRQH

%ULDQ]D 6 6 2QFRHPDWRORJLD 7UDVIRUPDJLRQH L
&DPEL GHQRPLQD]LRQH
(QWH R "HQRPLQD]JLRQH "HQRPLQD]JLRQ
6 & SLDELOLWD]LRIQH& G5LDELOLWD]JLRIQH
%ULDQ]D
VSHFLDOLVWLFD QHXBRPRMNRWMLFD
ORQ]D 6& 6(5' 12% 6 & 'LSHQGHOQ]IH
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ORQ]D 6& *RYHUQR &XUH 3UB6LZDWHWWLRQH DPPLQL\
GD $76 GHOOH FRQYHQ]JLRQL
ORQ]D 66 $VVLVWHQ]D SURWBEBVIGWHJIUD]LRQH|2VS
LQWHJUDWLYD GD $A®&ULWRULR
%ULDQ]D 6 & *HVWdlRsgistenza
6 & *HVWLRQH &XUHRBOILRMDDUIHD SULPDULD
JRYHUQR FOLQLFR
%ULDQ]D 6 6 ,QWHJIJUD]JLRQH|RVS
6 6 *HVWLRQH &XUH 3ULPDULH
WHUULWRULR
6' RRUGLQDPHQWR GLVDELOL H
ORQ]D _ 6 6 3URWHVLFD (VW
IUDJLOLW,
%ULDQ]D 6 6 3URWHVLFD 6 6 3URWH)
6' 9DOXWDI]LRQH 6 6 )UDJLOLWj] H SHUFR
ORQID PXOWLGLPHQVLRQD®NSH&SDOH WHUULWRUL
6 6 )UDJLOLWj H SHERPRUVDJILOLW] H SHUFR
%ULDQ]D
RVSHGDOH WHUULWRYVSRIGDOH WHUULWRUL
ORQ]D 6' 8RRUGLQDPHQWR6&MH6 &RRUGLQDPHQWR H
LOQWHJUD]LRQH WHUUQWRUUDQRRQH WHUULW
ORQ]D 6DQLW) SHQLWHQJ&a BUIBD QLWj 3HQLWHQI]L
$SWWLYD]JLRQL
'"HQRPLQD]JLRQ | ORWLYD
‘D WUDVIRUPD]JLRQH 6 6 ' 'LSHQGHQI]H ¢
66 6(5" 12% QHFHVVDULD SHU JHV@WILUH XQDWHWDDRWRU|LR
6 6 6(5' &DVD &LUFRQGDULDOH
'D WUDVIRUPD]LRQH 6 & 9DFFLQD]JLRQL H
6 6 2UJDQL]] GL $667 %ULDQ]D H ULWHQXWD DUWLFROD
DWWLYLWj] YDFFEQBDGIL VRWUB®B/ WXDOL FRQ XQD SRSROD
DELWDWL
"eriva dallobbligo di attivare il servizio di ADI a gestione diretta,
6 6 &XUH '"RPLHLOLDUL
DWWXDOPHQWH QRQ HVLVWHQWH Q#6610 GBR@TD% L

6 6 SLDELO
6SHFLDOLVWLF
IHXURORJLFD

DA completamento dell’attivita riabilitativa aziendale.

(PHUJH FRPH FRRUGLQDPHQWR DUHD PHGL

6 6 (SDWRORJYD

XQ SROR TXDOH TXHOOR GL 9LPHUFDWH
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LPSRUWDQWH VWUXWWXUD FKLUXUJLFD HSDWR
Da trasformazione dell’afferita S.S. SITR Polo Territoriale e S.S.
&RRUGLQDPHQWR DWWLYLW)|D FIRRXYE CBMROWL D O H

6 6 ' LQ EDVH DOOH UHJROH DWWXDOL
6 6 ' &RRUGL(
) REEOLJDWRULDDG XQ GLSDUWLPHQWR TX
DWWLYLW)] FRQVXOWRULDOH
RVSHGDOLHUD VRWWR LO 'LSDUWLPHQWR

,QIDQWLOH PPQWMHEBOQOEMRQH IXQJLRQDOH
WHUULWRULDOH

Da trasformazione della S.S. di Oncoematologia, in quanto I'equipe
PHGLFD GL (PDWRORJLD KD UDJJLXQWR X
IXWRQRPL]]D]JLRQH UL Vi®hoologlR I'ativitd delllequipe SH G
GL HPDWRORJLD FRSUH XQ DPSLR VSHW
VLIQLILFDWLYD GHO IDEELVRJQR SURYLQF

D '"HVLR

6 6' (PDWRORJ

,GHQWLWj H PLVVLRQH
L’ASST Brianza € stata costituita il 1° gennaio LQ DWWXD]LRQH GHOOD ' * 5 ;,
“*HW H U P L Qn»idine gl’'attuazione dell’articolo 19 della Legge Regionale n. 23/2019”
(VVD QDD thiegmazione della preesistente ASST di Vimercate con 'ambito di Desio, distaccato
GDOOD $667 ORQ]D 'DOlAziengdHaQisto ulteriormente modificare il proprio territorio ed i
VHUYL]L IRUQLWL LQ DWWXD]LRQH G HQe@mninaZoni,in ordin€ &ll®costituzione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza ai sensi del Decreto Legislativo n. 288/2003”
FKH VDQFLVFH OD WUDVIRUPD]LRQH GHOOD $667 GL ORQ]D LQ )RQC
FRQVHIJXHQ]D GHOOD WUDVIRUPD]LRQH LQ ,5&&6 GHOOD H[ $667 ORC
L &RPXQL GL ORQ]D %UXJKHULR H 9LOODVDQWD SHU FRPSOHVVLYL
$ VHIXLWR GL FL2z VRQR VWDWL WUDVIHULWL SHUVRQDIO)WERHQ ID H ¢
Brianza (Decreto n. 4765 del 30/03/2023 “Assegnazione del personale e del patrimonio dellASST della
Brianza a seguito della costituzione della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori”), tra cui il Distretto
GL ORQ]D OD 6DQLW|jGSHHOO.W &DQYIDD&LUFRQGDULDOH GL ORQ]D L 6HU®
Vaccinazioni, l'area Fragilita e ADI, la Medicina Legale.
L'Aziendaha TXLQGL RJJL FRPSHWHQ]D VX XQ WHUULWRULR FKH LQFOX:
GHOOD 3URYLQFLD GL ORQ]D H %ULDQ]D FRQ XQBGVXQDBUGHRLVH WR S
DELWDQWL SHU FKLORPHWUR TXDGUDWR /D SREIRODPMRQH FRPSOH'
$667 %ULDQ]D q LO SULQFLSDOH RSHUDWRUH VDQLWDULR GHOOD S
r SHU L YROXPL GL ULFRYHUL FKH HURJD
r U OD FDSLOODULWj] H OD QXPHURVLWj] GHL SUHVLGL WHUULWR

QRQ SHU DFXWL
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r SHU OD SUHVHQ]D TXDVL HVFOXVLYD QHOOD ULDELOLWD]JLRQH SX

3HU OD VXD QDWXUD LVWLWXR RP@PD®OWHL QE L$SSBOH qUEINSWOQQDVELOH GH

vDQLWDUL H VRFLRVDQLWDUL HVVHQ]LDOL SHU OD VDOXWH GHC

FRQQRWD]LRQH WHUULWRULDOH $667 %ULDQ]D KD TXLQGL LO FRPS

OD FRQWLQXLWj GHOOH FXUH SHU L SD]JLHQWL /D VXD PLVVLRQH S.

D JDUDOQWLUH RJQL WLSR GL FXUD

ELQ XQD PRGDOLW| LOWHIJUDWDDVIHQLY KBUVIF ROQWHQRLW WUD OH G

F FRQ RULHQWDI&pbRoI&ARDNE, X deW Garantire 'accesso ai servizi territoriali essenziali;

G FRRSHUDQGR FRQ WXWWL JOL DWWRUL VDQLWDUL H VRFLR VDC
7LQWRUL VRWWR LO FRRUGLQDPHQWR GL $76 %ULDQ]D

/ID QHFHVVLWj] GHOOD FRRSHUD]LRQH PBKEBOXWWH IS YIRIDWWW LS VB

SURYLQFLDOH GHULYD GD GXH IDWWRUL

r l'offerta di ASST non esaurisce tutte le tipologie di servizi e cure necessari e vi sono altri sogge WW L L C
grado di dare copertura: nellambito delle prestazioni per acuti ,5&&6 )RQGD]LRQH 6 *HULIL
7TLOWRMRIIJHWWR GL ULIHULPHQWR SHU OH SDWRORJLH FRPSOHVV
HGL WXWWL JOL HURJDWRUL VRFLRVDQLWDUL $', 56% &', 56' &
JDUDQWLUH SURVVLPLWj GL FXUH DL SD]JLHQWL

rr-vRWWR LO SURILOR GHOOH ULVRUVH $667 KD GLPHQVLRQL FKH ¢
FRPSOHVVLYL GHOOD SRSROD]LRQH

,Q SDUWLFRODUH FRQ ,5&&6 )RQGD]JLRQH 6 *HUDUGR GHL 7LQWRUL

$76 g QHFHVVDULR SHQVDUH XQD RITHUWD FRPSOHPHQWDUH VRWW

WHUULWRULDOH H GHL YROXPL /D FRVWUX]LRQH GL XQ VLVWHPD

sociosanitari consente invece allASST di assicurare risposte complete ai bisogni socioassistenziali dei

SURSUL FLWWDGLQL VYROJHQGR XQ UXROR GL FDVH PDQDJHU FKH

,QGLUL]JL SURJUDPPDWRUL
,Q FRQVLGHUD]JLRQH GHOOD PLVVLRQH VRSUD GHOLQHDWD OH W
VHIXHQWL
reYLOXSSR GHOOD VDQLYW@®IUBYIRVVRPQW|SURJHWWD]LRQH GL PRG
UHWH 00* VSHFLDOLVWL RVSHGDOLHUL H LQIHUPLHUL GL IDPLJC
VHIXHQGR OH OLQHH GL LQGLUL]]R QD]JLRQDOL H UHJLRQDOL LQ \
&27 H GLVWUHWWL
r Sviluppo dell’offerta ospedaliera: L WUH SRUWMBHGEGEDOLHUL SHU DFXWL GHYRQR
offerta, raggiungendo innanzitutto un livello piu alto di sicurezza nella gestione dellurgenza e
incrementando efficienza e volumi di attivita nella elezione; I'offerta ospedalieradeve SHQVDUVL LQ F
FRPSOHPHQWDUH FRQ TXHOOD RIIHUWD GD $667 ORQ]D QHOOH

VSHFLDOLVWLFKH QHOOD ULDELOLWD]LRQH QHOOD FXUD GHL SD.
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4XHVWD FRPSOHPHQW D UL BMDjDGUHLYGHX PIHRIPPEH M/GIQRV SHGDOLHUD SD
6YLOXSSR GHOOD OHDGHUVKLEGDQWIOHL QLWEBLIORWMD L RQHDPELWR P
$667 %ULDQ]D q SLHQDPHQWH SUHVHQWH FRQ LO SUHVLGLR GL 6H
SUHVVR L S DHPH®IF BWH H '"HVLR VLD SUHVVR OH VHGL WHUULWRU
%ULDQ]D g XQLFR DWW RXHQSR{E ERU WRH HIG REFODODZKO LAMJJHVFLWD V
HITLFDFLD FOLQLFD FKH GL YROXPL GL RITHUWD
6HGH OHJDOH H JOL HOHPHQWL LGHQWLILFDWLYL H S
/| $JLHQGD 6RFLR 6DQLWDULD 7THUULWRULDOH GHOOD %ULDQ]D q RU
$667 %ULDQYHGKDOHIMAGHUFOMDHEDQWL &RVEDQR QVLWR LOWHUQHW
EULDQ]D LW FRG ILVFDOH H 3 ,9%
Il patrimonio dellazienda & costituito in primo luogo dai suoi dipendenti che ne incorporano il capitale
XPDQR IDWWR GL FDSDFLWj] FRPSHWHQ]H FRQRVFHQ]H DOELHOQ W
VRVWLWXLELOL FKH GHWHUPLQDQR OD TXDOLWj GHOOH SUHVWD]LR
LHOHQFR GHL EHQL LPPRELOL GL Sd DSOOHHMWRL DEBEEH@BULDQ]D
“SWWXDJLRQH '*5 Q ;, GHO QRYHPEUIHSURSWIHMULEGH EGWRL LP
mobili registrati”.
,ORJR D]JLHQGOD YHIXHQWH

2UJDQL DJLHQGDOL H ORUR IXQ]JLRQH
Sono organi dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza: il Direttore Generale, il Collegio
6LQGDFDOH Ddrt. 9 déelDVILgsGnH8D2/92 e successive modificazioni e integrazioni) ed il Collegio
GL 'LUH]JLRQH
e QUHWWRUH &lldQandddiirdzzo strategico dell’Azienda, supportato dal Collegio di Direzione.
e RQROOHJLR GL € uiJdrgeb&dp Eonsulenza” e di supporto al Direttore Generale.
e QROOHJILR 6 leQo&bne bioditrollo.

'LUHWWRUH *HQHUDOH

Il Direttore Generale ¢ il rappresentante legale dell’Azienda ed € responsabile della gestione complessiva
FKH SRQH LQ HVVHUH FRQ LO FRQFRUVR GHO &ROOHJLR GLVVURQL
DYYDOHQGRVL GHOO DWGHGOOW j VG\HIXOW WVRUUIID UL QGDOL HG KD LC
SURGXWWLYL SHU LO SHUVHIJXLPHQWR GL RELHWWLYL GL TXDOLW|
servizi erogati e finalizzati al mantenimento della salute dei cittadini, all'accessibilita ai servizi, al governo

dei tempi d’attesa e alla corretta gestione del budget.
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,O 'LUHWWRUH *HQHUDOH QRPLQD LO 'LUHWWRUH 6DQLWDULR LO '
HGqg VXD IDFROWj SURFHGHUH DOOD UHYRFD GHJOL LQFDULFKL
DGHIJXDWDPHQWH PRWLYDWR
,O 'LUHWWRUH *HQHUDOH DGRWWD GL RIJQL DWWR FKH OD QRUPDW
titolare della funzione di legale rappresentante del’Azienda H & coadiuvato nella gestione dell’Azienda
GDOOD 'LUH]JLRQH VWUDWHILFD FRVWLWXLWD ROWUH FKH GDO 'L
'LUHWWRUH 6DQLWDULR H GDO 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR

,O &ROOHJLR GL 'LUH]LRQH
'LYHQXWR RUJDQR DJLHQGDOH FRQ GHFUHWR OHJJH Q GHO Vi
GHO QRYHPEUH q RRWW QW WIRVKRDWG' gUHWWRUH *HQHUDOH
,O &ROOHUHRLEQH FRQFRUUH DO JRYHUQR GHOOH DWWLYLWj FOLQL
incluse la ricerca, la didattica, i programmi di formazione e le soluzioni organizzative per l'attuazione
dellattivita libero SURIHVVLRQDOH LQWUDPXUDULD FRQFRUUH LQROWUH D
aziende, con particolare riferimento all'individuazione di indicatori di risultato clinico DVVLVWHQ]LDO
HITLFLHQ]D QRQFKp GHL UHTXLVLWL GL DSSURSWDWMWHFL SHD ®LO W)
YDOXWD]LRQH LQWHUQD GHL ULVXOWDWL FRQVHJXLWL LQ UHOTI
REEOLJDWRULDPHQWH GDO GLUHWWRUH JHQHUDOH VX WXWWH OH
O IXQILRODPHOWMRIIGRHGI&ER UH]LROH g UHJRODWR GDOOD '*5 Q ;
circolare applicativa del 6/4/2016 provvedimenti ai quali 'Azienda si € conformata.
$L VHQVL GHOOH GLVSRVL]LRQL UHIJLRQDOL LO &ROBHJLRRE&UL HARRAHI
= LO 'LUHWWRUH 6DQLWDULR
= LO 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR
= LO 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR
= L 'LUHWWRUL OHGLFL GL 3UHVLGLR
=
=

i Direttori di Dipartimento dellArea Amministrativa, sanitaria e sociosanitaria

il Direttoredell 6 & 'LUH]JLRQH $]JLHQGDOH GHOOH 3URIHVVLRQL 6DQLWI
Al Collegio di Direzione possono, inoltre, essere invitati a partecipare altri professionisti dellAzienda, in
UHOD]J]LRQH DOOD VSHFLILFLWj GHJOL DUJRPHQWL GD WUDWWDUH
,O &ROOHJLR VL ULXQLVFH GL UHJROD PHQVLOPHQWH VX FRQYRFIL

,O &ROOHJLR 6LQGDFDOH

E’ nominato dal Direttore Generale ai sensi GHOOD QRUPDWLYD UHJLRQDOH YLJHQW
GL FXL DOO DUWLFROR WHU FRPPD HG Hmat @ tontrollo dellAziehde P L
LQGLSHQGHQWH GD TXDOVLDVL DOWUR VRJJHWWR R VHUYL]LR GL F
Il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed € composto, ai sensi dellart. 1, comma 574 della
/ GD WUH PHPEUL GL FXL

XQR GHVLJQDWR GDO 3UHVLGHQWH GHOOD *LXQWD 5HIJLRQDOH

uno designato dal Ministro del’lEconomia e delle Finanze;
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XQR GHVLJQDWR GDO OLQLVWUR GHOOD 6DOXWH
,O &ROOHJIJLR 6LQGDFDOH VY Rréviste dVait. BHYKMHQ WRPIKD |LRGQHO GHFUHW
GLFHPEUH Q HYV P L
, FRPSRQHQWL GHO &ROOHJILR 6LQGDFDOH SRVVRQR SURFHGHUF
LQGLYLGXDOPHQWH
/IH YHULILFKH GL UHJRODULWj@OP BIHYLIRMRU D WWLSYHDWW BRI@WD@ LT XD QW
DPPLQLVWUD]LRQH L SULQFLSL JHQHUDOL GHOOD UHYLVLRQH D
SURIHVVLRQDOL RSHUDQWL QHO VHWWRUH

/ID 'LUH]LRQH 6WUDWHJILFD JOL DOWUL FRPSRQHQV
/D 'LUH]JLRQH VMRIDGNOHXM X ]LRQH GL SURJUDPPD]JLRQH GHOO DWW
ULVRUBGHRPSRVWD ROWUH FKH GDO 'L UHWW R/WH UHHQ HRIAL@H. V BVQIDKW
6DQLWDULR GDO 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR
/D 'LUH]L R tedica\ctMab&ra nell'attivita di programmazione H GL DOORFD]JLRQH GHOOI
DWWUDYHUVR OR VWUXPHQWR GHO EXGJHW
,O 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR

,O 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR ULVSRQGH DO 'LUHWWRUH *HQH
JHVWLRQH GHOOH ULVRUVH DVVHIJQDWH 3DUWHFLSD DO SURFHVVF
DWWULEXLWH DOOD VXD FRPSHWHQ]D H FRQFRUUH FRQ OD IRUP
DILHQGDOH
Dirige i servizi amministrativi dellA667 JDUDQWHQGR LO FRUUHWWR VYROJLPHQ
WHFQLFR H DPPLQLVWUDWLYR FRRUGLQDQGR HG LQWHJUDQGR WD
SURIHVVLRQDOL DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH ,QROWUH DVVLFXUD C
IRUPD]LRQH GHL GRFXPHQWL UDSSUHVHQWDWLYL GHOOH GLQDP|
dellAzienda H JDUDQQ\DL\OFHHILWWLPLWj] H OD WUDVSDUHQ]D GHJOL DW
UHVSRQVDELOLWj] GHFHQWUXYDWVWR B IGLL DMWIWRWE HFEL HWVHF
,Q SDUWLFRODUH LO 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR
=2 IRUQLVFH SDUHUH REEOLJDWRULR DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH \

GHYROXWHJOL GDOOH OHJJL
= SDUWHFLSD DOOD GHILQL]JLRQH GHO SURFHVVR GL EXGJHW
ILUPD L GRFXPHQWL FRQWDELOL
=2 VYROJH DWWLYLWj] GL GLUH]JLRQH H FRRUGLQDPHQWR QHL FRQ

WHFQLFKH H DPPLQLVWUDWLYH
= persegue il buon andamento e I'imparzialita dell’azione amministrativa, con particolare riferimento

DJOL DVSHWWL JLXULGLFR DPPLQLVWUDWLYL HG HFRQRPLFR ILQ
= SURSRQH DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH OD QRPLQD GHL UHVSRQVDE

funzionali dell’area amministrativa;

U
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= esercita nei confronti dei dirigenti del’area amministrativail SRWHUH GL LPSDUWLUH GLU
loro competenza, compresi quelli da attuare nel’ambito dell’esercizio del potere delegato;

= coordina l'attivita dei dirigenti e controlla che le loro azioni, comprese quelle attuate nell’ambito
dell’esercizio del SRWHUH GHOHJDWR VLDQR FRHUHQWL FRQ OH GLV¢
'LUHJLRQH *HQHUDOH

= esercita per tutte le strutture ed i Centri di Responsabilita dell’'area tecnico amministrativa dell’azienda
OH IXQ]JLRQL GL YHULILFD H GL FRQWUROOR GHL ULVXOWDWL FR:

= fornisce le informazioni e realizza le attivita necessarie per il controllo di gestione dell’azienda ed il
FRQWUROOR GL TXDOLWj GHL VHUYL]L

= ,0 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR VcoRgesal I'dRIdzphe B @il & MevbiZQ L R Q
HVWHUQD DWWULEXLWDJOL GDOOD OHJLVOD]JLRQH YLIHQWH GLC
VX GHOHJD GHO 'LUHWWRUH *HQHUDOH

,O "'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR GXUDQWH L SBHWMRRALH G&HDV MK

$PPLQLVWUDWLYR ,QWHJUDWR R GD DOWUR 'LUHWWRUH GL 6 & GH!

,O 'LUHWWRUH $PPLQLVWUDWLYR SXz DYRFDUH H R YLFDULDUH L

GLUHWWDPHQWH GLSHQGHQWL QHO FDVR GL JUDYL LQDGHPSLPHQ\

,O 'LUHWWRUH 6DQLWDULR

,O 'LUHWWRUH 6DQLWDULR ULVSRQGH DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH C

GHOOH ULVRUVH DVVHJQDWL 3DUWHFLSD DO SURFHVVR GL SLDQL

DOOD VXD FRPSHWHQ]D H FRQFRUUH FRQ OD IRUPXOD]JLRQH GL S

Direttore Sanitario dirige i servizi sanitari dell’Azienda.

,Q SDUWLFRODUH LO 'LUHWWRUH 6DQLWDULR

= FRRUGLQD D OLYHOOR uhitati BeWAZidéndd Ri fini té&chicdYRUIBQL]IDWLYL HG
vDQLWDUL H IRUQLVFH SDUHUH REEOLJDWRULR DO 'LUHWWRU
competenza devolute dall'ordinamento, identificando ai fini programmatori la domanda di assiste Q ] D
vDQLWDULD DQFKH DWWUDYHUVR DSSRVLWH VWUXWWXUH D FLz

= SDUWHFLSD DOOD GHILQL]JLRQH GHO SURFHVVR GL EXGJHW

= VYROJH DWWLYLWj GL LQGLUL]J]IR FRRUGLQDPHQWR VXSSRUWR
sanitari e promuove lintegraziiRQH GHL VHUYL]L VWHVVL

= fornisce le informazioni e realizza le attivita necessarie per il controllo di gestione dell'azienda ed |l
FRQWUROOR GL TXDOLWj GHL VHUYL]L H GHOOH SUHVWD]LRQL H

= HVHUFLWD SHU WXWWH OH VWU XW¥anterHdell'Gzienda e @unzidri dOverificdd V S R
H GL FRQWUROOR GHL ULVXOWDWL FRQVHJXLWL ULVSHWWR DJOI

= garantisce l'integrazione tra le strutture GHO SROR RVSHGDOLHUR H OD UHWH WH
SHUFRUVR FOLQLFR GHO SD]JLHQWH
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= coordina le strutture Ospedaliere e garantisce l'integrazione tra le stesse, anche attraverso la
SUHGLVSRVL]LRQH GL DSSRVLWL SURWRFROOL

= esprime pareri sulle progettazioni edilizie dell’Azienda in merito agli aspetti funzionali.

, O 'LUHW WaRdUsolgeDo@ni altra funzione, ivi compresa l'adozione di atti a rilevanza esterna,

DWWULEXLWDJOL GDOOD OHJLVOD]LRQH YLIJIHQWH GDO SUHVHQWH

'LUHWWRUH *HQHUDOH

,O 'LUHWWRUH 6DQLWDULR DO ILQH GL VYROJHUH OH SURSULH IXQ]

DVSHWWL LJLHQLFR VDQLWDUL GHOOD FROODERUD]JLRQH GHL 'LUH

,O 'LUHWWRUH 6DQLWDULR GXUDQWH L SHULRGL GL DVVH®UH WIHGLR

,O "'LUHWWRUH 6DQLWDULR SXz DYRFDUH H R YLFDULDUH LQ TX

GLUHWWDPHQWH GLSHQGHQWL QHO FDVR GL JUDYL LQDGHPSLPHQ\

,O 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR

,O 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR ULVSRQGH DO 'LUHWWRUH *HQHUD

GHOOH ULVRUVH DVVHJQDWL 3DUWHFLSD DO SURFHVVR GL SLDQL

DOOD VXD FRPSHWHQ]D H FRQFRUUH FRQ OD IRUPXOD]JLRQH GL S

'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR GLULJH IldelVAdiehdd ] LD V WEEFRODOWDNV D X L

&DUDWH %ULDQ]D 'HVLR 6HUHJQR H 9LPHUFDWH

,Q SDUWLFRODUH LO 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR

= GLULJH D OLYHOOR VWU Bavitad ddi’Rziehd#®, idiehtificdhddbdR finldRogrammatori la
GRPDQGD GL DVVLVWHQI]D VRFLR VDQLWDULD DQFKH DWWUD
6WUXWWXUH H GHL 6HUYL]JL D FLz SUHSRVWL

= DVVLFXUD XQD SURJUDPPD]JLRQH VRFLRVDQLWDULD LQWHJUDWD
SDUWHFLSD]J]LRQH H OD FROODERUD]JLRQH FRQ OD &RQIHUHQ]D G|
6LQGDFL OH $VVHPEOHH GHL 6LQGDFL GL 'LVWUHWWR

= SDUWHFLSD DOOD GHILQL]JLRQH GHO SURFHVVR GL EXGJHW

= VYROJH DWWLYLWj GL LQGLUL]]IR FRRUGLQDPHQWR VXSSRUWR
V R F Is&hitari e promuove l'integrazione dei servizi stessi;

= IRUQLVFH OH LQIRUPD]LRQL H UHDO Ldqgrirol Hi dgestiohd_dell akignated HV V D
FRQWUROOR GL TXDOLWj] GHL VHUYL]L H GHOOBQISWDWAD]LRQL H

= esercita per tutte le strutture ed i Centri di responsabilita “socio sanitari” dell’Azienda le funzioni di
YHULILFD H GL FRQWUROOR GHL ULVXOWDWL FRQVHJXLWL ULVSF

= JDUDQWLVFH H FRRUGLQD OH VWdbX M/ fiaXtsl ti gereh@re©Ilintdgidaidme dorH U U L
TXHOOH GHO SROR RVSHGDOLHUR DL ILQL GHQOCZL VDDYIDOXWU GLI

= gestisce le risorse e i finanziamenti assegnati per I'attuazione di specifici progetti a supporto dei
VLQJROL GHOOD IDPLJOLD GHL PLQRUL HLQ JHQHUDOH GL WXW
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,O 'LUHWWRUH 6Wwlgé 8g¥iRIQaWidoe, Ri ddmpresa I'adozione di atti a rilevanza esterna,
DWWULEXLWDJOL GDOOD OHJLVOD]JLRQH YLIHQWH GDO SUHVHQWH
'LUHWWRUH *HQHUDOH
,O 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWD WMWYV BQXWDD Q WR VUWSE MXILRVGR. G/DV X 8 R/ VBRI |
6WUXWWXUD &RPSOHVVD DIITHUHQWL DOOD 'LUH]JLRQH 6RFLRVDQLWI
,O 'LUHWWRUH 6RFLRVDQLWDULR SXz DYRFDUH H R YLFDULDUH L
GLUHWWDPHQWH GLSHQGHQWL QHO FDVR GL JUDYL LQDGHPSLPHQ\

L’organizzazione aziendale
In adesione alla normativa vigente, art. 17 bis del D.Igs. n. 502/1992, TASST Brianza fonda la propria
RUJDQL]]DJLRQH VXO PRGHOOR GLSDUWLPHQWDOH DSSRUWDQGI|
IRUWH LQWHJUD]LRQW WDL QW H3LWHODVHRERHPSRQHQWL RUJDQL]]IDW]
l'organizzazione & articolata, oltre allarea amministrativa che risulta per sua natura trasversale H
SUHYHGH XQ GLSDUWLPHQWR IXQJLRQDOH QHOOH GXH PDFUR
SULPD VL DUWLFROD LQ GLSDUWLPHQWL OD VHFRQGD LQ 'LSDU
+DQQR FRVWL WK pavtideldre@ileManzanéllleffettua LRQH GHOOH VFHOWH RUJD
GL RUGLQH RURJUDILFR FRVWLWXLWR GDOOD 9DOOH GHO ILXPH
OD SUHVHQ]D GHO SLe JUDQGH SDUFR FNNMBRQGIFWR GiD SRXYNDRWN
QRUG GL ORQ]D H FKH FRVWULQJH DG DJJLUDUH OR VWHVVR V
VSH]]IDQR LO WHUULWRULR GL SHUWLQHQ]D LQ GXH DUHH GLVWI
Cio premesso l'azienda ¢ articolatain GLSDUWLPHQWL JHVWLRQDOL RWWR VI
GLSDUWLPHQWL IXQ]JLRQDOL XQR GL DUHD WHFQLFR DPPLQLV!
GLSDUWLPHQWL LQWHUD]JLHQGDOL
3L ROMUBIHVFUL]JLRQL GL FLDVFXQ GLSDUWLPHQWR H GHOOH Ul
/H'LUH]JLRQL $]LHQGDOL VL DYYDOJRQR GHOOD FROODERUD]LRQH G
GHL ILQL DJLHQGDOL

OO0 VLVWHPD GHOOH GHOHJKH

NellASST Brianza € attivo un sistema di deleghe approvato con deliberazione del Direttore Generale e
GD XOWLPR DJJLRUQDWR FRQ SURYYHGLPHQWR Q EDVDWR V
Il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i. di “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 4217, allart. 3, dispone che tutti i poteri di gestione nonché la
rappresentanza dell’ente sono riservati al Direttore Generale.
$O0 FRQWHPSR LO ' /JV s.m.i. re€ante “Norie generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nello stabilire che le pubbliche amministrazioni
DVVXPRQR RJQL GHWHUPLQD]JLRQH RUJDQL]]DWLYD DO ILQH GL SHL
sistema di erogazione delle attivita, nell’'ottica del pubblico interesse effettua una distinzione tra i compiti
spettanti agli organi di governo e quelli spettanti ai dirigenti, fissando, tra I'altro, il principio della distinzione

WUD DdMmiIitiZ¢d é\tpntrollo da un lato, e di attuazione e gestione dallaltro.
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,O FLWDWR ' /JV SUHYHGH LQROWUH FKH OH DPPLQLVWUD]LR

GL LPSDU]JLDOLWj H EXRQ DQGDPHQWR DVVQPDDRW LRIN D G HMHU BLL
I'attuazione dei principi di funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli
RELHWWLYL GL HIILFLHQ]D HIILFDFLD HG HFRQRPLFLWj H FKH @H G
PLVXUH LQHUHQWL DOOD JHVWLRQH GHL UDSSRUWL GL ODYRUR VR
JHVWLRQH FRQ OD FDSDFLWj H L SRWHUL GHO SULYDWR GDWRUH
GHEEDQR VYROJHUH FRPSLWL ORUR GHOHJDWL GD SDUWH GHJOL X|
,Q DWWXD]JLRQH GHO ULFKLDPDWR TXDGUR QRUPDWLYR H GHL SULC
deleghe attivo presso 'ASST Brianza, i Direttori delle singole strutture di area amministrativa e tecnica,
oltre che i Direttori Medici di Presidio Ospedalieri € per I'area Territoriale, i Responsabili dei servizi
LQIHUPLHULVWLFL 2VSHGDOLHUL H 7THUULWRULDOL QRQFKp LO 'L
'LUHWWRUH *HQHUDOH DOOD VRWWRVFUL]JLRQH GHOHJID GL ILUPD
interna che esterna, dell’area di competenza, oltre che all'adozione di provvedimenti delegati (determine
GLULJHQ]JLDOL VFDWXUHQWL HDWWXDWLYL GL GHWHUPLQD]JLRQL L
per elencazione delle casistiche tipiche in relazione all'esercizio delle funzioni di competenza della singola
VWUXWWXUD RUJDQL]]DWLYD DILHQGDOH
20WUH DOOD GHOHJD ULIHULWD DG DWWLYLWj] WRUERB 8§ HEMHI D W
ULFKLDPDWR SURYYHGLPHQWR GHOLEHUDWLYR g VWDWD FRQIHULV
DWWLYLW,|]

r 6RWWRVFUL]JLRQH GL FRUULVSRQGHQ]D DWWL LVWUXWWRUL H

HVWHUQD
r $WwWL DWWXDWLYL GL SURYYHGLPHQWL GHOLEHUDWLYL DV
VRWWRVFUL]JLRQH GL DFFRUGL FRQYHQ]JLRQL H FRQWUDWWL D

/ID 'LUH]LRQH 6WUDWHILFD PDQWLHQH FRPXQTXH LO GRYHUH GL
'LUHWWRRHQLVWUDWLYR 6DQLWDULR H 6RFLRVDQLWDULR SXz LQ
DWWLYLWj SRVWH LQ HVVHUH SHU HIITHWWR GHOOD GHOHJD
, VLQJROL 'LUHWWRUL $JLHQGDOL $PPLQLVWUDWLYR 6DQLWDULR }
OD WUDWWD]LRQH GL SDUWLFRODUL DWWL DQFKH QHO FDVR GL L
PDWHULD
'LUHJLRQH *HQHUDOH

NellASST Brianza sono previste le seguenti strutture e funzioni DITHUHQWL DOOD 'LUH]LR
+ 6 & &RQWUROORCGLFXHMWWRHUQR WURYD DOORFD]JLRQH OD IXC
+ 6 & 'LUHJLRQH GHOOH 3URIHVVLRQL 6DQLWDULH H 6RFLRVDQL

'"36 6 3ROR 2VSHGDOLHUR H'3 6 6 3ROR 7THUULWRULDOH
« 6 & 3UHYHQ]JLRQH H SURWH]LRQH DJLHQGDOH 633
+ 6 & 6LVWHPL LQIRUPDWLYL DJILHQGDOL H OD VXD 6 6 $UFKLWI
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e 6 6 AXDOUWNHODQDIJHPHQW

e )XQJLRQH DWWLYLWj GL FRPXQLFD]JLRQH DJLHQGDOH H UHOD]L

s JXQJLRRHHGLFR FRPSHWHQWH HG DWWLYLW$SIBUWRRQDHHOLDQ]D

+ )XQJLRQH 5LFHUFD &OLQLFD

« 8IILFLR 3XEEOLFD 7XWHOD

« 8IILFLR 5HOD]JLRQL FRQ LO 3XEEOLFR 853

+ )XQJLRFWHVSDUHQ]D H DQWLFRUUX]LRQH

- &RPLWDWR GL &RRUGLQDPHQWR GHL &RQWUROOL ,QWHUQL

+ )XQJLRQH GL ,QWHUQDO $XGLWLQJ

+ )XQJLRQH 3URWH]JLRQH GDWL '32

JXQ]JLRQH GL FXOWR

/IH VWUXWWXUH 6LVWHPL ,QIRUPDWLYL $]JLHQGDOL &RQWUROWR IGL

Direttore Generale ma, in considerazione della trasversalita delle loro funzioni rispetto all’organizzazione

DILHQGDOH RJLXOWUJLRGRQPHQWH DOOD 'LUH]JLRQH 6WUDWHJILFD QHO

DOOH VLQJROH 'LUH]JLRQL

,Q OLQHD FRQ OH GLVSRVL]LRQL UHJLRQDOL YL VRQR IXQ]JLRQL D

IRUPDOL]IDWL LQ VWUXWWXUH VHPSOLFL R FRPSOHVVH
6WUXWWXUH LQ VWDII DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH

6 & &RQWUROOR GL *HVWLRQH

,O &RQWUROOR GL *HVWLRQH FRVWLWXRSHH XWRYGEHEHIW UQRE GHOIH C

OD UHDOL]]D]RIRQUHIDSHHOPDED O H

6RVWLHQH OD 'LUH]LRQH 6WUDWHJILFD QHOOD IRUPXOD]JLRQH H

SUHVLGLD LO SURFHVVR GL PRQLWRUDJJLR H YDOXWD]LRQH GH

OD JHVWLRQH FKH DO VXR WHUPLQH $JLVFH SHU PDVVLPL]]DUH

FRQ VXFFHVVR OH SURSULH ILQDOLW] DQFKH DWWUDYHUVR OL

DUWLFROD]LRQL D]JLHQGDOL

,O &ERQWUROOR GL JHVWLRQH ULQIRU]D LO VXR UXROR GL VW

DILHQGDOL IDYRUHQGR OR VYLOXSSR GL XQD ORJLFD WUDYV

FRRUGLQDPHQWR OR VYLOXSSR GL XQ FRHUHQWH VLVWHPD Gl

FODVVLFKH FRQ TXHOOH BXVSRRAHHWWRRLQLXIDWDWRQH PXOWLG

/H IXQ]JLRQL VYROWH FRPSUHQGRQR

supporto all’attivita di pianificazione e programmazione aziendale mediante utilizzo di dati interni

ed esterni allazienda con analisi di eventuali scostamenti e proposta di azioni di miglioramento
JHVWLRQH SURFHVVR GL EXGJHW DQQXDOH
JHVWLRQH UHSRUWLQJ GLUH]JLRQDOH

gestione contabilita analitica e utilizzo per I'elaborazione dei flussi informativi istituzionali

SUHGLVSRVL]LRQH GHO 3LDQR GHOOH 3HUIRUPDQFH
3DJ D



12 ',
=, 21(
&2

$JLHQGD B6RFLR 6[)QLV%B,LJ h
7THUULWRULDOH GHOOD % L$E}T(2$]

$667 %ULDQ]D S=.(1'8/(

6 & *HVWLRQH 2SHUDWLYD IHW*HQHUDWLRQ(8
*HVWLRQH RSHUDWLYD IHW*HQHUDWLRQ(8
/H VSHFLILFKH FRPSHWHQ]H GHOOD IXQ]JLRQH JHVWLRQH RSHUD
* RUJDQL]]DJLRQH GHJOL DVVHW D]JLHQGDOL LQ SDUWLFRODUH
FDSDFLWj] HURJDWLYD
* analisidellorganiz]D]LRQH LQ RWWLFD GL PLJOLRUDPHQWR GHL SURFF
* LPSOHPHQWD]LRQH H PRQLWRUDJJLR VLVWHPD GL .3, OHJDWL
,QROWUH g OD VWUXWWXUD GHSXWDWD DOOD PDVVLPL]]ID]JLRQH
VLD GHO SROR RVSHGDOLHUR SURQWR VRFFRUVR GHJHQ]H
WHUULWRULDOH FHQWUL YDFFLQDOL FRQVXOWRUL &DVH GH
2SHUDWLYH 7THUULWRULDOL
6XSSRUWD OD 'LUH]JLRQH 6WUDWHJILFD QHO SURFHVVR GL SLDQL
SHU OH VWUXWWXUH 6XOO0OD EDVH GL TXHVWL XOWLPL HIITHWWX
VWUXPHQWL GL PRQLWRUDJJLR GHL WDUJHW DVVHJQDWL H SUR
GHOOD GRPDQGD H GHOOH SHUIRUPDQFH GHOOH VWUXWWXUH
6YLOXSSD H JHVWLVFH O LPSOHPHQWD]LRQH GHL SURJHWWL
GHOO HURJD]JLRQH GHL VHUYL]L H GHL SHUFRUVL GL SUHVD LQ
1HOO DPELWR GHOOD JHVWLRQH GHL SURJHWWL LQQRYDWLYL V
GHOOH DWWLYLW] H PRQLWRUD H UHQGLFRQWD O LPSORIRH® WD
1H[W*HQHUDWL®R® @BPELWR DJLHQGDOH

6 & 'LUH]JLRQH $]LHQGDOH 3URIHVVLRQL 6DQLWDULH H 6RF
/ID 6 & ' $ 366 'LUH]LRQH $]LHQGDOH 3URIHVVLRQL 6DQLWDULH
*HQHUDOH g XQD VWUXWWXUD FRPSOHVVD D YDOHQ]D D]JLHQGDC
direzione, I'organizzazione e il coordinamento del personale infermieristico, ostetrico, tecnico VDQLWDU
riabilitativo, di prevenzione, degli operatori di supporto e dellambito sociale in conformita con la
SLDQLILFDJLRQH VWUDWHILFD H JOL RELHWWLYL DJILHQGDOL
ULVSHWWLYD DUHD FRQ SDUWLFRODUH DWWHQ]JLRQH DOOD YHU
EDVDWH VX HYLGHQ]JH H VLFXUH]]D GHOOH FXUH ,0 '$366 ULVX:
3ROR 2VSHGDOLHUR H '366 3IR@RDHIRQMW R HDDOOHFRIPEOHVVLW]j F
RVSHGDOLHUH H WHUULWRULDOL FKH GHOOH YLJHQWL LQGLFD
XQLWDULR GHOOH GLYHUVH DUWLFROD]JLRQL DJLHQGDOL LQ XQ
All'interno del DAPSS, per la particolare rilevanza in ambito aziendale, si € ritenuto di individuare
GXH QXRYH IX®RRUBQQDPHQWR 2VWHWULFR H&BRGG DGDPHIDWN. RV BV Vv
6RFLRVDHMNMHDBROODERUDQR FLDVFXQD SHU OH DUHH GL FRPSH
YHULILFD GHJOL LQGLUL]]LFKHMREISRQW RVQIR VDLUBMWHRILFL FURIHV
FRPSHWHQ]H VSHFLILFKH H DYDQ]DWH DSSURSULDWH]]D GL LQV
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6 6 '3 66 3ROR 2VSHGDOLHUR
Eresponsabile dell'attuazione degli indirizzi aziendali inerenti il governo clinico assistenziale, della
GHILQL]JLRQH GLUH]JLRQH H YDOXWD]LRQH GHO VLVWHPD GL JRY
H GHL SURJUDPPL FKH FRLQYROJRQR OH DUHH SURIHVVLRQDOL
%ULDQ]D 'HVLR 6HUHJ® &I'iddntodtdd ) indudatbdontoiatria speciale) $ VHJIXLWF
GHOOD DWWLYD]JLRQH GHOOD 6 6 ' &RPOGLQDFHQWWRDSWWQYLWD &R
'RQQD H ODWHUQR OD JHVWLRQH GHO SHUVRQDOH GHO FRPSDUW|
WHUULWRULDOH DOQXSRQCRQRIYVCGPBQWIHHYRROOHJIJDWD DO 'LUHWWRL

6 6 '3 6 6 3ROR 7HUULWRULDOH
Eresponsabile dell'attuazione degli indirizzi aziendali inerenti il governo clinico assistenziale, della
GHILQL]JLRQH GLUH]JLRQH H YDOXWD]JLRQH GHO VLVWHPD GL JRY
H GHL SURJUDPPL FKH FRLQYROJRQR OH DUHH SURIHVVLRQDO
DILHQGDOL HVFOXVL L SUHVLGL RVSHGDOLHUL VRSUD PHQ]JLRQL
$00OD6 6 '"366 3ROR 7HUULWRULDOH FRPSHWH OD JHVWLRQH
OH VWUXWWXUH DITHUHQWL DO SROR WHUULWRULDOH LQFOXV
acuti e 'hospice del Presidio di Giussano, OH &HQWUDOL 2SHUDWLYH 7HUULWR
&RPXQLWj JOL 2VSHGDOL GL &RPXQLWj H GHJOL ,QIHUPLHUL
SHUVRQDOH RSHUDWLYR SUHVVR LO GRPLFLOLR GHO SD]LH
dell’attivazione della 6 6 ' &RRUGLQDPHQWR $WWLYLW] &RQVXOWRULDOH O
DVVHIJQDWR SDVVD GDOOD 6 6 '3 6 6 3ROR 7THUULWRULDOH D 6 6
)XQJLRQDOPHQWH q FROOHJIBWQLMMD UWWIRHWWRUH 6RFLR

6 & 6HUYL]LR GL 3UHYHQ]JLRQH
Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) all'interno dell'Azienda & l'insieme delle persone, sistemi e
mezzi finalizzato all’attivita di prevenzLRQH H SURWH]JLRQH GDL ULVFKL SURIHV'
FRRUGLQDWR GDO 5HVSRQVDELOH GHO 6HUYL]LR 5633 FRDGLXYDW
,O 5GHVSRQVDELOH GHO 6HUYL]JLR 3UHYHQ]JLRQH H 3URWH]LRQH g G
HG DOOR VWHVVR ULVSRQGH
/| 5633 KD OD UHVSRQVDELOLWj] GHOOD YDOXWD]LRQH GL WXWWL L
'DWRUH GL /I DYRUR GHOOH PLVXUH GL SUHYHQJLRQH H SURWH]LRQC
VRIJHWWL HVSHUWL FKH FRQ OXL FROODERUDQR )LVLFD 6DQLWDU
/ID 6 & 633 HODERUD LO 'RFXPHQWR G IDVRDIOXiVEIDAL 2P8QddM@aH 2. dél IDV F K L
1IV OR FXVWRGLVFH H OR DJJLRUQD SHULRGLFDPHQWH
6YROJH FRPSLWL H IXQJLRQL SUHYLVWL GDOOD QRUPDWLYD YLJHQV
6 & 6LVWHPL ,QIRUPDWLYL $]LHQGDOL

/ID 6WUXWWXUD &RPSOHVVD JHVWLVFH L 6LVWHPL ,QIRUPDWLY
6HPSOLFH $UFKLWHWWXUH ,QIRUPDWLPPBKH QH VSIRIEHUMHD DR

GLIJLWDOL]]ID]JLRQH GHL SURFHVVL VDQLWDUL VRFLRVDQLWD!
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VDOYDJXDUGLD GHO SDWULPRQLR LQIRUPDWLYR *OL RELHWWL
continua dellinnovazione ttc QRORJLFD DO VHUYL]LR GHOOD TXDOLWj H G
HURJDWH QHO ULVSHWWR GHL EXGJHW DVVHJQDWL H GHOOH S|
/ID 6WUXWWXUD g GHWHUPLQDQWH SHU OD JHVWLRQH GHOIOYHIDQ
DILHQGDOH VLD GL VLQJROD XQLWj RSHUDWLYD / RELHWWLYR
XQ LQIUDVWUXWWXUD WHFQRORJLFD HG XQ RUJDQL]]D]JLRQH L
LQIRUPD]JLRQL XwWLOL DO WUDWWDPHQWR GHO SD]JLHQWH HG I
YHQJRQR SHUVHJXLWL DWWUDYHUVR OH VHIXHQWL DUHH
+ 6LVWHPL DSSOLFDWLYL H VLFXUH]]D LQIRUPDWLYD SURJH)
LQIRUPDWLYL DILHQGDOL FRQ OD ILQDOEMY FRUILVER GHIDAHD GaLHLE
DSSOLFDWD SURJUHVVLYDPHQWH D WXWWL L SURFHVVL VRFLR
JXLGD GL VYLOXSSR DSSOLFDWLYH FKH SHUPHWWDQR GL JDUL
SUFKLWHWWXUH LQIRUPDWLFKH SHU FXL VL ULQYLD DOOD GH
* 6LVWHPL ,QIRUPDW IpMgettdzidnéd |6 Re@l22adione dell’architettura informativa
aziendale finalizzata a garantire la raccolta e l'elaborazione automatica dei dati e delle
LQIRUPD]JLRQL QHFHVVDUL DG DVVROYHUH FRPSLXWDPHQWH L
LVWLWX]LRQDOL OLQLVWHUL 5HJLRQH $76 HWF HG D VRGG
6WUDWHILFD GHL 'LSDUWLPHQWL H GHOOH 6WUXWWXUH VDQL
/| RELHWWLYR SULPDULR GHOOD 6WUXWWXUD &RPSOHVVD 6LVWEF
HFRQWLQXD LQWURGX]JLRQH H GLIIXVLRQH GL QXRYL VHUYL]L D
DJOL RSHRIAWRRODQMWDUL OD SRVVLELOLWj GL XVXIUXLUH LQ PR
GDWL H GHOOH LQIRUPD]JLRQL ULOHYDQWL SHU OD SURSULD DW
6 6 SUFKLWHWWXUH ,QIRUPDWLFKH
La S.S. Architetture Informatiche provvede allindividuazionede OOH WHFQRORJLH KDUGZD
XOWLPD JHQHUD]JLRQH SHU OD UHDOL]]ID]JLRQH GL XQD LQIUDVW
SULQFLSDOL LQGLUL]JL GL ULIHULPHQWR WHFQRORJLFR H FRQ J
6 6 4XDOLWj H 5LVN ODQDJHPHQW
,®PLIJOLRUDPHQWR FRQWLQXR GHOOD TXDOLWj H GHOOD VLFXU
ILQDOL]]IDWH D JHVWLUH H JRYHUQDUH L ULVFKL FRQQHVVL
UHVSRQVDELOLW) IRQGDPHQWDOH GL WXWWL JOL RSHUDWRUL F
FRRUGLQDPHQWR D OLYHOOR GLSDUWLPHQWDOH H GL VWUXW)\
FRPSHWHQ]D
/ID VWUXWWXUD SUHSRVWD DO VLVWHPD GL *HVWLRQH GHOOD 4.
LQ vwDIlI DOOD 'LUH]JLRQH *HQHUDOH HG RSHUD LQ VLQHUJLD
VRFLRVDQLWDULD QHOO DPELWR GHO PLJOLRUDPHQWR GHOOD -
Pur riunite in un’unica struttura le attivita di gestione della Qualita con TXHOOH SUHSRVWI

ODQDJHPHIKYWXH DWWLYLWj VRQR FRPXQTXH GLVWLQWH
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L’Area Qualita, in particolare. collabora con la Direzione Strategica alla formulazione delle strategie
QHFHVVDULH SHU OD VWUXWWXUD]LRQH GHO /LLADNWNHLP ) HOX DGORF
DILHQGDOH GL 3ROLWLFD GHOOD 4XDOLW,|j

Per le sue attivita interne all’azienda si avvale di una rete di Referenti per la Qualita, nominati dai
ULVSHWWLYL 'LUHWWRUL H &RRUGLQDWRUL FRQ FXL FROODER!
DWWLYLWj] LQHUHQWL OD TXDOLW,|j

L’Area Risk Management & parte dell'organizzazione aziendale per la gestione del rischio, insieme

DO *UXSSR GL &aRRUGLQDPHQWR SHU OD *HVWLRQH GHO 5LVFKLI
,Q WDOH DUHD VL FROORFD DQFKH OD IXQ]JLRQH GL $VFROWR H O
con le linee guida regionali. E svolta da dipendenti appositamente formati ed inseriti nell’elenco
UHJLRQDOH 2SHUD LQ DXWRQRPLD VX VHIQDOD]JLRQH SURYHQL
OHGLFKH VLQJROL SURIHVVLRQLVWL FRQ OR VFRSR GL ULVWD
promuovendo un clima di fiducia nei confronti del’ASST.

Il Risk Manager aziendale, infine, &€ responsabile dellimplementazione dHOOH 5DFFRPDQG
Ministeriali per la sicurezza del paziente e dellimplementazione del Sistema aziendale informatizzato

SHU OD JHVWLRQH GHOOH VFKHGH GL VHIQDOD]LRQH GHJOL HYI

)XQJLRQL LQ VWDII DOOD 'LUH]JLRQH *HQHUDOH
$O0 'LUHWWRUH *HQHUDOH DIIHULVFRQR DOWUHVU OH IXQ]JLRQL GL
ORUR WUDVYHUVDOLW,|

$WWLYLWj GL FRPXQLFD]JLRQH DJLHQGDOH H UHOD]JLRQL HV

&RPXQLFD]JLRQH H ,QIRUPD]JLRQH VRQR OHYH IRQGDPHQWDOL FRC
FRHVLRQH D]LHQGDOH FRQVROLGDQ Rapped ddll'OferEaSSBnidria; @@nfarrabHdG L E L
l'autorevolezzadel PDQDJHPIHRPAQLVWUDWLYR H VDQLWDULR $QFKH SHU T,
L QW H J U D Q WztnE&dtregiba @Il Aridnda.
L’attivita di comunicazione esterna € tesa a valorizzare presso i diversi target (media, utenti, associazioni,
istituzioni, comunita scientifiche) la qualita e 'eccellenza degli ospedali del’ASST e dei professionisti che
YRSHUDQR QRQFKp OH PLJOLRUL HVSHULHQ]JH H SUDWLFKH GL EXR
JDUDQWHQGR OD PDVVLPD GLVSRQLELOLW] DG LQWHUORTXLUH FRC
FULWLFLW|]
/ID FRPXQLFD]JLRQH HMVMWHU QM PHUYWIXRELHWWLYL

GLIIRQGHUH O LPPDJLQH GHOO $]JLHQGD

DIJHYRODUH O DFFHVVR DOOH SUHVWD]LRQL GD SDUWH GHOOH SF

LQIRUPDUH LO FLWWDGLQR VXOOH D]JLRQL H VXOOH LQL]JLDWLYH |

rendere trasparente l'attivita istituzionale dell’Azienda;

UHQGHUH FRVWDQWHPHQWH DSHUWR LO GLDORJR H LO FRQIURQYV

6L GHWWDJOLDQR OH DWWLYLWj] GL FRPSHWHQ]D GHOOD FRPXQLF
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» $JIJLRUQDPHQWR GL WXWWH OH VH]JLRQL SUHVHQWL VXO VLWR ZH
D tutte le comunicazioni che I'Azienda o Regione Lombardia intenGRQR UHQGHUH QF
SRSROD]JLRQH
HOHQFR GL WXWWL L &RQYHJQL HG (YHQWL FKH VL VYROJRQR
VWHVXUD DJJLRUQDPHQWR H SXEEOLFD]JLRQH GHOOD &DUWD
DJJLRUQDPHQWR GHL FXUULFXOD QXPHUL WHOHIRQLFL GHL F
Bidrnamento dell'offerta assistenziale;
| DJJLRUQDPHQWR GHL TXHVWLRQDUL HODERUD]LRQH H SXEEOLF
J DJJLRUQDPHQWR H SXEEOLFD]JLRQH GHOOH )%$4
» $JIJLRUQDPHQWR GHO VLWR LQWUDQHW D]JLHQGDOH
DJJLRUQDPHQWR GHOOH VH]LRQL &5%$/ H 5DVVHJQD 6WDPSD
HODERUD]LRQH H SXEEOLFD]LRQH GHOOD FDUWD LQWHVWDWEC
HODERUD]LRQH H SXEEOLFD]LRQH GL WXWWD OD PRGXOLVWLF
VXSSRUWR IRWRJUDILFR DJOL HYHQWL
ULODVFLR GL DXWRUL Jfdxph RQirketto GeneralR) geR'@skduRiGhe di fotografie
o riprese video all'interno delle strutture aziendali.
/ID IXQJLRQH FRPXQLFD]JLRQH RSHUD DOWUHVuU TXDOH 8IILFLR 6WDF
VWUHWWD UHOD]LRQH FRQ OD 'LUH]JLRQH 6WUDWHJILFD
&XUD L UDSSRUWL FRQ OD VWDPSD H JOL DOWUL PH]]JL GL FRPXQLF
/ID IXQJLRQH JHVWLVFH L UDSSRUWL FRQ L PHGLD LQWHUYLVWH |
verifica la diffusione delle notizie e promuove 'immagine aziendale, anche aWWUDYHUVR OD FU
VSHFLILFL VWUXPHQWL GL FRPXQLFD]JLRQH H LQIRUPD]JLRQH
/ 8IILFLR LQILQH ODYRUD LQ VWUHWWD VLQHUJLD FROODERUL
BXEEOLFR O 8IILFLR 3XEEOLFD 7XWHOD H OH $VVRFLD]JLRQL GL
$ Visura, inoltre la promozione dellimmagine coordinata dellASST e si raccorda con gli uffici

I O T m

I G m m O

comunicazione dell’Assessorato e della DG Welfare, per fatti di potenziale rilevanza mediatica.

L’Azienda con il supporto dell’Ufficio Comunicazione e Relazionies WHUQH LQWHQGH DOWUHYV

processo di comunicazione interna rivolta ai propri operatori con I'obiettivo di:

= realizzare il coinvolgimento e la motivazione del personale attraverso I'ampia circolazione delle
LQIRUPD]JLRQL VXOOH DOMLRUDN\WLWXLHSVURIF  SWNRUHWWL GL FDPELD

> IDYRULUH LO GLDORJR H OD FROODERUD]JLRQH WUD JOL RSHUDWF

= favorire la diffusione, all'interno dell’Azienda, di una cultura attenta al rapporto tra le persone e il loro
FRQWHVWR GL O ket éhe tfaleHappddtd pradudd sulla “salute” della organizzazione;

= sviluppare in ogni operatore il senso di appartenenza all’Azienda.

Per rafforzare l'attivita di comunicazione ¢ istituito il Tavolo Aziendale della Comunicazione, presso cui

FRQGLYLGHUH H DJJLRUQDUH DVSHWWL GHOOD SROLF\ DJLHQGDOH

'HO 7DYROR IDQQR SDUWH ROWUH DO 'LUHWWRUH GHOOD &RPXQ|
3DJ D
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BUHVLGLR GHO '$366 SROR RVSHGDOLHUR H WHUULWRULDOH G|
,QIRUPDWLYL
Il Tavolo interagisce con la Direzione Strategica dell’Azienda nel suo complesso e con le articolazioni
RUJDQL]]IDWLYH VDQLWDULH H WHFQLFR DPPLQLVWUDWLYH
OHGLFR FRPSHWHQWH HG DWWLYLWj GL VRUYHJOLDQ]D VD(
6 & GL OHGLFLQD GHO ODYRUR FROODERUD FRQ OD 'LUHJLRQH 6DQL
SHU O HVHFX]LRQH GHJOL DFFHUWDPHQWL FKLPLFR FOLQLFL D FD
LGRQHLWj GHOOH GLYHUVH ILJXUH SURIHVVLRQDOL DOOH VSHFLI
ODYRUDWRUL LQLGRQHL DOOD PDQVLRQH DWWULEXLWD R GLVDELO
/ D WadiLs¥rveglianza sanitaria del personale che lavora nell’ente € normata dagli articoli 41 e 42 del
BINAY HG q HITHWWXDWD GDL OHGLFL &RPSHWHQWL DSSRVLWEL
,Q UHOD]LRQH DOOD FRPSOHVVIGMIOGHO®LRWDIQD]]WHWROAMWRULDOH
'LUHJLRQH KD ULWHQXWR RSSRUWXQD OD QRPLQD GL XQ PHGLFR FR
L GLYHUVL DPELWL FRPH SUHYLVWR DL VHQVL GHOOD QRUPDWLYD
, OHGLFL &RPSHWHQWIGBUM RQRHIRYVLWL SUHYLVWL QHOO DUW
DUWLFROL H GHO ' /JV
,O 6HUYL]LR DVVLFXUD DOWUHVuUu OD VRUYHJOLDQ]D VDQLWDULD GH
L PHGLFL DXWHRUDPRLWWLVISQ SRVVHVVR GHOOH QHFHVVDULH FDSDFL
di cui all'articolo 138 e all'allegato XXI del decreto legislativo 31 luglio 2020, n. 101, appositamente
LQFDULFDWL GDO 'LUHWWRUH *HQHUDOH
/ID 5LFHUFD &OLQLFD
/ Dfunzione intende supportare le strutture aziendali nell’attivita di ricerca clinica e di valutazione degli
HVLWL GHOOH FXUH H GHL VHUYL]L HURJDWL GD $667 VLD LQ DPELV
= OD GLIIXVLRQH GHOOD FRv@ & Ndertda]lintedre @elakASSO L] LD W L
= OD SUHGLVSRVL]J]LRQH GL VWUXPHQWL LQIRUPDWLFL H GL VHUY
GD SDUWH GHL SURIHVVLRQLVWL GL $667
= OR VYLOXSSR GL UHOD]JLRQL GL FRRSHUD]JLRQH FRQ DOWUH LV
3HU OR VYROJLPHQWR GL TXHVWD IXQJLRQH YHUUj FRVWLWXLWR X
L’Ufficio Relazioni con il Pubblico 8 5 3
Ai sensi della L. 150/2000 l'attivita dell’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico €& indirizzata ai cittadini,
VLQJROL H DVVRFLDWL
In particolare 'U.R.P.:
=> FROODERUD FRQ OD 'LUH]JLRQH 6WUDWHJILFD QHOOD GHILQL]LRC
partecipazione (di cui alla legge 241/90 e successive modificazioni), garantendone 'esercizio;
= agevola l'utilizzazione dei servizi offerti ai cittadini, anche attraverso lillustrazione delle disposizioni
normative e amministrative e linformazione sulle strutture e sui compiti delle amministrazioni

PHGHVLPH
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> DWWXD XQ VLVWHPD GL JHVWLRQH GHL UHFODPL H GHL VHJQDOL
RUJDQL]IDWLYR DO ILQH GL XWLOL]]JDUH OH VHIQDOD]LRQL FRPH

=> DVVLFXUD DL FLWWDGLQL OH LQIRUPD]LRQL VXOOD FROORFD]LRQ
GLUHWWD JHVWLRQH GHJOL VWUXPHQWL LQIRUPDWLYL DSSURSUL

= attua, in collaborazione con la funzione Comunicazione, mediante I'ascolto degli utenti, i processi di
YHULILFD GHOOD TXDOLWj GHL VHUYL]L H GL JUDGLPHQWR GHJOL

,Q FRQVLGHUD]LRQH GHO O Ddebtertitatid_di Rfexibvéhtd delPAZiendd]dédella peculiarita

delle singole strutture di erogazione, I'Ufficio Relazioni con il Pubblico puo articolarsi su base geografica.

6L UDFFRUGD VLVWobohPIDffitloFThmth@axidhe e Relazioni esterne, in pDUWLFRODUF

VHIQDOD]LRQL GL PDUFDWD GHOLFDWH]]D H FULWLFLW]|]

/ID VXD DJLRQH GHYH HVVHUH FRRUGLQDWD FRQ OH 'LUH]JLRQL 6DQL

8IILFLR GL 3XEEOLFD 7XWHOD 8 3 7

L’U.P.T. disciplinato / 5 H GD®ODOO GHO LQ HVHFX]LRQF

HYROX]LRQH GHO 6LVWHPD /RPEDUGR q DXWRQRPR HG LQGLSHQG

JHUDUFKLD FRQ O $]JLHQGD HG H LVWLWXLWR DL ILQL GHOOD WXWH

QHOO HRH®HOIOH DWWLYLWj] GL FRPSHWHQ]D GHOO $]LHQGD H R GH

WHUULWRULR HG q DUWLFRODWR LQ GXH VH]JLRQL FRQ FRPSHWHQ]CLC

, VWLWXLWR SUHVVR OD VHGH OHJDOH LQRQ FGH\SHIMEH Q W H V IV Y. WRWGH

RQRUDULR $QQXDOPHQWH SUHVHQWD DO 'LUHWWRUH *HQHUDOH X

criticita riscontrate nonché redige una relazione annuale sull’attivita svolta per la Direzione Generale

HOIDUH GL 5HJLRQH /RPEDUGLD

L’Ufficio di Pubblica Tutela si integra con I'Ufficio Relazioni con il Pubblico per le aree comuni di

FRPSHWHQ]D

Ai sensi della normativa vigente € attivo I'Ufficio di Pubblica Tutela (U.P.T.) presso la sede legale in

9L P HU F Dstitdida peétsonale non dipendente, avente titolo di servizio onorario. L’Ufficio rappresenta

I'unico riferimento aziendale per questo tipo di Servizio ed é a disposizione dell’'utenza, ad orari definiti,

SHU UDFFRJOLHUH VXJJHULPHQWL HG LQGLFD]JLRQL VXL VHUYL]L U}

L’Ufficio di Pubblica Tutela si integra con I'Ufficio Relazioni con il Pubblico per le aree comuni di

FRPSHWHQ]D H VL FRQIURQWD FRQ OD IXQ]JLRQH &RPXQLFD]JLRQH H

BUHYHQ]LRQH GHOOD &RUUX]LRQH H 7UDVSDUHQ]D

/IH FRPSHWHQ]H GL WDOH LQGLVSHQVDELOH H VWUDWHJILFD IXQ]

QRUPDWLYH YLIJHQWL

,O BHVSRQVDELOH GHOOD 3UHYHQ]JLRQH GHOOD &RUUXFIRFPG@HWL

SUHYLVWL GDOOD OHJJH QRYHPEURGLILFOQWD PRYD/BRPHWRIIRIJIEGR

Q
L’RPCT inoltre si attiene al contenuto della delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 recante "Parere

VXOOD FRUUHWWD LQWHUSUHWD]LRQH GHL FRPSLWL GHO 5HVSR
3DJ D
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7UDVSDUHQ]D 53&7 H QHO 31$

,O 5HVSRQVDELOH GHOOD 3UHYHQ]JLRQH GHOOD &RUUX]JLRQH H 7UD

r FXUD OH SURFHGXUH DQWLFRUUX]JLRQH DQFKH QHO TXDGUR Gl
PDWHULD GL WUDVSDUHQ]D H OHJDOLW|j

 GHILQLVFH OH SURFHGXUH SHU OD VHOH]LRQH H OD IRUPD]JLRQH
ULVFKLR FRUUX]LRQH

r DGRWWD OH LQGLFD]JLRQL H JOL VWUXPHQWL LGRQHL SHU LO PRQ
SUHYHQ]JLRQH GHOOD FRUUX]LRQH

r FRRUGLQD H JHVWLUH OH DWWLYLWj H JOL DGHPSLPHQWL LQ WHF

r SURJUDPPD OH DWWLYLW] FRQQHVVH DO 3LDQR WULHQQDOH G
DGHPSLPHQWL
r verifica I'effettiva rotazione GHJOL LQFDULFKL QHOOH DUHH D ULVFKLR
Cura inoltre la gestione dell’istituto dell*Accesso Civico” e gli adempimenti relativi alla sezione
“‘“Amministrazione Trasparente” in raccordo con le strutture competenti per materia.
&RPLWDWR GL &RRUGLQDPHQWR GHL &RQWUROOL ,QWHUQL
,O 53&7 SUHVLHGH LO &RPLWDWR GL &RRUGLQDPHQWR GHL &RQ
aziendale n. 454 del 26.05.2022 “Istituzione del Comitato di coordinamento dei controlli interni dellASST
della Brianza.”
,O &RPLWDWR q VWDWR FRVWLWXLWR SHU SHUVHJXLUH RELHWW
VYROJLPHQWR GHOOH PROWHSOLFL IXQ]JLRQL H WLSRORJLH GL FRQ
6LVWHPD GHL FRQWUROOL LQWHUQL
$L ILQL GHOOR VYROJLPHQWR GHOOH DWWUDIQVL DL GHIOH Q MMS H WFR K
OHJLWWLPLWj WUDVSDUHQ]D H GL EXRQD JHVWLRQH QRQFKp DO ILC
'ASST della Brianza adotta una metodologia di lavoro basata sull’analisi dei processi, dei rischi e dei
FRQWUROOL
,Q DSSOLFD]JLRQH GHOOD VXGGHWWD PHWRGRORJLD VRQR DWWLYF
SUHYLVWH GDO ' /JV FRPH PRGLILFDWR HLQWHJUDWR GDO
r LO FRQWUROOR VWUDWHILFR
r OD YDOXWD]LRQH GHO SHUVRQDOH
r ,O FRQWUROOR GL UHJRODULWj) DPPLQLVWUDWLYD H FRQWDEL¢
r ,0 FRQWUROOR GL JHVWLRQH
Quale strumento ulteriore, esecutivo dell’attivita di controllo interno, si richiama infine il Servizio Ispettivo
Aziendale (S.I.A.), anch’esso recentemente aggiornato nellD VXD FRPSRVL]JLRQH FRQ G
D]LHQG B®I Hlel®@6.05.2022 “Costituzione del nuovo Servizio Ispettivo Aziendale (SIA) dellASST

della Brianza.”, il quale ha principalmente il compito di effettuare verifiche a campione nell’area del
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S HU VR Q Dn@erteihdizzate all’accertamento dell'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 1 commi

GHOOD /HJJH Q H VXFFHVVLYH PRGLILFKH H LQWHJUD]LR
Nell'esercizio di tale articolata e organica attivita di controllo, ’ASST della BrianzarHFHSLVFH HG RV
OH GLUHWWLYH H JOL LQGLUL]]L LPSDUWLWL GDOOD 5HJLRQH H GD

, QWHUQDO $XGLWLQJ
L’Internal Auditing & funzione indipendente preposta alla verifica dell’adeguatezza dei sistemi di controllo
aziendale. Lo scopo €& quello di supportare I'organizzazione nel perseguimento dei propri obiettivi
DWWUDYHUVR XQ DSSURFFLR VLVWHPDWLFR YROWR DG LQGHQWLIL
dei rischi, di controllo e di governance, svolgendo un’attivita finalizzata al miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza.
E VWDWR LVWLWXLWR LQ EDVH D TXDQWR GLVSRWBWWR GDOOD ' * 5 (
*OL RELHWWLYL VWUDWHILFL GHOOD IXQ]JLRQH GL ,QWHUQDO $X
I'efficacia/efficienza dei sistemi di controllo interni e gia inerenti ai processi aziendali, individuandone i
SXQWL GL GHidertifidandi@ne H rischi. L'attivita & finalizzata ad assistere i| management, i
UHVSRQVDELOL HJOL RSHUDWRUL GHOOD D]JLHQGD QHOOD LGHQWL
UHODWLYL FRQWUROOL
/ID IXQJLRQH GL ,QWHUQDO $X& XQL @ H [ PD \SMHIWVIHEXWR GD XQ 5HYV
nellorganizzazione in staff al Direttore Generale al quale riferisce direttamente in ordine allandamento
GHOOH DWWLYLWj VYROWH
/IH DWWLYLWj GHO WHDP GL ,QWHUQDO $XGR W HIRO@D PHERWRY HD @R
GHOLEHUD]LRQH Q GHO
5HVSRQVDELOLWj GHOOD SURWH]JLRQH GHL GDWL
L’ASST della Brianza, sensibile all’'esigenza di assicurare la piena liceita e correttezza nei trattamenti di
GDWL SHUVRQDOL HVHJXLGHO®HHU SR SAYIRO DWW OQYWLRV] DJLHQGDOL
DWWXDUH PLVXUH GL VLFXUH]]D WHFQLFKH HG RUJDQL]]IDWLYH LG
ULVSHWWR GHL SULQFLSL GL OLFHLWj FRUUHWWH]]D WUDVSDUHC
PLQLPL]]DJLRQH GHL GDWL HVDWWH]]ID LQWHJULWj] H ULVHUYDW
5HIJIRODPHQWR (XURSHR Q **35 H UHFHSLWD FRQ ' /JV
&RGLFH LQ PDWHULD GL SURWH]LRQH GHL GDWL SHUVRQDOL

Al fine di garantire 'immediata e completa informazione dei soggetti interessati dai trattamenti eseguiti,
nella presente sezione del sito internet aziendale, I’Azienda rende disponibili le informazioni piu rilevanti
SHU JOL DVSHWWL GL WXWHOD GHL GDWL SHUVRQDOL
L’ASST della Brianza, in persona del Direttore Generale, quale suo legale rappresentante pro tempore, &
Titolare del trattamento dei dati personali che vengono acquisiti e/o forniti all’Azienda stessa.
4XHVWD $]LHQGD FRQ SURYYHGLPHQWR GHOLEHUDWLYR H UHODW
esterno quale Data Protection Officer (DPO), in esito a procedura di gara per l'affidamento del servizio e

per lo svolgimento dell'incarico.
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Presso I'Azienda €& presente un definito “Organigramma privacy’. Da ultimo con provvedimento
deliberativo n Deliberazione n. 460 del 26/05/2022 “Aggiornamento nomine designati al trattamento dei
GDWL SHUVRQDOL H 5HVSRQVDELOH 6LFXUH]]D GHOOH LQIRUPD]LRC(
Aziendale coordinamento privacy e istituzione di un Comitato Ristretto Privacy.”, & stato aggiornato
I'Assetto Organizzativo in materia di privacy e di attribuzione di funzioni e compiti ai soggetti Designati,
FRQIHUPDQGR OD QRPLQD GHO SUHFHGHQWH 5HVSRQVDELOH SHU
nonché aggiornando la composizione del “Gruppo Aziendale di coordinamento privacy e protezione dei
dati”.
Con il medesimo provvedimento & stato inoltre costituito un “Comitato Privacy Ristretto” ILQDOL]]DW
FRDGLXYDUH LO '32 SHU HYHQWXDOL DGHPSLPHQWL H DWWLYLW|
JHQHUDOL H /HIJDOL H GHOOD 6& 6LVWHPL ,QIRUPDWLYL $JLHQGDOL
SUHVLGLR GL 9LPHUFDWH

JXQJLRQL GL FXOWR
, SD]JLHQWL ULFRYHUDWL QHOOH $667 SRVVRQR ULFHYHUH DVV
SDUH@QWHILRHAXUDQWH LO VHUYL]JLR GL YLVLWD SHULRGLFD GEC
PHWWH D GLVSRVL]LRHU IGGRQHUFQRFODGHOOD OLEHUWj] UHOLJ
SUDWLFKH GL FXOWR
,O PLQLVWUR GL FXOWR R LO UDSSUHVHQWDQWH GHOOD FRPXQL
YRORQWDULD H GHYH HVVHUH FKLDUDPHQWH LGHQWLILFDELOH
/| DFFHVVR DOOH 6WUXWWXUH YLHQH DXWRUL]IDWR GDOOH 'LUH]
*HQHUDOH HG HIIHWWXDWR QHO ULVSHWWR GHOOH UHJROH VW
VWUXWWXUD GRYH LO SD]JLHQWH g ULFRYHUDWR

'LUHJLRQH $PPLQLVWUDWLYD
La legge di evoluzione del Sistema Sanitario lombardo impatta in modo molto significativo su tutta I'area
WHFQ@QHAFRLQLVWUDWLYD FKH SHU VXD QDWXUD H SHU HVSUHVVD YI
IXQJLRQL SURSULH LQ PRGR WUDVYHUVDOH ULVSHWWR DOOH GXH
WHUULWRULDOH FRQILIXUDQGRVL FRQ LO YHUR SULQFLSLR GL XQI
procedure a servizio dell’intera Azienda.
$O0 ILQH GL JDUDQWLUH UDIF LWMBWEY HUO B OIXW]LWRRE. ULFRQGXFLELO
V SHFLILF K H céntvdl prepastibdipendentemente dal luogo fisico nel quale viene espletata I'attivita
a servizio dell’Azienda o del cittadino VLDQR DOOH VWHVV D M IFFREERWW i HRR Q QAR
r la necessaria uniformita della decisione e dell'attuazione conseguente delle disposizioni impartite;
r lindispensabile FRRUGLQDPHQWR GHO SHUVRQDOH DVVHIJQDWR FKH GL¢
FHQWUDOH VHFRQGR LO SULQFLSLR GHOOD FRPSHWHQ]D SUHYDOH
DQFKH DOWUH LQFRPEHQ]H VSHFLH QHOOH VHGL GHFHQWUDWH
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RWWLPLIHEFHWNVIL GUBRFTXLVWR DOORUFKp L SURGRWWL VLDQR LGHQ
RVSHGDOLHUR
9LHQH FRVu VXSHUDWR GHILQLWLYDPHQWH LO SDUWLFRODULVPF
FRPSHWHQ]H WUDVYHUVDOL GL FLDVFXQD 6WUXWWXUD RUJDQL]]DW
/ID 'LUH]LRQH $PPLQLVWUDWLYD DVVLFXUD DOWUHVU PHGLDQWH R
FRRUGLQDPHQWR FHQWUDOL]IDWR GHOOH IXQJLRQL GL DFFRJOL!
GLSDUWLPHQWL VD Q le\yestidne delldtRrvitd |IiRerdpie¥éibndle e convenzionata sulla base
delle esigenze di efficienza, efficacia ed uniformita di governo a livello aziendale, in un’ottica che privilegi
I'accoglienza come principio cardine del rapporto con il cittadino XWH QW H
Viene introdotta I'S.S. Relazioni sindacali e Area giuridica allinterno dell’'S.C. Risorse Umane per
valorizzare la complessa attivita svolta dalla struttura. Un’ulteriore novita nel dipartimento & l'inserimento
di due Strutture allinterno dellSC Te FQLFR 3DWULPRQLDOH ODQXWHQ]JLRQH H 33U}
gestione dei numerosi edifici di proprieta o a vario titolo occupati dall’azienda per lo svolgimento della
SURSULD DWWLYLW|
6WUXWWXUH 'LUH]JLRQH $PPLQLVWUDWLYH

6 & $IIDUL *HQHUDOL H /HJDOL
$IITHULVFRQR D WDOH DUHD OH VHIXHQWL IXQ]JLRQL H DWWLYLW,|j
o trattazione degli affari generali e degli adempimenti di interesse dellazienda, ivi compresi gli
DGHPSLPHQWL UHODWLYL DOOD 3XEEOLFD]JLRQH GHJOL DWWL
VXSSRUWR JLXULGLFR DPPLQLVWUDWLYR DOOH VWUXWWXUH D]LI
GHOLEHUDWLYL GHOO DJLHQGD H GHL SURYYHGLPHQWL GHOHJDW

e protocollazione e conservazione documentale degli atti nonché gestione dell’iter di scarto della
GRFXPHQWD]LRQH LQ DGHPSLPHQWR DO PDVVLPDULR GL VFDUWF
SDUWH GHOOD 6RYUDLQWHQGHQ]D DUFKLYLVWLFD

e supporto segretariale allUPT,;

e VXSSRUWR DPPLQLVWUDWLYR DJOL RUJDQLVPL GL LUURJD]JLRQH ¢

e JHVWLRQH GHOO LWHU DPPLQLVWUDWLYR UHODWLYR DOOD VWL
SXEEOLFL H VRJJHWWL SULYDWL

o gestione dell'iter procedurale dell’attivazione delle borse di studio;

e VXSSRUWR DPPLQLVWUDWLYR H SUHVLGHQ]D GHO &RPLWDWR 9DC

e JHVWLRQH GHISVUR/UVFWRODUEFRQLIXDUGR D TXHOOL GHULYDQWL GI

e JHVWLRQH GHL FRQWUDWWL DVVLFXUDWLYL H UDSSRUWL FRQ L
I'attivita relativa ai debiti informativi in materia verso Regione Lombardia e magistratura contabile;

o gestione delle attivita relative all'accettazione delle donaziRQL LQ QXPHUDULR

WUDPLWH L OHJDOL LOQWHUQL DELOLWDWL DOOD SURIHVVLRQH D

VHGH VWUDJLXGL]LDOH VLD LQ VHGH JLXGL]LDOH DYDQWL OD PD.
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ULFKLHVWL GDOOH DOWUH VWUXWWXUH D]JLHQGDOL SHU OD JH
FRPSOHVVLW,|]

o gestione dell'attivita di Recupero Crediti derivanti da insoluti comunicati dalle varie strutture e
DUWLFROD]LRQL D]JLHQGDOL H FRPXQTXH GL TXDOVLDVL WLSR
DPPLQLVWUDWLYH DL VHQVL GHOOD /HJJH H GHJOL LOOHI

LQ DWWXD]LRQH GHOOR VSHFLILFR UHJRODPHQWR D]JLHQGI

¢ VXSSRUWR DOOH VWUXWWXUH FOLQLFKH H GL ULFHUFD SHU JOLl
DWWLYLW] FRQYHQ]JLRQL VWXGL FOLQLFL DFFRUGL GL FROODER
6 & $UHD $FFRJOLHQ]D &83
/ID 6 & $UHD $FFRIJOLHQ]D &83 FRQ OH VXH DUWLFROD]JLRQL H X
SHU O DFFHVVR GHO FLWWDGLQR H L VHUYL]JL GL SUHQRWD]LRQH D
IURQW H EDFN RIILFH
$VVLFXUD LO VXSSRUWR RUJDQL]IDWLYR DL SURFHVVL SURGXWWLY
'LUH]JLRQL 6DQLWDULD H 6RFLRVDQLWDULD $]LHQGDOL GHOOH 'LUF
2SHUDWLYD &RQWUROOR GL *HVWLRQH H 6LVWHPL ,QIRUPDWLYL
6XSSRUWD OD 'LUH]JLRQH 6WUDWHILFD QHOOR VYLOXSSR H JHVWLR
LQQRYDWLYL GL LQWHUHVVH VRFLRVDQLWDULR VXO WHUULWRULR
&XUD OH SURFHGXUH DPPLQLVWUDWLYH OD VWHVXUD GL SURWRFR
WXWHOD GHOOD IDPLJOLD J®HMWIDOD OOUHVODDUQOEMMMj LFRRRQHFLW|] GHO
dell’area oncologica, del Privato Sociale e del Terzo Settore, anche sulla base di progetti e programmi
UHJLRQDOL LQWHUDJHQGR FRQ L FRUULVSRQGH gerstemitalUASSTL DPPL
Gestisce tutte le attivita amministrative rivolte all'utenza effettuate nel Polo Territoriale, con particolare
ULIJXDUGR DOOD FRQWLQXLWj GHL VHUYL]L QHJOL DPELWL GHOOTL
&RPPLVVLRQL BBAHOMWFHWBGW ,QYDOLGLWj] &LYLOH GHOOD OHGLFLQD
QHIURSDWLFL
6L FRRUGLQD FRQ L GLYHUVL FHQWUL VHUYL]L DJILHQGDOL H LQWH
DIlTHUHQWL DL PHGLFL GL PHGLFLQD JHQHUDOH H UHJLRQDOL FDO
Mediante la funzione “Front Office aziendale, Tempi di Attesa e Gestione Libera Professione” garantisce
OH IXQ]JLRQL VWUDWHILFKH GL JHVWLRQH GHOO RIIHUWD VDQLWDU
O DWWLYLWjOBIPEXOPRQUWRUDJJLR GHL WHPSL GL DWWHVD GL Gl
innovativi e digitali, di promozione dell'offerta aziendale anche mediante convenzioni con fondi integrativi
HDVVLFXUD]LRQL JDUDQWLVFH D®WRBRMADI LR Bl WBDVAFH.\W/\V R BLHRUDHAVHL YL
$]JLHQGDOH SHU OH SUHVWD]LRQL DPEXODWRULDOL H GL ULFRYF
SURIHVVLRQH LQWUDPRHQLD OH DWWLYLWj GL VXSSRUWR DPBLQL
OD JHVWLRQH DPPLQLVWUDWLYD GHOOH DWWLYLWj] GL 6FHOWD |

Necroscopica, nonché di recupero crediti per la fase istruttoria e di prima attivazione dellAgenzia delle
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(QWUDWH

/ID IXQ]L'RHYWLRQH /LEHUD BURIHQWHIQHD QHFHVVDULDPHQWH FRPS

vDQLWDULH JDUDQWLVFH

v' l'analisi delle richieste dell'utenza, dei professionisti e delle Strutture esterne e formula proposte
DWWXDWLYH GD UDSSUHVHQWDUH DOOD 'LUH]JLRQH DJLHQGDOH S

v LO PRQLWRUDJJLR GHOOH DWWLYLW] VYROWH H OD YHULILFD G
DILHQGDOL LQ PDWHULD FRQ SUHGLVSRVL]JLRQH GL SHULRGLFD
ULVSHWWR SXQWXDOH GHO 5HJIRODPHQWR $]JLHQGDOH

v LO FRQWUROORH OD UHQGLFRQWD]JLRQH PHQVLOH GHOOH DWWL"
VLD GDOOH GLYHUVH HTXLSH VSHFLDOLVWLFKH DQFKH D JDUD
SURIHVVHRODWWHYLWj] VYROWD LQ UHJLPH GL 661

6 & *HVWLRQH BBRYMWHWALWRUDWR (FRQRPDWR

/ID 6 & *HVWLRQH $FTXLVWL
ha il compito di garantire il soddisfacimento dei fabbisogni necessari allAzienda nel suo
complesso, mediante I'acquisizione di beni e servizi adeguando modalita, percorsi e strumenti alla
LQQRYDWD GLPHQVLRQH DILHQGDOH DPELWR 3URYYHGLWRUD
RSHUDa @gzstione dei Servizi economali “no core business”, governati direttamente o
HVWHUQDOL]]DWL VHFRQGR OD GLVFLSOLQD QRUPDWLYD LQ
PDJD]]JLQR 3XOL]JLH $XWLVWL 7UDVSRUWL ,QWHUQL /DYDQR
7UDVSRUWR YDORUL HFF HFF H QHOOD JHVWLRQH GHO &RQW
GHO QXRYR 2VSHGDOH GL 9LPHUFDWH DVVLFXUDQGR LO JRY
FDUDWWHUH JHVWLRQDOH WLSLFKH GHO VHWWRUH HFRQRI
RUJDQL]IDWLYL H ULVRUVH XPDQH WUD L GLYHUVL 3UHVLGL H
FROODERUD DOOD GHILQL]JLRQH GHO EXGJHW D]JLHQGDOH G
PRQLWRUDJIJLRD KGOS RUWSBIGR OD FRQWDELOLWj] FRQ UHSRUMW

Per 'ambito Economato, I'attivita si estrinseca:
QHO FRVWDQWH PRQLWRUDJIJLR H FRQWUROOR YLJLODQ]D D\
SHUVRQDOH DITHUHQWH DOOD 6WUXWWXUD GHL FRQWUDWWL
HG DXVLOLDULDWR ODYDQROR ULWLUR YDORUL JXDUGLDQL
JDUDQWLWR LoDartdithtivdiafi€adr garxniiedo che il controllo sull’esecuzione deicoQW U D W
DYYHQJD DQFKH DWWUDYHUVR LO FRRUGLQDPHQWR WUD OH F
sanitarie; l'interdisciplinarieta, il razionale impiego delle risorse, l'evitare duplicazioni e/o
VRYUDSSRVL]LRQL GL FRPSHWHQ]H JDUDQWLVFH XQ VXSSRUV
FHQWUDOL SROR RVSHGDOLHUR H UHWH WHUULWRULDOH
QHOOD *HVWLRQH GHO &RQWUDWWR GL &RQFHVVLRQH FRVW
9LPHUFDWH H QHOOD YLJLODQ]D VXL UHODWLYL 6HUYL]L ILQDC

DL YLQFROL FRQWUDWWXDOL H DL GLVFLSOLQDUL GL JHVWLRC
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nell'organizzazione logistica dei magazzini economali, dei Centri stampa e del personale addetto;
QHOOD JHVWLRQH GHO VHUYL]JLR $XWLVWL H GHL UHODWLYL \
WUDVSRUWR GL EHQL GRFXPHQWL H SHUVRQH

QHOOD SUHGLVSRVL]JLRQH GL RUGLQL GHL EHQL H VHUYL]L
VRGGLVIDFLPHQWR GHL ELVRJQL DJLHQGDOL H QHOOD OLTXLG
Q H @&3tidne delle Casse economali assegnate per I'acquisto o il pagamento di materiali di

modico valore avente carattere d’urgenza.

Allinterno della Struttura & RPSOHIVNQFDUGLQDWD OD ¥VWU X WWWKLLRDQ W HIDSJGHL
SURYYHGLWRUDWR

6 6 *HVWLRQH *DUH

Per 'ambito Provveditorato, I'attivita si estrinseca:
QHO SDUWHFLSDUH DOOD LQGLYLGXD]JLRQH SURJUDPPD]LRC
HVVHQ]LDOL DO ILQH GL JHQHUDUH XQ SURFHVVR YLUWXRVR G
LO IDEELVRIJQR PD VH QH UHDOL]]D DQFKH XQD FRPSLXWD DQ
poter avviare la corretta modalita di esecuzione dell’affidamento. La S.C. Gestione Acquisti e |l
'LUHWWRUH GHOOD 6 & VRQR LQGLYLGXDWL ULVSHWWLYDPHC
UHGD]LRQH GHO SURJUDPPD ELHQQDOH GHJOL DFTXLVWL GL I
FRPPD GHOO DUW GHO "0 Q GHO JHQQDLR
QHO SURPXRYHUH PRGDOLWj@L RWWULPLWID JR R IQHHQGHDOMAH DAL V R
GHOOH QRUPDWLYD LQ WHPD GL DJJUHJD]JLRQH GHOOD GRPDQ
&216,3 FHQWUDOL]]ID]JLRQH UHJLRQDOH $5H XRDIGFRIDDNLRGEDB E
EHQFKPDUNLQJ
nella gestione delle procedure d’acquisto compreso I'assolvimento dei flussi di competenza e di

tutti i debiti informativi verso I'esterno nei confronti di soggetti istituzionali, nelle comunicazioni ai
IRUQLWRUL QHOOD HODERUD]JLRQH GHL GDWL RJJHWWR GL S
QRUPDWLYD LQ WHPD GL WUDVSDUHQ]D H DQWLFRUUX]LRQH
DGHPSLPHQWL FRQWUDWWXDOL DWWLYDQGR GRYH QHFHVVDU]
nellanalisi e nella formula]LRQH GL SURSRVWH DOOD 'LUH]JLRQH SHU LO
DFTXLVWR GL EHQL H VHUYL]L DWWUDYHUVR XQD DQDOLVL F
UHOD]LRQH DOOD VFHOWD GL DFTXLVWR R GL JHVWLRQH GLUH
Q H @estione dellinventario dei beni mobili.

La S.S. Gare sovraintende all’espletamento delle procedure di gara nei termini di legge e delle

indicazioni del’ANAC, fornendo efficace supporto operativo al Direttore della Struttura VLD VXO U

JLXULGLFR VLD VX TXHOOR DPPLQLVWUDWLYR QHOOD JHVWLRC

QHO ULVSHWWR GHOOD QRUPDWLYD GL OHJJH H UHJRODPHQWI
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GHILQLWL H GHJOL VWDQGDUG TWD @QLSWHE RYIWRLX® L'H M WIH GGWWDY
vL DYYDOH GHO 6HWWRUH *DUH FRVUu DUWLFRODWR
6HWWRUH DFTXLVL]LRQL LQ &RQYHQ]JLRQL &RQVLS $5,%
6HWWRUH DFTXLVL]LRQL LQ IRUPD FRQVRUWLOH
6HWWRUH DFTXLVL]LRQL LQ IRUPD DXWRQRPD
Il Dirigente della S.S. Gare inoltre &€ deputato al’lavanzamento dell’iter degli ordini emessi a contratto.
6 &LODQFLR 3URJUDPPD]LRQH ILQDQ]JLDULD H &RQWDELO
/ID 6 & %LODQFLR 3URJUDPPD]JLRQH ILQDQ]JLDULD H &RQW HNVOLVR|C
delle attivita contabili del’Azienda finalizzate alla redazione del Bilancio Preventivo, del Bilancio di
(VHUFL]JLR H GHOOH 5HQGLFRQWD]JLRQL (FRQRPLFKH 7ULPHVWUDOL
PDWHULD FRQWDERLRMGRIEVEWAGHL\AEL HIILFLHQ]D HIILFDFLD HG HFR
GHOOD 'LUH]JLRQH 6WUDWHJILFD
&ROODERUD LQ PRGR VLQHUJLFR FRQ WXWWL JOL 8IILFL HL 6HUYL
'"LUHWWRUH *HQHUDOH GDOOD *LXQWD 5HIJLRQDOH
SURYYHGH DOOH VHIXHQWL DWWLYLW,|j
= redazione del Bilancio Preventivo, dei Rendiconti Trimestrali, del Bilancio d’esercizio
= SUHGLVSRVL]JLRQH GL UHOD]JLRQL FRQWDELOL H JHVWLRQH GHL
5HJLRQH GHL OLQLVWHUL H GHOOD &RUWH GHL &RQWL
= WHQXWD GHOOH VFULWWXUH H GHL OLEUL FRQWDELOL H ILVFDOL
= ULOHYD]LRQH H OD ULFRQFLOLD]JLRQH GHOOH SDUWLWH LQWHUFF
= JHVWLRQH GHL UDSSRUWL FRQ L IRUQLWRUL HL FOLHQWL
= JHVWLRQH H ULFRQFLOLD]JLRQH GHL GDWL FRQ OD 3LDWWDIRUPD
= YHULILFD SHULRGLFD GL FDVVD H WHQXWD GHL UDSSRUWL FRQ L
FRQWDELOLW,|]
= gestione e verifica dei flussi finanziari con 'ATS
* PRQLWRUDJJLR GHOOD VLWXD]LRQH ILQDQ]LDULD D]JLHQGDOH
= UHJLVWUD]LRQH GHJOL LQFDVVL H ULFRQFLOLD]JLRQH FRQ JOL LQ
= SUHGLVSRVL]JLRQH GHJOL RUGLQDWLYL GL LQFDVVR H GL SDJDPH
= JHVWLRQH GHL UDSSRUWL FRQ LO 7HVRULHUH
= DVVHJQD]LRQH GHOOH ULVRUVH HFRQRPLFKH DJOL RUGLQDWRUL
= PRQLWRUDJJLR GHOOD VSHVD ULVSHWWR DOOH DVVHJQD]LRQL
= JHVWLRQH FRQWDELOH GHO WUDWWDPHQWR HFRQRPLFR GHO SHU
FROQWULEXWLYL HILVFDOL
= contabilizzazione dellattivita libero SURIHVVLRQDOH VYROWD GDO SHUVRQDO
LQWHUQD LQWUD PRHQLD DOODUJDWD FRQYHQ]LRQL
SUHGLVSRVL]LRQH GHOOH GLFKLDUD]JLRQL ILVFDOL

SUHGLVSRVL]LRQH GHOOH DWWHVWD]LRQL GL SDULILFD GHL FRQ
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* DWWLYLWj GL VXSSRUWR SHU LO FRRUGLQDPHQWR DPPLQLVWUDMW
6 6&ROWDELOLW| (FRORPLFREBOWIRER QLWDOMHOH
6YROJH IXQ]JLRQL UHODWLYH D UHGD]LRQH GHO %LODQFLR 3UHYHQ
ordinatori di spesa, rendicontazioni Trimestrali (CET), Bilancio d’Esercizio e controllo contabile degli atti
DPPLQLVWUDWLKFD SHOOMWFIRPSDWLELOLW] HFRQRPAHRWIRWD URRQI
GHOOD &RUWH GHL &RQWL
&XUD L UDSSRUWL FRQ LO &ROOHJLR 6LQGDFDOH FXUD OH UHOD]LF
OD 5HJLRQH L OLQLVWHUL H OD &RUWH GHL &RQWL
Predispone I'attestazione di parifica dei conti giudiziali.
6 & *HVWLRQH H VYLOXSSR GHOOH 5LVRUVH 8PDQH
E O DUHD FKH JHVWLVFH WXWWR LO SHUVRQDOH LQ $]LHQGD D YDU
e 3LDQLILFDJLRQH H JHVWLRQH SURFHGXUH GL UHFOXWDPHQWR QI
DWWXD]JLRQH GHJOL LQGLUL]]L JHVWLRQDOL HVSUHVVL GDOOD 'L
¢ SURPR]JLRQH GHJOL VWUXPHQWL H GHL SHUFRUVL ILQDOL]]DWL
UHODWLYR VYLOXSSR SURIHVVLRQDOH DWWUDYHUVR LO VLVWHF
FDUULHUD H GHJOL LQFDULFKL
¢ JHVWLRQH JLXULGLFD HG HFRQRPLFD GHOOH ULVRUVH XPDQH UH
ODYRUR GLSHQGHQWH FRQYHQ]JLRQDWR FRQ FRQWUDWWL IOHV\
¢ JHVWLRQH SUHYLGHQ]LDOH
e IRUPDJLRQH HG DJJLRUQDPHQWR GHO SHUVRQDOH
e WHQXWD GHL UDSSRUWL FRQ OH 2UJDQL]]DJLRQL 6LQGDFDOL
e VXSSRUWR WHFQLFR DOO 8IILFLR 3URFHGLPHQWL 'LVFLSOLQDUL
e *HVWLRQH )OXVVL GHO SHUVRQDOH JHVWLRQH EXGJHW H IRQGL
,O 'LUHWWRUH GHOOD 6 & LQROWUH
VXSSRUWD L 'LUHWWRUL HG L 5SHVSRQVDELOL GHOOH 6WUXWWXUH
GHOOH ULVRUVH XPDQH
supporta l'organizzazione aziendale e la sua evoluzione, dando DWW XD]LRQH DO 3LDQR GL
$JLHQGDOH 6WUDWHJILFR
VXSSRUWD OR VYLOXSSR GHOOH FRPSHWHQ]JH H OD FUHVFLWD SUI
JDUDQWLVFH FRUUHWWL VFDPEL GL RUGLQH FRQWDELOH DPPLQLV
ULVRUVH HFRQRPLFR ILQDQ]JLDULH H DO FRQWUROOR GL JHVWLRQ
Supporta l'attivita del Nucleo di Valutazione delle Performance.
1HOOD 6 & q LQVHUWWDV ® BHWIX)HRFH XIRDW RHOR@H H GHOO DJJLR
SHUVRQROUWD]LRQH SHUPDQHQWH FKH ROWUH D UDSSUHVHQWD
GL DEHOARPSHWHQ]H FRVWLWXLVFH DQFKH XQD IRUPD GL WUDV
FRPSRUWDPHQWDOL HG H VWUHWWDPHQWH OHJDWD DOOH VWU
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ULVRUVH XPDQH
/D )RUPD]JLRQH LQ SDUWLFRODUH FXUD OD SUHGLVSRVL]LRQH H

ULVSHWWR GHJOL LQGLUL]]IL IRUPXODWL GDO FRPLWDWR VFLHQ
6 6 5SHOD]LROL 6LOGDEDOL H $UHD *LXULGLFD

6YROJH OH VHIXHQWL IXQ]JLRQL
FROODERUD]LRQH DOOD VWHVXUD GHO 3LDQR 7ULHQQDOH GHL ID

JHVWLRQH JLXULGLFD GHO UDSSRUWR GL ODYRUR FRQ DSSOLFD]I
FRQWUDWWD]LRQH LQWHJUDWLYD
JHVWLRQH SURFHVVL GL YDOXWD]LRQH H VYLOXSSR GHO SHUVRQ
VXSSRUWR DOOD JHVWLRQH GHOOH UHOD]JLRQL VLQGDFDOL LQ D
&ERQWUDWWL &ROOHWWLYL ,QWHJUDWLYL $]LHQGDOL
FROODERUD]LRQH DOOR VYLOXSSR H DOOD JHVWLRQH GL SROLWL
6RQR IRUPDOPHQW & HRMWD LVRRHWAUOWWDQWH GL 3IDUWH 'DWRULD
Parte Sindacale del’ASST Brianza, abilitate alle trattative sindacali SHUIRDPDOL]]D]JLRQH GHL
FRQ OH UDSSUHVHQWDID@Q HKWL Y G QHBEBLR SAFRRWMWRRFROOL VLQGDFDOLI
6 & *HVWLRQH 7THFQLFR 3DWULPRQLDOH
( XQD 6WUXWWXUD FKH KD FRPSHWHQ]H WHFQLFKH HG DPPLQLYV
e OD SURJUDPPD]LRQH H UHDOL]]DJLRQH GL RSHUH H ODYRUL
e OD JHVWLRQH WHFQLFD GHJOL LQWHUYHQWL GL PDQXWHQI]JLRC
FRQVHUYD]LRQH GHO SDWULPRQLR LPPRELOLDUH
e OD JHVWLRQH DPPLQLVWUDWLYD GHJOL DSSDOWL
e DIILGDPHQWR D WHU]L GL VHUYL]L WHFQLFL GL DUFKLWHWW XL
e OD JHVWLRQH GHL ILQDQ]JLDPHQWL UHJLRQDOL H R VWDWDOL
WULHQQDOH HG DQQXDOH GHL ODYRUL
e ODIJHVWLRQH FRQWDELOH HG DPPLQLVWUDWLYD GHO EXGJHW
e OD JHVWLRQH GHO SDWULPRQLR LQ ORFD]JLRQH
Le attivita svolte allinterno dell'S.C. Tecnico Patrimoniale sono schematicamente cosi rappresentate:
6RYUDLQWHQGH DOOD JHVWLRQH GHJOL LPPRELOL VWUXWWXUH
HIILFLHQ]D H VLFXUH]]D PHGLDQWH LQWHUYHQWL GL PDQXWHQ]LR
$WWXD PLVXUH GL FRQWHQLPHQWR GHL FRQVXPL HQHUJHWLFL 6L
SHUWLQHQ]D GHJOL LPPRELOL JHVWLWL
$PPLQLVWUD LQROWUH LO SDWULPRQLR LPPRELOLDUH D TXDOVLD)
DIILWWDQ]H DJUDULH ORFD]JLRQL FRPRGDWL GLULWWR GL VX!
aggiornare I'inventario dei beni immobili dell’Azienda;
ORQLWRUD OD GHVWLQD]LRQH XUEDQLVWLFD GHJOL LPPRELOL \
FRRUGLQD OH DWWLYLW] SHU OD SUHGLVSRVL]JLRQH GL SRHUWHUY
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procedurale per I'alienazione degli stessi;
,QGLYLGXD H SURSRQH LQWHUYHQWL GL PDQXWHQ]JLRQH VWUDR
finalizzate alladeguamento delle strutture e degli impianti ai moderni standard qualitativi, alle nuov H
QRUPDWLYH H DL QXRYL SURJHWWL GHILQLWL GDOOD 'LUH]JLRQH ¢
GL ODYRULWQIHXP@®MHOH UHGLJH JOL VWXGL GL IDWWLELOLWj FRR
TXDOL SURJHWWHR BEQLARVMWAREQRRMWHD GHILQLWLYR HG HVHFXWLYR
6HJXH JOL DVSHWWL DXWRUL]]IDWLYL UHODWLYL DJOL LQWHUYH:
DFTXLVLVFH L SDUHUL GL FRQIRUPLWj LQ PDWHULD GL 3UHYHQ]LI
6 Ditaria (presso 'ATS) ed in materia di lavori pubblici; acquisisce, inoltre, le necessarie autorizzazioni
SUHVVR OD ' * :HOIDUH H OH $PPLQLVWUD]LRQL &RPXQDOL GL FRF
Coordina I'esecuzione di lavori direttamente o mediante professionisti esterni DWWUDYHUVR OD
Lavori, il coordinamento per la sicurezza, la redazione della contabilita e I'acquisizione dei certificati di
conformita, I'esecuzione dei collaudi, la chiusura delle pratiche amministrative;
Segue, per la parte tecnica, TAccredi WDPHQWR GHOOH VWUXWWXUH QRQFKp LO P
VWUXWWXUDOL H WHFQRORJLFL SUHYLVWL SHU OHJJH SUHGLVS
DGHJXDPHQWR
Gestisce il budget economico assegnato, provvede all’emissione deglior GLQDWLYL GL VSHVD
OLTXLGD]JLRQH GHOOH IDWWXUH
(IHTHWWXD LO PRQLWRUDJJLR GHO SLDQR GHJOL LQYHVWLPHQWL +
ORQLWRUD H OLTXLGD OH VSHVH UHODWLYH DOOH XWHQ]JH HG DO
&ROODERUD FRQ OH DOWUH 6WUXWWXUH DJLHQGDOL 6LVWHPL ,Q
SUHGLVSRVL]LRQH PRGLILFD GL LPSLDQWL
&ROODERUD FRQ OH DOWUH 6WUXWWXUH DJLHQGDOL ,QJHJQHULD
G HL O DutteraliLediliwdimpiantistici finalizzati all'installazione di apparecchiature ad alta tecnologia
TXDOL 7%$& 5LVRQDQ]JH ODJQHWLFKH $SSDUHFFKL 5DGLRORJLFL
6HJXH SHU JOL DVSHWWL VWUXWWXUDOL H LPSLDQWLVWLFL LO
9LPHUFDWH
Svolge l'attivita di RUP e DEC, relativa ai contratti di beni e servizi, in cui & coinvolta la struttura tecnica.
6RYULQWHQGH DOOH DWWLYLWj GL FDULFDPHQWR H DJJLRUQDPHC
RUGLQH D 2VVHUYDWRULR &RQWUDWWL /DYRUL 3XEEOLFL %DQFLC
ecc...
5LVRUVH ILQDQ]LDULH JHVWLWH
L’Unita Operativa Tecnico Patrimoniale dispone di un proprio budget economico stabilito annualmente
GDOOD GLUH]JLRQH VWUDWHJILFD
6 6 ODOXWHQ]JLRQH
/IH DWWLYLWj] VYROWH VRQR VFKHPDWLFDPHQWH FRVuUu UDSSUHVHQV

SURJUDPPD]LRQH DWWLYLWj GL PRQLWRUDJJLR HLQWHUYHQWL HC
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*HVWLRQH GHJOL LPPRELOL LO PRQLWRUDJJLR H LQWHUYHQWL
HITLFLHQ]D H VLFXUH]]D
OHULILFD H FRQWUROOR VHUYL]LR GL PDQXWHQ]JLRQH GHO YHUGH
,QGLYLGXD]LRQH H SURSRVWH GL LQWHUYHQWL GL PDQXWHQ]
realizzazioni finalizzate alladeguamentR GHOOH VWUXWWXUH H GHJOL LPSLDQWL
PLQLPL VWUXWWXUDOL HLPSLDQWLVWLFL H GL DFFUHGLWDPHQWF
O DIILGDPHQWR D WHU]L GL VHUYL]L GL LQJHJQHUL
PDQXWHQ]LRQH RUGLQDULD H VWUDRUGLQDULD
$WWLYLWj GL YHULILFD LQ PDWHULD GL 3UHYHQJLRQH ,QFHQGL
Verifica e controllo sull’'operato svolto dai fornitori in materia di manutenzione impianti e sulle strutture;
5DFFRUGR FRQ L FRRUGLQDWRUL GL 3UHUDGRLRQKXMHQY N R QY H DHRDW
personale interno all’Azienda, sia mediante fornitori esterni;
Svolge l'attivita di RUP e DEC, relativa ai contratti di beni e servizi, in cui & coinvolta la struttura tecnica
6 6 3URJHWWD]LRQH
5LOHYD]LRQHFHNYQW,|
GL PDQXWHQ]JLRQH VWUDRUGLQDULD ULVWUXWWXUD]LRQH H L
SDWULPRQLR LPPRELOLDUH GL $667
GL HIILFLHQWDPHQWR HQHUJHWLFR
GL ERQLILFD DPLDQWR GHL PDQXIDWWL HGLOL]JL H GHJOL LPSL
GL DJJLRUQDPHQWL LPSLDQWLVWLFL
SURYYHGH DOOD WHQXWD H DJJLRUQDPHQWR GHL GDWL SHU OD
DWWUDYHUVR OH UHODWLYH EDQFKH GDWL UHJLRQDOL H QD]JLRQD
Coordina 'esecuzione di lavori direttamente o mediante professionisti esterniattr DYHUVR OD 'LUH

Lavori, il coordinamento per la sicurezza, la redazione della contabilita e I'acquisizione dei certificati di
conformita, I'esecuzione dei collaudi, la chiusura delle pratiche amministrative;
Svolge l'attivita di RUP e DEC, relatvaal FRQWUDWWL GL EHQL H VHUYL]L LQ FXL
,QGLYLGXD H SURSRQH LQWHUYHQWL GL PDQXWHQ]JLRQH VWUDR
finalizzate alladeguamento delle strutture e degli impianti ai moderni standard g XDOLWDWLYL D
QRUPDWLYH H DL QXRYL SURJHWWL GHILQLWL GDOOD '"'LUH]JLRQH ¢
GL ODYRULWQIOHKXD®HOH UHGLJH JOL VWXGL GL IDWWLELOLW]| FRR
TXDOLUHSMNMMRR GL IDWWFRORMJFWHBOILERLWLYR HG HVHFXWLYR 3HL
SXz bQFKH UHGLJHUH GLUHWWDPHQWH OH DWWLYLWj GL SURJHWMW
$FTXLVLVFH PDQWLHQH H DJJLRUQD OD GRFXPHQWD]LRIHS$WETF @ L
dei relativi impianti, mettendo a disposizione tale documentazione per I'esecuzione delle attivita
PDQXWHQWLYH

O DIILGDPHQWR D WHU]JL GL VHUYL]JL WHFQLFL GL C

DSSDOWL GL RSHUH
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S$WMMLYGL YHULILFD LQ PDWHULD GL 3UHYHQ]JLRQH ,QFHQGL

6HJXH JOL DVSHWWL DXWRUL]]DWLYL UHODWLYL DJOL LQWHUYHC(

DFTXLVLVFH L SDUHUL GL FRQIRUPLWj LQ PDWHULD GL 3UHXYH®]LI
Sanitaria (presso I'ATS) ed in materia di lavori pubblici; acquisisce, inoltre, le necessarie autorizzazioni

SUHVVR OD '"* :HOIDUH H OH $PPLQLVWUD]LRQL &RPXQDOL GL FRF

(VHIXH DWWLYLWj GL FDULFDPHQWR H DJJIRJOQRAEQWR GHILRDQW C
Osservatorio Contratti Lavori Pubblici, Banca Dati Amministrazioni Pubbliche, MEF, SIMOG, ecc...

'LSDUWLPHQWR IXQJLRQDOH ,QWHJUDWR GHOOH )XQJLRQL

,O 'LSDUWLPHQWR HVHUFLWD IXQ]JLRQL GL VXSSRUWR RYYHUR DW
dell’Azienda, in primis alla Direzione Strategica, nonché alle strutture dipartimentali.

,O 'LSDUWLPHQWR FRHUHQWHPHQWH FRQ JOL LQGLUL]]JL VWUDWHJI
funzioni amministrative assegnate alle strutture complesse che lo compongono, privilegiando I'approccio
multidisciplinare delle competenze professionali e I'utilizzo integrato di tutte le risorse. Il DirettorH GL
'LSDUWLPHQWR g LQGLYLGXDWR WUD L 'LUHWWRUL GHOOH 8QLW]j 2S¢
VXOOD EDVH GHOOH GHWHUPLQD]LRQL DVVXQWH GDOOD 'LUH]JLRQH
$O0 'LSDUWLPHQWR DIIHULVFRQR OH VHIXHQWL 6WUXWWXUH

6& $I1IDUL *HQHUDOL H /HJDOL

6& $UHD $FFRJ&B3HQ]D

6& %LODQFLR 3URJUDPPD]JLRQH )LQDQ]JLDULD H &RQWDELOLW|

6& *HVWLRQH *HVWLRQH H VYLOXSSR 5LVRUVH 8PDQH

6& *HVWLRQH $FTXLVWL 3URYYHGLWRUDWR (FRQRPDWR

6& *HVWLRQH 7THFQLFR 3DWULPRQLDOH

6& ,QJHIJQHULD &OLQLFD

6& 6LVWHPL LQIRUPDWLYL DJLHQGDOL

6& &RQWUROOR GL *HVWLRQH

6& *HVWLRQH 2SHUDWLYD 1HWJHQHUDWLRQ(8

6 6 *HVWLRQH $WWLYLWj $PPLQLVWUDWLYD

6 6 *HVWLRQH $WWLYLWj $PPLQLVWUDWLYD

,O 'LULJHQWH g UHVMSRQMIOELORPAWOQOWUDWLYH DVVHIJQDWH VLD Y
DSSDUWHQHQ]D VLD WUDVYHUVDOPHQWH SHU LO 'LSDUWLPHQWR G
*DUDQWLVFH OH DWWLYLWj] WHFQLFR DPPLQLVWUDWLYH GL VXSSRU
*LRYDQQL ;;,,, H GHOOH 6WUXWWXUH GHO 'LSDUWLPHQWR GL 6DOX
IXQJLRQL WHFQLFR DPPLQLVWUDWLYH FHQWUDOL]]DWH D]JLHQGDOL
&XUD GL FRQFHUWR FRQ LO 'LUHWWRUH GL 'LSDUWLPHQWR OD V
diversi ambiti della tutela della salute mentale e dipendenze, ed in particolare assicura I'operativita
DPPLQLVWUDWLYD DWWD@L IPREODEBRWIRBERQPW FRIONVNQWL GHO 7HU]R

per l'utilizzo di risorse economiche derivanti da finanziamenti di natura statale e regionale in cui 'apporto
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GHO '60" GLYHQWL SDUWH DWWLYD QHO VLVWHPD GHL VHUYL]JL VR
JRYHUQR FRQWULEXHQGR DOOD SURPR]JLRQH GHOOH D]JLRQL QHFH
prospettiva di integrazione e dialogo tra servizi, garantendo altresi I'attivita di verifica e rendicontazione
DPPLQLVWUDWLYD QHOOH DUWLFROD]JLRQL RVSHGDOLHUD H WHUU|
/H 'LUH]LRQL 6DQLWDULD H 6RFLRVDQLWDULD
1HOO DPELWR GL XQ FRQWHVWR DPSLR FRPSOHVVR H D IRUWH
QHFHVVDULR XQD IRUWH FROODERUD]LRQH WUD OH FRPSHWHC
'LUH]JLRQH 6RFLRVDQLWDULD
, ' LSDUWLPHQWL H OH 6WUXWWXUH DITHULVFRQR GL QRUPD DOO
SHUWLQHQ]D HVFOXVLYR R SUHYDOHQWH VRSUDWWXWWR LQ TX
GHL SURFHVVL DO ILQH GL HYLGHQ]LDUH OH FRUUHODI]LRQL IXQ
H GL DVVLFXUDUH O DGHIJXDWR FRRUGLQDPHQWR VSHFLILFR WU
6L ULQYLD DOOH VH]JLRQL VXFFHVVLYH OD GHFOLQD]LRQH GHOO
/ID 'LUH]LRQH 6DQLWDULD
20WUH DOOH 'LUH]JLRQL GL 3UHVLGLR SHU OH TXDOL O@mMNWR.QDW H
UHJLRQDOH H ULJXDUGR DOOH TXDOL RFFRUUH YDOXWDUH O D
OH IXQ]JLRQL GL QRUPD DIITHUHQWL DOOD 'LUH]LRQH 6DQLWDULD

./ ' LUHWWRUH 6DQLWDULR SDUWHFLSD DO SURFHVVR GL SLDQLI
DOOD VXD FRPSHWHQ]D H FRQFRUUH DOOD IRUPXOD]JLRQH GL
GLULJH L VHUYL]L VDQLWDUL DL ILQL LIJLHQLFR VDQLWDULR
/IH6WUXWWXUH GHOOD 'LUH]JLRQH 6DQLWDULD VRQR

= 'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH &KLUXUJLFR (VW

'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH &KLUXUJLFR 2YHVW

'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH $UHD OHGLFD

'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH 'LSDUWLPHQWR $UHD &DUGLR 7RUDTF
'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH $UHD 1HXURVFLHQ]H
'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH $UHD GHOOD 'RQQD H ODWHUQR ,QIL
'LSDUWLPHQWR *HVWLRQDOH $UHD GHL 6HUYL]L

'LSDUWLPHQWR )XQ]JLRQDOH $UHD (PHUJHQ]D 8UJHQ]D
'LSDUWLPHQWR )XQ]JLRQDOH 2QFRORJLFR

6 & ,QJHJQHULD &OLQLFD

6 & )DUPDFLD FRQ OH 66 66 )DUPDFHXWLFD 7THUULWRULDOH H )DL
6 &6DQLWj 3XEEOLFD

6 & 'LUHJLRQH OHGLFD 'HVLR FRQ OH 66 66 'LUH]JLRQH OHGLFD &
allassistenza (ICA) e Resistenza antimicrobica(AMR)

L T V| A VI
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6 & 'LUH]JLRQH OHGLFD 9LPHUFDWH FRQ OD 6 6 $FFUHGLWDPHQW|
6 & OHGLFLQD /HJDOH

6HUYL]LR LQIHWWLYRORJLFR

&RRUGLQDPHQWR RVSHGDOLHUR GL SURFXUHPHQW SHU OD GRQD
= )J)LVLFD 6DQLWDULD

$IITHULVFRQR DO 'LUHWWRUH 6DQLWDULR OH QXRYH IXQ]JLRQL 6HUYI
SURFXUHPHQW SHU OD GRQD]JLRQH GL RUJDQL H WHVVXWL

/D '"LUH]LRQH 6DQLWDULD QHOOH SURSULH DUWLFROD]JLRQL LQ FRH
GDO 'LUHWWRUH *HQHUDOH VYROJH IXQ]JLRQL GL FRRUGLQDPHQWR
rispetto all'intera organizzazione, assume un particolare rilievoiQ RUGLQH DOOD QHFHVVLW]| (
HG XQLIRUPDUH OH SURFHGXUH HG L FRPSRUWDPHQWL

3HU OD GHVFUL]JLRQH GHL GLSDUWLPHQWL HVIGHQQM LYWL WRNOINJUHE
GLSDUWLPHQWL

'L VHIXLWR VL ULSRUWDQR OH FRPSHWHQ]H GHOOH 6WUXWWXUH F
6DQLWDULD

=
=
=
=

6WUXWWXUH GHOOD 'LUH]JLRQH 6DQLWDULD
6 & 'LUH]JLRQH OHGLFD 'HVLR

E’ una Struttura Complessa che garantisce il governo clinico, inteso come sistema integrato di iniziative
DWWUDYHXIMY®LOW. DYYLDQR SURJHWWL GL PLJOLRUDPHQWR FRQW
DVVLFXUDQR HOHYDWL OLYHOOL GL DVVLVWHQ]D H GL LQWHJUD]L
favorisce I'espressione dell’eccellenza clinica.
+D WBIVSRQVDELOLWj GHOOD WODUMHNWDUDW W RULBQLHARPWLYD GHOOH
6HUHJQR FRQ SDUWLFRODUH ULJXDUGR DO ULVSHWWR GHL UHTXL)\
dell'applicazione delle normative YLIHQWL VHFRQGR FRPSHWHQ]D
Garantisce I'azione di controllo sulle prestazioni erogate con verifica della documentazione prodotta dalle
VWUXWWXUH HURJDQWL GL ULIHULPHQWR H FRQIURQWR FRQ LO 12¢
2SHUD VXOOD EDVH GHJOL LQGLUL]JL GDWL GDOOD 'LUH]JLRQH 6
UDJIJLXQJLPHQWR GHJOL RELHWWLYL GHO 'LUHWWRUH *HQHUDOH H
FROODERUD DO SURFHVVR GL GHILQL]JLRQH H GL DVVHJQD]JLRQH Gl
GHOOH ULVRUVH DVVHJQDWH H L ULVXOWDWL RWWHQXWL

FRQFRUUH DO SURFHVVR GL YDOXWD]JLRQH GHOOH QXRYH WHFQR
farmaci), secondo i principi del’HealthTecnologyAssessment;

vigila sullammissione e sulle attivita del personale volontario, frequentatRUH VSHFLDOL]]DQ
IRUPD]LRQH QHOOH 6WUXWWXUH GL GLDJQRVL H FXUD

YLIJLOD VXOOD FRUUHWWD FRPSLOD]JLRQH H WUDVPLVVLRQH GHOO
collabora nell’attivita di gestione delle convenzioni;

collabora nell’attivita di gestonH GHOOD OLEHUD SURIHVVLRQH LQWUDPXUDULD
3DJ D
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cura i rapporti con l'autorita giudiziaria, per quanto di competenza;
collabora con i Sistemi Informativi nell'attivita di statistica medica per quanto concerne la raccolta, il
FROWUHRODRNUDVPLVVLRQH GHL GDWL GL DWWLYLWj DJOL XIILFL
ULIJXDUGR DO FRQWUROOR GHOOD FRPSOHWH]]D GHOOD GRFXPHQ\
SDUWHFLSD DOOH FRPPLVVLRQL HG DL FRPLWDWLDD]JLHQGDOL GR)
collabora con I'Ufficio Relazioni con il Pubblico alla gestione dei rapporti con l'utenza;
FROODERUD FRPH GD SURWRFROOL YLJHQWL DOOD JHVWLRQH GH
VL LQWHUIDFFLD FRQ L GLSbr& Vdttuazib@aWiéi dboCestL tasleGdli definiti RDig)le
'LUH]JLRQL 6DQLWDULD H 6RFLR 6DQLWDULD
XOWHULRUL IXQ]JLRQL SLe VSHFLILFKH H GL GHWWDJOLR QRQ UL
'LUH]JLRQH OHGLFD GL 3UHVLGLR SrdlizzakeRaR iglibréniebtd! dell’efficizhzaReQ L |
dell’efficacia delle prestazioni sanitarie, gli aspetti medico OHJDOL H GL 5LVN ODQDJHPHOQ\
JHVWLRQH IXQJLRQDOH GHO VHUYL]LR GL SUH ULFRYHUR FROOD
Q [@ita, attraverso I'adesione al “progetto Icaro”).
6 _6Infezioni correlate all’assistenza (ICA) e Resistenza antimicrobica $05
/ID 6WUXWWXUD VL RFFXSD GHOOD JHVWLRQH H GHO FRRUGLQDPH
DVVLFXUDUH LO EHQHVVHUH GHJOL XWHQWL GHJHQWL YLVLWDWRU

dellAzienda attraverso:

e Contributo fattivo fornito al Direttore Medico di Presidio nell’organizzare modo efficiente le attivit |

VDQLWDULH QHL VLQJROL 3UHVLGL

Contributo al Direttore Medico di Presidio nell'attuazione di interventi di prevenzione e gestione

GHO ULVFKLR LQIHWWLYR H QRQ LQIHWWLYR FROODERUDQGR L

$]JLHQGDOH HG LQWHUIDFFLDQGRV LQMRI® PAHI WX G| IFFR@HD DEH.R §IDVQM

IRUPD]LRQH QHO PHULWR GHJOL RSHUDWRUL VDQLWDUL

e S$WWLYLWj GL FRQWUROOR H YHULILFD GHO PDQWHQLPHQWR GF
WHFQLFKH SUHSRVWH

e $WWLYLWj GL YHULILFD GH®GRUHNGHWWRHGWR URTKILOHWILBLFBQ
per tutti i Presidi dellAzienda.

e Collabora con i Direttori Medici dei Presidi dellAzienda per garantire la corretta gestione delle

DWWLYLWj GL VPDOWLPHQWR GHL ULIdeKA¥ienddV SHGDOLHUL VDQL
6 6 'LUHILROH OHGLFD &DUDWH %ULDQ]D

E’ una Struttura Semplice che fornisce supporto tecnico alla Direzione Medica di Desio coadiuvandola

QHOOD JHVWLRQH GHOOD UHVSRQVDELMNDLOWWEHO®DHVRWYDHQ O] D @ DY

&DUDWH FRQ SDUWLFRODUH ULIJXDUGR DO ULVSHWWR GHL UHTXL\

dell'applicazione delle normative vigenti secondo competenza.

Su delega del Direttore Medico del P.O. di Desio € responsabile dell'attivita di sRUYHJOLDQ]D LJI

sanitaria e ambientale del presidio relativamente all’igiene alimentare, alla prevenzione e controllo delle
3DJ D
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infezioni ospedaliere (con il supporto del Comitato infezioni Ospedaliere), all’attivita di sterilizzazione, ai
S UR W R F R@pOrtameérito, Rllo smaltimento dei rifiuti, alla salubritd del’acqua, alla sorveglianza
vDQLWDULD GHO SHUVRQDOH DVVHIJQDWR VHFRQGR OH LQGLFD]LR(
e dell’Esperto Qualificato, nonché delle disposizionidicuial '95 DO SDUHUH VXOOH SURJHW
Su delega del Direttore Medico del P.O. di Desio & responsabile inoltre dell’attivita di medicina legale
relativamente alla gestione del servizio necroscopico, del’emanazione di direttive e regolamenti sani W D U L
GHOOD YLJLODQ]D VXOOD FRQWLQXLWj DVVLVWHQ]LDOH WXUQL (
medico), della corretta gestione delle liste d’attesa, della vigilanza sulla corretta compilazione e
WUDVPLVVLRQH GHOOH G HtiQeX derattiviEalLdi Priglievo \di brdani, deld ebvservazione e
rilascio di copia della cartella clinica e della sorveglianza sull'attivita di sperimentazione clinica.
2SHUD VXOOD EDVH GHJOL LQGLUL]JL GDWL 6 & GL 'LUH]JLRQH OHC
RELHWWLYL GHO 'LUHWWRUH *HQHUDOH HG LQ SDUWLFRODUH
FROODERUD DO SURFHVVR GL GHILQL]JLRQH H GL DVVHJQD]JLRQH Gl
GHOOH ULVRUVH DVVHJQDWH H L ULVXOWDWL RWWHQXWL
FRQFRUUH DO SURFHVVR GL YDOXWD]JLRQH GHOOH QXRYH WHFQR
farmaci), secondo i principi del’HealthTecnologyAssessment
vigila sullammissione e sulle attivita del personale volontario, frequentatore, specializzando e in
IRUPD]LRQH QHOOH 6WUXWWXUH GL GLDJQRVL H FXUD
YLIJLOD VXOOD FRUUHWWD FRPSLOD]JLRQH H WUDVPLVVLRQH GHOO
collabora nell'attivita di gestione delle convenzioni,
collabora nell'attivita di gestione della libera professione intramuraria,
cura i rapporti con l'autorita giudiziaria, per quanto di competenza,
collabora con i Sistemi informativi nell'attivita di statistica medica per quanto concerne la raccolta, il
FRQWUROOR H OD WUDVPLVVLRQH GHL GDWL FRP D AWHQWW | PRQL
ULIJXDUGR DO FRQWUROOR GHOOD FRPSOHWH]]D GHOOD GRFXPHQ\
SDUWHFLSD DOOH FRPPLVVLRQL HG DL FRPLWDWL D]JLHQGDOL GR)
collabora con I'Ufficio Relazioni con il Pubblico alla gestione dei rapporti con l'utenza,
FROODERUD FRPH GD SURWRFROOL YLJHQWL DOOD JHVWLRQH GH
si interfaccia con i dipartimenti al fine di garantire I'attuazione dei processi trasversali definiti dalle
'LUH]JLRQL 6DQLWDULD H 6RFLR 6DQLWDULD
XOWHULRUL IXQJLRQL SLe VSHFLILFKH H GL GHWWDJOLR QRQ ULSRL
per coordinare le azioni finalizzate al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia delle prestazioni
vDQLWDULH JOL DVSHWWL PHGLFR OHJDOL H GL 5LVN PDQDJHPHQ
6 & 'LUH]JLRQH OHGLFD 9LPHUFDWH
/ID 6WUXWWXUD &RPSOHVVD 'LUH]JLRQH OHGLFD GL 9LPHUFDWH IRUQ
FRDGLXYDQGROD QHOOH VFHOWH VWUDWHJILFKH

$VVXPH OHQVUBESBBLW|] ROVIWQRYDWLYH DL ILQL LIJLHQLFR VDQLWDUL
3DJ D
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DG HVVD DWWULEXLWH GDOOD QRUPDW LI¥daleYVolleHagerdmtiie (abdisténzaQ D P
RVSHGDOLHUD LQ PRGR FRQJUXR DSSURSULDWR FHQWUDWR VXO
GHL ELVRJQL GL VDOXWH GHL SDJLHQWL VWHVVL H DOOD SURJUDPP
Garantisce I'azione di controllo sulle prestazioni erogate con verifica della documentazione prodotta GD O OH
VWUXWWXUH HURJDQWL GL ULIHULPHQWR H FRQIURQWR FRQ L 12&
E’ Responsabile della vigilanza sulla continuita assistenziale (turni di guardia e di pronta disponibilita del
personale medico) e della corretta gestione delle liste d’attesa in collaborazione FRQ OD *HVWI
2SHUDWLYD
2SHUD VXOOD EDVH GHJOL LQGLUL]]JIL GDWL GDOOD 'LUH]JLRQH 6
UDJJLXQJLPHQWR GHJOL RELHWWLYL GHO 'LUHWWRUH *HQHUDOH FI
FROODERUD DO SURFHVVR GL GHILQL]JLRQH H GL DVVHJQD]LRQH G
concorre al processo di valutazione delle nuove tecnologie sanitarie, secondo i principi dell’Health
7THFQRORJ\ $VVHVVPHQW
collabora nell’attivita di gestione delle convenzioni,
collabora nellattivtj] GL JHVWLRQH GHOOD OLEHUD SURIHVVLRQH LQWUDPX
cura i rapporti con l'autorita giudiziaria, per quanto di competenza,
collabora con i Sistemi informativi nell’attivita di statistica medica per quanto concerne la raccolta, il
FRQWUROOR HLRQDHWEBVRAMWL GL DWWLYLWj] DJOL XIILFL LQWHU«
ULIJXDUGR DO FRQWUROOR GHOOD FRPSOHWH]]D GHOOD GRFXPHQ\
si interfaccia con i dipartimenti al fine di garantire I'attuazione dei processi trasversali.
6 6 $FFUHGLWDPHQWR
La S.S. Accreditamento gestisce in autonomia l'attivazione e il mantenimento dell’accreditamento
LVWLWX]LRQDOH H YRORQWDULR VLD SHU OH VWUXWWXUH VDQLWL
1HOOD VXD DWWLYLWj VYLOXBSDGEHRYDOQM RRAR DH NOQJRROMH FRPS
6WUDWHJILFD
6 & )DUPDFLD
/D )DUPDFLD SURYYHGH DOOD
« JHVWLRQH GL IDUPDFL GLVLQIHWWDQWL GLVSRVLWLYL PHGLEF
* LQIRUPD]LRQH WHFQLFR VFLHQWLILFKH DL SURIHVVLRQLVWL
GLVSRVLWLYL PHGLFL H FRQVXOHQ]D SHU LO ORUR LPSLHJR
* SURGX]LRQH GL JDOHQLFL PDJLVWUDOL WHUDSLH DQWLEODV\
FRPPHUFLR
- IDUPDFRYLJLODQ]D GLVSRVLWLYR YLJLODQ]D YDFFLQR YLJLC
« YLJLODQ]D VXOOD FRUUHWWD FRQVHUYD]LRQH H XVR DSSURS
SDUWLFRODUH ULJXDUGR DOOD JHVWLRQH GHOOH VRVWDQ]H V
(QWUDWD 8VFLWD QHOOH GHJHQ]JH H QHL VHUYL]L

* JHVWLRQH GHO IDUPDFR VSHULPHQWDOH VXR DOOHVWLPHQW
3DJ D
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- DWWLYLWj] GL FRRUGLQDPHQWR GHO &RPLWDWR (WLFR ,QWHUI

- SDUWHFLSD]LRQH DO SURFHVVR GL EXGJHW SHU TXDQWR DW
GD LPSLHJDUVL LQ UHOD]JLRQH DJOL RELHWWLYL ILVVDWL

+ VXSSRUWR DOOD 'LUH]JLRQH 6WUDWHILFD QHOOD SUHYHQ]JLRQ
DOOH 5DFFRPDQGD]JLRQL OLQLVWHULDOL GL FRPSHWHQ]D L
&RPPLVVLRQL $]JLHQGDOL VSHFLILFKH

« programmazione dei fabbisogni e stesura di capitolati tecnici per I'indizione di gare d’acquisto, in
DFFRUGR FRQ OH VWUXWWXUH D]JLHQGDOL GL FRPSHWHQ]D

* partecipazione allo sviluppo e all’analisi del sistema informativo aziendale con particola UH ULJXDU
DJOL VWUXPHQWL LQIRUPDWLYL UHODWLYL DOOD JHVWLRQH
QD]JLRQDOL

e JHVWLRQH GHOOD HURJD]JLRQH GHL EHQL SHU OH VWUXWW,:
FROORFD]LRQH QHOOD 5HWH 7THUULWRULDOH GHOOD $667 VHL

e JHVWLRQH GHOOD HURJD]JLRQH GL IDUPDFL SHU JOL DVVLVWL
QD]JLRQDOH GLVWULEX]JLRQH GLUHWWD GD $667

6 6 JDUPDFHXWLFD 2VSHGDOLHUD H *DOHQLFD &OLQLFD

/ID 6 6 J)DUPDFHXWLFD 2VSHGDOLHUD H *DOHQLFD &OLQLFD

GLVLQIHWWDQWL QXWUL]JLRQL HQWHUDOL H SDUHQWHUDOL JI

UHSDUWL GL GHJHQ]D H DL VHUYL]JL VDQLWDUL RVSHGDOLHUL

&RRUGLQD OD SURGX]JLRQH GL JDOHQLFL PDJLVWUDOL WHUDSLE

LQ FRPPHUFLR DQFKH SHU VWUXWWXUH RVSHGDOLHUH LQ FRQY

SDUWHFLSD]LRQH DOOD JHVWLRQH GHL I1OXVVL VDQLWDUL )LOH

3URYYHGH D JDUDQWLUH OD GLVWULEX]LRQH GLUHWWD GHL IDI

SDWRORJLH FKH ULFKLHGRQR PRQLWRUDJJIJLR LQ DPELHQWH RV

6WLPD L IDEELVRJQL GHL PHGLFLQDOL SHU DGHVLRQH D JDUH F

Cura I'attivita della segreteria sce QWLILFD GHOOD &RPPLVVLRQH )DUPDFL

Coadiuva lattivita tecnico VFLHQWLILFD GHO &RPLWDWR (WLFR ,QWHUD]LH

6 6 JDUPDFHXWLFD WHUULWRULDOH

/D 6 6 )DUPDFHXWLFD WHUULWRULDOH SURYYHGH DOOD JHVWLI

QXWULJLRQL HQWHUDOL H SDUHQWHUDOL H DOWUR PDWHULDOH

GHO WHUULWRULR DIITHUHQWL DOOD $667

Provvede all’acquisto e all’'approvvigionamento delle sostanze stupefacenti e psicotrope per i Servizi

SHU OH 7TRVVLFRGLSHQGHQ]J]H H SHU L 6HUYL]JL SHU OH 'LSHQGH(

Garantisce I'erogazione dei farmaci e dispositivi medici per gli assistiti domiciliari affetti da malattie

UbUH SD]JLHQWL HPRILOLFL FRQ ILEURVL FLVWLFD H SDIJLHQW

SDUHQWHUDOH WRWDOH

SDUWHFLSD]LRQH DOOD JHVWLRQH GHL IOXVVL VDQLWDUL )LOH
3DJ D




