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del 10-09-2019 In Uscita

In esecuzione della deliberazione n. 970 del 4.09.2019

E INDETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN NUOVO ELENCO DI
PROFESSIONISTI AVVOCATI CUI CONFERIRE INCARICHI DI PATROCINIO E
DIFESA IN GIUDIZIO DELL’ASST DI VIMERCATE O DI SUOI DIPENDENTIL

Art. 1 OGGETTO

La procedura ¢ volta all’individuazione di professionisti esterni all’Azienda, singoli o associati,
esercenti la professione di avvocato, mediante la costituzione di un elenco di Avvocati dal quale
I’Azienda potra attingere, in rapporto alle proprie necessita, per il conferimento di incarichi di
difesa e rappresentanza in giudizio, sia per sé che per i propri dipendenti, ove previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale, nonché di patrocinio in vertenze e procedure stragiudiziali,
anche avanti organismi di mediazione, collegi arbitrali o di conciliazione.

Gli incarichi saranno conferiti, nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza e
rotazione, ai professionisti indicati, nei seguenti casi:

particolare complessita della vertenza;

particolare rilevanza della vertenza sotto il profilo strategico, istituzionale ed
economico;

incompatibilita dell’avvocatura interna;

impossibilita dell’avvocatura interna ad assumere |’incarico.

Il costituendo elenco sara valido a decorrere dalla data di approvazione dello stesso con
provvedimento aziendale ed ha durata quinquennale, con possibilita di revisione dinamica nei modi
di cui all’art. 3 del presente avviso. Nel corso del periodo di validita dell’elenco, ciascun iscritto
potra attualizzare il proprio profilo aggiornando il curriculum vitae.

I professionisti gia iscritti all’elenco. qualora intendano confermare la loro iscrizione nel nuovo

elenco sono comunque tenuti a presentare nuova domanda con le modalita e nei termini di cui ai
seguenti articoli nn. 2 e 3 del presente avviso.

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE

L’iscrizione  all’elenco ha luogo su istanza del professionista interessato.
Possono presentare domanda i professionisti che risultino in possesso dei seguenti requisiti:

1. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;



non avere pendente. nei propri confronti, il procedimento per I’applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle
cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; e di non aver
riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444
c.p.p., per gravi reati in danno della P.A. o della Comunita o che incidano sulla moralita
professionale;

indicazione degli estremi della polizza assicurativa per la responsabilita civile
professionale e verso terzi, a copertura dei danni provocati nell’esercizio dell attivita
professionale, con specificazione del massimale assicurato;

iscrizione all’Albo degli Avvocati da almeno dieci anni;

non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di appartenenza, né aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad
inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la P.A.;

comprovata esperienza professionale in almeno una delle seguenti materie: Diritto Civile,
Diritto Penale, Diritto Amministrativo. Diritto del Lavoro (pubblico impiego), Diritto
Tributario e Fiscale;

dichiarazioni, sotto la propria responsabilita:

a) di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita
di contrattare con la P.A.;

b) di impegno a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, contro I’ASST di
Vimercate per la durata di inserimento nell’elenco e che non sussiste allo stato
attuale conflitto di interessi in ordine all’assunzione di eventuali incarichi, in
relazione a quanto disposto dall’art. 68 del Codice Deontologico Forense
approvato dal CNF in data 31.01.2014;

c) diavere preso completa visione del presente avviso pubblico e di tutte le clausole e
condizioni ivi previste e di accettarle;

d) di riconoscere che I'inserimento nell’Elenco non comporta alcun diritto ad essere
affidatari di incarichi da parte dell’ASST di Vimercate né, tantomeno, il diritto a
ottenere una remunerazione:

e) di praticare, di norma, parcelle relative al proprio compenso per I’eventuale
incarico conferito, in applicazione dei parametri professionali previsti dal D.M. 10
marzo 2014 n. 55 e ss.mm.ii., con la massima riduzione prevista. Eventuali
maggiorazioni dovranno essere adeguatamente documentate e giustificate nonché,
ove possibile, previamente concordate con I’ ASST;

f) di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle
dichiarazioni rese con la domanda e di essere a conoscenza del fatto che I'Azienda
potra disporre la cancellazione dall’Elenco, ove tali modifiche comportino tale
effetto;

g) di impegnarsi, in caso di affidamento d’ incarico, ad aggiornare costantemente
I’ASST sulle attivita inerenti lo svolgimento del mandato, allegando la relativa
documentazione, attenendosi e¢ facendo attenere anche i propri collaboratori ai
massimi criteri di riservatezza in ordine ad ogni fatto o atto di cui venisse a
conoscenza in virtl della prestazione professionale resa;
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h) di rispettare le norme contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti
dell’Azienda. pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente https://www.asst-
vimercate.it.

Anche in caso di studio legale associato o di associazione professionale, la domanda dovra
comunque essere presentata da ogni singolo professionista interessato.

Art. 3 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, sottoscritta dal richiedente e contenente
I'espressa dichiarazione di accettazione di tutte le disposizioni del presente Avviso, dovra essere
presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11.10.2019.

Decorso tale termine, sara sempre possibile per i professionisti interessati presentare domanda di
iscrizione all’elenco, che verra periodicamente aggiornato con cadenza semestrale, in
considerazione delle richieste pervenute entro il 30 giugno ed il 31 dicembre di ogni anno.

L’istanza dovra indicare come oggetto:

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN NUOVO ELENCO DI
PROFESSIONISTI AVVOCATI CUI CONFERIRE INCARICHI DI PATROCINIO E
DIFESA IN GIUDIZIO DELL’ASST DI VIMERCATE O DI SUOI DIPENDENTI

e pervenire,

e Tramite PEC, al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-vimercate.it
La domanda e gli allegati inviati tramite PEC devono essere prodotti in formato PDF non

modificabile.

L.a domanda dovra contenere:

e una copia sottoscritta del curriculum vitae in formato europeo, corredato da una copia
fotostatica di un documento valido di riconoscimento, con esplicita dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR),
attestante la capacita tecnica del professionista, con particolare riferimento ai titoli di
studio conseguiti e ai principali incarichi prestati, comprovanti I’esperienza professionale
acquisita, eventuali pubblicazioni, corsi frequentati ed attivita di consulenza prestate:

e nel curriculum vitae dovra essere espressamente indicata la data di prima iscrizione
all’Albo degli Avvocati presso il Foro di Competenza ed eventuali successive variazioni o
iscrizioni presso altro Ordine, nonché I'eventuale conseguimento dell’abilitazione al
patrocinio avanti le Giurisdizioni Superiori:

e in calce al curriculum vitae, pena I’esclusione, dovra essere riportata e sottoscritta la
seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non



veritiere, formazione o uso di atti falsi richiamata dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita".

11 professionista deve dichiarare, a pena di esclusione, di:

» Non aver patrocinato contro I’ASST di Vimercate nei due anni precedenti al
conferimento dell’incarico e impegnarsi a non assumere incarichi professionali contro
I’ASST per il biennio successivo alla cessazione del rapporto professionale con lz}
stessa, come previsto dall’art. 68 del Codice Deontologico Forense, in tema di
assunzione di incarichi contro una parte gia assistita:

> Impegnarsi a comunicare alla U.O.C. Affari Generali ¢ Legali dell’ASST I'insorgenza
di ogni causa di conflitto di interessi. anche potenziale. entro 60 giorni dall’insorgere
degli stessi;

Il professionista deve indicare, altresi. I’ambito professionale di propria competenza e precisare in
quale delle sezioni dell’Elenco chiede di essere inserito. con possibilita di indicare piu di una
sezione (a scelta fra materia civile, giuslavoristica, penale, amministrativa e tributario-fiscale).

Art. 4 INSERIMENTO ED AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO

L’inserimento nell’elenco avverra, a seguito dell’accertamento della sussistenza di tutti i requisiti
indicati, secondo |’ordine alfabetico.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere al controllo della veridicita delle dichiarazioni rese dai
professionisti. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera I’automatica esclusione
dall’elenco e le ulteriori conseguenze previste dalla normativa vigente.

L’Elenco, con i successivi aggiornamenti, sard inserito e pubblicato sul sito web dell’ASST di
Vimercate, alla sezione INFORMAZIONI — Albo avvocati.

Art. 5§ MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito. L’istanza di iscrizione
all’elenco ha il solo scopo di manifestare la disponibilitd del professionista all’assunzione di un
eventuale incarico, in osservanza delle regole e delle condizioni poste dal presente avviso.

L’iscrizione all’elenco non da in alcun modo titolo o diritto al professionista a pretese di
assegnazione di incarichi da parte dell’ Azienda.

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale dell’ASST di Vimercate.



Il conferimento degli incarichi avverra secondo il criterio di rotazione degli assegnatari, in
considerazione, al contempo, degli elementi oggettivi e delle circostanze di seguito indicate:

» specificita e rilevanza della controversia da trattare;

» esperienza professionale maturata dal professionista in relazione all’oggetto ed all’incarico da
affidare, cosi come deducibile dal curriculum allegato all’istanza;

» analogia con incarichi gia assegnati;

» Foro di competenza della causa.

L’ Azienda si riserva, comunque, la facolta di affidare incarichi anche a professionisti non compresi
nell’elenco, in presenza di contenziosi ritenuti, con valutazione non sindacabile, di tale particolare
complessita specialistica da richiederne I’affidamento a figure professionali altamente qualificate
nel settore di pertinenza, oppure nell’ipotesi in cui la scelta del professionista sia di natura
discrezionale da parte del personale dell’Azienda, ovvero, infine, nel caso in cui la scelta del
professionista sia effettuata dalle Compagnie di assicurazione dell’ Azienda con oneri a loro carico.

All'Elenco cosi formato potranno altresi attingere i dipendenti medesimi dell’Azienda che siano
coinvolti in procedimenti penali e/o civili per atti compiuti nell’esercizio delle funzioni, potendo in
tal modo individuare liberamente, attraverso la visione dei diversi curricula, il professionista da
indicare all’Ente per I'istanza di ammissione al patrocinio legale con oneri a carico del datore di
lavoro secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento.

In ogni caso, il legale incaricato dovra aggiornare costantemente I’Azienda sullo svolgimento
dell’attivita oggetto dell’incarico.

Art. 6 PUBBLICITA’

1 presente avviso sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’ASST di Vimercate.

Art. 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informa che:

- il trattamento dei dati personali dei professionisti richiedenti ¢ finalizzato unicamente alla
stesura di un elenco per I’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale;

- il trattamento sara effettuato dal personale degli uffici competenti nei limiti necessari per
perseguire le sopracitate finalita;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per [I'inserimento nell’elenco ed eventuale
affidamento dell’incarico professionale, ed il rifiuto comporta il mancato inserimento
nell’elenco:

- agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).



Art. 8 ASSUNZIONE DELL’INCARICO, RECESSO E CANCELLAZIONE
DALL’ELENCO

Il professionista individuato per il conferimento ha piena liberta di accettare o meno ogni incarico.
Il mandato professionale si perfeziona con la delibera di conferimento dell’incarico e la
sottoscrizione da parte del Direttore Generale del relativo mandato o procura alle liti.

Il professionista che non fosse piu interessato a permanere nell’elenco potra in ogni momento
chiederne la cancellazione.

Sara comunque disposta la cancellazione dall’elenco dei professionisti che:

1. non abbiano assolto con puntualita e diligenza gli incarichi affidati o, comunque, si siano
resi responsabili di gravi inadempienze, tali da incrinare il rapporto di fiducia con
I’ Azienda;

2. abbiano patrocinato, durante la vigenza di un incarico, giudizi contro I’ Azienda;

abbiano reso false o mendaci dichiarazioni nella domanda di iscrizione, anche accertate in

momento successivo all’affidamento dell’incarico;

4. abbiano rinunciato all’incarico senza giustificato motivo in fase successiva all’affidamento;

5. abbiano commesso violazioni in relazione alle norme del Codice di comportamento dei
dipendenti dell’Azienda tenendo condotte non conformi ai principi e valori etici in esso
enunciati;

6. abbiano perso uno o pil requisiti richiesti per I'iscrizione, di cui al precedente art. 2.

(8]

In tali casi, I'intenzione di procedere alla cancellazione verra preventivamente comunicata al
professionista, che potra far pervenire all’Azienda le proprie osservazioni entro il termine di dieci
giorni dalla ricezione della comunicazione.

Trascorso inutilmente detto termine, oppure nel caso in cui si ritenga di non dover accogliere le
osservazioni pervenute, |’Azienda provvedera alla cancellazione, dandone comunicazione
all’interessato.

Art. 9 INFORMAZIONI

Per ogni informazione inerente il presente avviso gli interessati possono rivolgersi alla U.O.C.
Affari Generali e Legali (recapito telefonico: 039.6654317). L’ Azienda si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, modificare o revocare il presente avviso.

Vimercate, 10.09.2019

Il Dirigente
della U.O.C. jAffari Gengrali e Legali
Dot ttia Lorjgoni

Esente da bollo ai sensi di legge



schema di domanda
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN NUOVO ELENCO DI AVVOCATI
ESTERNI

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il
Codice Fiscale P.IVA

Iscritto/a al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati presso il Tribunale di

dal residente in via/p.zza

cap citta Prov.

con studio professionale in via/piazza - AR
cap citta Prov.

Telefono Fax cell.

e-mail posta certificata

con riferimento all’avviso per la costituzione di un nuovo elenco di avvocati cui conferire incarichi
di difesa e rappresentanza in giudizio dell’Azienda o di suoi dipendenti, nonché di patrocinio in
vertenze e procedure stragiudiziali, anche avanti ad organismi di mediazione, collegi arbitrali o di
conciliazione,
CHIEDE

di essere inserito/a nell’Elenco per il conferimento di incarichi per i seguenti settori giuridico-legali
(barrare i settori interessati):

1) Civile

2) Amministrativo

3) Lavoro

4) Penale

5) Tributario/fiscale

A tal fine, il/la sottoscritto/a consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti e I’uso di atti falsi sono puniti secondo le previsioni

contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,
DICHIARA
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza

quale stato membro dell’U.E.;

2. diavere il godimento dei diritti civili e politici;



10.

11

12.

di non avere pendente, nei propri confronti, il procedimento per I’applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle
cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; e di non aver
riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444
c.p.p., per gravi reati in danno della P.A. o della Comunita o che incidano sulla moralita
professionale;

di essere titolare della polizza assicurativa per la responsabilita professionale n.

, stipulata con , massimale

€

di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine degli Avvocati di dal :

di essere abilitato al patrocinio avanti le Giurisdizioni Superiori (barrare) SI o NO o

di non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di appartenenza, né avere subito provvedimenti giudiziali relativi ad
inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la P.A.;

di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di
contrattare con la P.A.;

di impegnarsi a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, contro I"’ASST di
Vimercate per la durata di inserimento nell’elenco e che non sussiste allo stato attuale
conflitto di interessi in ordine all’assunzione di eventuali incarichi, in relazione a quanto
disposto dall’art. 68 del Codice Deontologico Forense approvato dal CNF in data
31.01.2014;

di avere preso completa visione del presente avviso pubblico e di tutte le clausole e

condizioni ivi previste e di accettarle:

. di riconoscere che I'inserimento nell’Elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatari

di incarichi da parte dell’ASST di Vimercate né, tantomeno. il diritto a ottenere una
remunerazione;

di praticare, di norma, parcelle relative al proprio compenso per 'eventuale incarico
conferito, in applicazione dei parametri professionali previsti dal D.M. 10 marzo 2014 n. 55
e ss.mm.ii., con la massima riduzione prevista. Eventuali maggiorazioni dovranno essere

adeguatamente documentate e giustificate nonché, ove possibile, previamente concordate
con I’ASST:;



13. di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese
con la domanda e di essere a conoscenza del fatto che I’Azienda potra disporre la
cancellazione dall’Elenco, ove tali modifiche comportino tale effetto:

14. di impegnarsi, in caso di affidamento d’ incarico, ad aggiornare costantemente I’ASST sulle
attivita inerenti lo svolgimento del mandato, allegando la relativa documentazione,
attenendosi e facendo attenere anche i propri collaboratori ai massimi criteri di riservatezza
in ordine ad ogni fatto o atto di cui venisse a conoscenza in virtl della prestazione
professionale resa;

15. di rispettare le norme contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Azienda,

pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente https://www.asst-vimercate.it.

16. di non aver patrocinato contro I’ASST di Vimercate nei due anni precedenti al conferimento
dell’incarico e di impegnarsi a non assumere incarichi professionali contro I’ASST per il
biennio successivo alla cessazione del rapporto professionale con la stessa, come previsto
dall’art. 68 del Codice Deontologico forense, in tema di assunzione di incarichi contro una
parte gia assistita;

17. di impegnarsi a comunicare alla U.O.C. Affari Generali e Legali dell’ASST I’insorgenza di
ogni causa di conflitto di interessi, anche potenziale, entro 60 giorni dall’insorgere degli
stessi;

18. di essere consapevole e di accettare che potra essere depennato dall’elenco in qualsiasi
momento a seguito di espressa rinuncia del dichiarante o nei casi di cancellazione previsti

dall’art. 8 dell’ Avviso.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo di posta
tradizionale (ove non coincidente con quello sopra indicato) o di posta elettronica

. Recapito telefonico

- il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo;
- il sottoscritto solleva I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Vimercate da

qualsiasi responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Si allega alla presente:
e copia sottoscritta del curriculum vitae, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento
dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), contenente i dati
anagrafici e gli elementi necessari per desumere la presenza di tutti i titoli di ammissibilita e

di valutazione;



e copia fotostatica di un valido documento di identita.

Data

Firma




