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Oggetto:  Attribuzione della Responsabilità ad Interim della S.S.D. Cure Sub Acute.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott.  Carlo Alberto Tersalvi
quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza, ai sensi degli
articoli 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto 2016, n. 171, e
dell’articolo 12 della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33; 

DATO ATTO che con D.G.R. n. XII/3724 del 30 dicembre 2024 Regione Lombardia ha approvato
l’aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 di questa
A.S.S.T.;

RICHIAMATA la deliberazione n. 423 del 21 maggio 2026 con la quale si è preso atto del conferimento
dell’incarico di Direttore S.C. “Gestione Processi Territoriali e Cure Intermedie” al Dott. Pierangelo Baro –
Dirigente Medico già Responsabile della S.S.D. Cure Sub Acute – a decorrere dal 1 giugno 2026;

RAVVISATA la  necessità di provvedere alla gestione della S.S.D., quale primo atto organizzativo nelle
more dell'espletamento delle procedure selettive per l'affidamento dell'incarico di responsabile, al  fine di
garantire l'immediata continuità dell'attività gestionale e direzionale della stessa;

RITENUTO,  pertanto,  nelle  more  dell’avvio  delle  procedure  selettive  previste  dal  vigente  CCNL,  di
attribuire la responsabilità ad interim della S.S.D. Cure Sub Acute alla dott.ssa Rosaria Tiziana Fraterrigo –
Direttore del Dipartimento Area Medica, a decorrere dal 1 giugno 2026 e per un periodo di 9 mesi;

VISTA la  proposta  del  Direttore  della  S.C.  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane,  con  valore  di
attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2011, n. 123, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO che,  ai  sensi  della  l.  7  agosto  1990,  n.  241,  responsabile  del  procedimento  è  Vincenzo
Ognibene  –  Direttore  della  S.C.  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  -  e  che  il  responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione del  presente  provvedimento  è  Viviana Occhipinti,  in  servizio  presso la
medesima struttura;

ACQUISITI i  pareri  del Direttore Amministrativo,  Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di  propria
competenza ai sensi dell'articolo 3 del d.lgs. n. 502/1992;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:

1 di attribuire, nelle more dell’espletamento delle procedure selettive, la responsabilità ad interim della
S.S.D. Cure Sub Acute alla dott.ssa Rosaria Tiziana Fraterrigo – Direttore del Dipartimento Area
Medica – a decorrere dal 1 giugno 2026 e per un periodo di 9 mesi;

2 di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio
Sanitario aziendale in quanto  i costi  derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” - di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. dell’Area Sanità
sottoscritto il 23 gennaio 2024 - degli esercizi di riferimento;

3 di disporre l’invio, da parte della struttura proponente, della presente a tutti gli uffici interessati;
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4 di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva ai
sensi dell'articolo l7, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo
dell'Azienda nei modi di legge.

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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