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INFORMAZIONI PERSONALLI

nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
« Name e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipa di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da - a}
= Nome e indinzzo del datore
di favoro

Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
respansabilita

* Date {(da - a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
s Tipa di impiego

Cinzia Prrrons

italiana

23.weuo 1970

Dac 1.02.2000 aL 7.07.2000
Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano {Mf)

Unita operativa di Vizzelo Predabissi
Dirigente medico di primo livello a tempo determinato, tempo pienc
Attivita clinica di reparto pediatrico e di pronto soccorso pediatrico

Attivita di neonatologo presso punto nascita ( sala parto o sala operatonial,
sezione reparto neonatale o di patologia neonatale

Attivita ambulatoriale neonatale post-dimissione
Attivita di Day Hospital pediatrico

Dar 17.07.2000 AL 31.12.2006
Azienda ospedaliera di Chivasso (TO) dell'ASL n 7

Unita operativa pediatria di Chivassos»

Dirigente medico di primo livello a tempo indeterminato, tempo pieno
Attivita clinica di reparto pediatrico e di pronto soccorso pediatrico

Attivita di neonatologo presso punto nascita { sala parto o sala operatoria),
sezione reparto neonatale o di patologia neonataie

Attivita ambulatoriale neonatale post-dimissione

Esecuzione di ecegrafia delle anche a tutti i neonati come screening DCA
Attivita di Day Hospital pediatrico

Anno 2003 sino aL 2004

Azienda ospedaliera di Aosia

Unita operativa pediatria e terapia intensiva neonatale
Dirigente medico di primo livello: turni d guardia attiva in regime di
caonsulenza
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« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o selttore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

¢« Nome 2 indinizzo del datore
di favoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabiiita

« Date (da - a)

= Nome e indinzzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni €
responsabilita

s Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore
di lavaro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Date {da - a}

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

Dar 1.01.2007 aL 31.03.2008, pat 16.12.2008 a1 15.08,2011,
0aLl16.02,2012 ac 15.04.2012

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano

Unita operativa di Vizzolo Predabissi

Dirigente medico di primao livello a tempoe determinato, tempo pieno
Attivita clinica di reparto pediatrico € di pronto soccorso pediatrico

Attivita di neonatologe presso punto nascita ( sala parto o salz operatoria),
sezione reparte neonatale a di patologia neonatale

Attivita ambulatoriale neonatale post-dimissione
Atiivita di Day Hospital pediatrico
Attivita di referente ambulatorio gastroenterologia pediatrica

Dac 1,04.2008 aL 15,12,.2008 € DaL 24.09.2012 ar 07.03.2014
Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano

Unita operativa di Melzo : Ospedale Maria delle Stelle

Dirigente medice di prima livello a tempo indeterminato, tempo pieno
Attivita clinica in qualita di pediatra presso reparto e pronto soccorso
pediatrico, atlivitd ambulatoriale pediatrica divisionale , attivita presso sala
parto e nido e attivita ambulstoriale neonatale post dimissione

Dat 16.08.2011 ar 15.02.2012 £ pa. 16.04.2012 a 15.08.2012
Azienda Ospedaliero di Rivoli ( TO }
{ periodi di aspetiativa presso ' Ospedale di Circolo di Melegnano)

Dirigente medico di primo livelle a tempo indeterminato tempo pieno
Attivita clinica presso reparto pediatrico , pronto soccorso pediatrico

e presso nido. Attivita di neonatologia presso sala parto o sala operatoria.
Attivita ambulatoriale neonatale post dimissione.

Organizzazione di corsi preparto alle gestanti,

Dai 16.08.2012 aL 23.09.2012
Azienda ospedaliera Ospedale di Gircolo di Melegnano

Unita operativa di Cernusco sul Naviglio

Dirigente medico di primo livello a tampo indeterminato, tempo pieno
Attivita ciinica presso reparto pediatrico , pronto soccorsa pediatrico

e presso nido. Attivita di neonatologia presso sala parto o sala operatoria.
Attivita ambulatoriale neonatale post dimissione.

Dau 16,06.2017 aL 30.09.2017
Azienda Sanitaria Locale 703

Unita operativa ospedale di Pinerolo {TO)

Dirigente medico di primo livello a tempo determinato, tempe pieno
Attivita clinica presso reparto pediatrico , pronto soccorso pediatrico

e presso nido. Attivita di neonatologia presso sala parto o sala operatoria.
Attivita ambulatoriale neonatale post dimissione.

}r-—\
S, "
7 ¥
o ——

)
i cod L
(5 3 U * it S

™



+ Date (da - a}

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

s Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego
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Dat 01.10.2017 a 02.09.2018
Azienda Sanitaria Locale TO3

Unita operativa ospedale di Rivoli (TO)
Dirigente medico di primo livello a tempo indeterminato, tempo pieno
Attivita clinica presso reparto pediatrico , pronto Soccorso pediatrico

e presso nido. Attivita di neonatologia presso sala parto ¢ sala operatoria.
Attivith ambulatoriale neonatale post dimissione.

Dat 03.09.2018 ap oGG!
Azienda Sanitaria Locale “Citta di Toring”

Unita operativa ospedale Martini

Dirigente medico di primo livello a tempo indeterminato, tempo pieno
Attivita clinica presso reparto pediatrico , pronto soccorso pediatrico

e presso nido. Attivita di neonatologia presso sala parto 0 sala operatoria.
Attivita ambulatoriale neonatale post dimissione.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto =dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente}

Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto »deilo
studio

= Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALS

Acquisite nel corso delia vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiall.

MADREUNGUA

L300 !g Uf};-t){g

Da settembre 1988 ottobre 1995
Universita degli studi di Messina

Chimica ,fisica, biologia, matematica, inglese, anatomia, istologia, biofisica,
immunclogia,anatomia patologica, patologia generale, farmacologis,
micrebiolegia, fisiopatologia, biochimica, semeiotica, diagnostica per
immagini, metodologia clinica, tutte le branche di patologia specialistica,
medicina del lavoro,medicina delle comunita, medicina legale, medicina di
laboratorio-

Tirocinio di 100 ore in fisiologia.

Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in data
9.10.1995.Titolo test: | dolori addominali ricorrenti.
Votazione 110/110 e lode

Sessione 1 anno 19496
Universita degli studi di Messina. Policlinico universitario.

Tirocinio pratico.
Periodo formativo presso corsia ospedaliera vari reparti specialistici.

Abilitazione al' esercizio professionale conseqguita nel maggio 1996.
Votazione 118/120

Dal 1996 a ottobre 1999
Universita degli studi di Messina

Acguisizione di competenze in pediatria generale ed autonomia nella
gestione del paziente pediatrico e del neonato fisiologico o patologico quali
indicazione ed interpretazione delle indagini diagnostiche ed indicazioni
terapeutiche.

Competenze ematologiche pediatriche non oncologiche.

Collaborazione nell’ attivita ambulatoriale generale o specialistica e nel
follow up delle patologie croniche.

Attivita di ricerca

Diploma di specializzazione in pediatria conseguito in data 18.10.19389
Votazione 50/50 e lode
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso dells vita 2
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficialr.

MADREUNGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressiong
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con alire
persone, in ambiente
multicuiturale, occupéando posti In
cui fa comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenzigle lavorare in squadra
{ad es. cultura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento &
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto i

lavore, in attivita di voiontariaty
{ad es, cultura e sport), a casa,
ect.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Can computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegne ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedsntemente indicate.

PATENTE O PATENTI
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InGLEsE
BUONA
BUOHA
BUONA

CAPACITA DI COLLABORAZIONE IN UN GRUPPO D MEDICH E INFERMIER! VOLTI ALLA CLRA Di
PAZIENT) DELL' ETA NEONATALE E PEDIATRICA

CAPACITA DI GESTIONE SIA NELLA FASE DIAGNQOSTICA CHE TERAPEUTICA RELATIVA ALLE PATDLOGIE
DELE ETA" EVOLUTIVA

CAPACITA DI COMUNICAZIONE CON | PICCOLE PAZIENTY E LA LORD FAMIGUA

RELATRICE NELL' AMBITO DEI CORSI PREPARTO ALLE GESTANTI

WORD ,EXCEL CONOSCENZA O BASE
INTERNET € POSTA ELETTRONICA BUONA CONOSCENZA

ECCELLENZA NEL DISEGNO

Uso D1 ECOGRAFO NELL' AMBITO DELLA ECOGRAFIA DELLE ANCHE NEONATALL
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