
 
  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCA GANCI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  francescaganci@asst-brianza.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  04/12/1973 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 1° settembre 2025 ad oggi   COORDINATORE INFERMIERISTICO COT DESIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Brianza 

Via Santi Cosma e Damiano, 10  - 20871 Vimercate [MB) 

• Tipo di azienda o settore  Centrale Operativa Territoriale 

 

• Principali attività e responsabilità 

  
 • garantire il processo nella C.O.T. (Centrale Operativa Territoriale) Desio attraverso la gestione 

delle risorse umane, tecnologiche e materiali affidate, coerentemente con gli indirizzi operativi e 
gestionali del con la DPSS Polo Territoriale; 
• garantire il raggiungimento degli obiettivi di esercizio; 
• promuovere la realizzazione di progetti migliorativi e/o organizzativi di tipo innovativo; 
• mantenere e facilitare le relazioni interne ed esterne con il Direttore di Distretto, con la DPSS 
Polo Territoriale e con i Servizi di Supporto, nonché con le strutture intraospedaliere e del territorio; 
• favorire il lavoro in Team multi professionali e multidisciplinari; 
• garantire lo sviluppo del personale afferente alla struttura organizzativa dell'area assistenziale 
attraverso l'analisi dei bisogni formativi; 
• controllare e valutare l’applicazione e il rispetto delle norme operative e organizzative vigenti in 
azienda nonché delle norme comportamentali e disciplinari; 
• partecipare alla predisposizione di protocolli e procedure e alla definizione degli standard di 
qualità e verificare il rispetto degli stessi. 

 

 

 
• Dal 1° ottobre 2023 a agosto 2025   REFERENTE COORDINATORE INFERMIERISTICO CDC E COT BRUGHERIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Brianza 

Via Santi Cosma e Damiano, 10  - 20871 Vimercate [MB) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Comunità e COT di Brugherio 

 

 

 

  

• Da novembre 2022 ad ottobre 

2023 

 REFERENTE COORDINATORE INFERMIERISTICO POLIAMBULATORIO DI BRUGHERIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRCCS SAN GERARDO   

VIA G. B. PERGOLESI, 33 - MONZA 

 

 

 

 

Dal  2015 al 2022 

Dal 2013 al 2015 

 

 

 

Dal 2012 al 2013 

Dal 2004 al 2012 

  
Infermiera e referente del coordinatore infermieristico 
 

Poliambulatorio territoriale di Monza 

Poliambulatorio di Lissone 

 
Infermiera 
 

Poliambulatorio Ospedaliero 
Reparto di Pneumologia 

 



 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Istruzione 
 

Settembre 2022 

Unipegaso 

Centro direzionale Isola F2 

80143 Napoli 

 
 
25/11/2003 
Università degli studi di Milano 
Bicocca 
 
 
01/07/1992 
Istituto Tecnico Commerciale 
Girolamo Caruso -Alcamo- 

 

 

Formazione 
 
14/02/2025 Monza 
Coordinamento Nazionale Caposala-
Coordinatori Regione Lombardia 

con il patrocinio OPI Milano 
 
 
19/9/2024 Castellana 
SUMMEET 
 
 
 
Dal 26/01/23 al 6/11/2023 
Pegaso lavoro 
 

 
3/10/2023 Monza 
Coordinamento Nazionale Caposala-
Coordinatori Regione Lombardia 

con il patrocinio OPI Milano 
 

 

 

 

Partecipazione come relatore a 
convegni 
 

19/10/2024 

Aula Consiliare Comune di Brugherio 

Organizzato da Brugherio Salute 

CDS con il patrocinio del Comune di 
Brugherio 

 

 

 

12/10/2007 

Siena 

Centro Didattico del Policlinico 

S. Maria alle Scotte 

  
 
 
Master 1° livello 
Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie. 

 

 

 

 
Laurea in infermieristica 110/110 con lode 

 

 

 

 

Diploma di Ragioniere perito programmatore 

42/60. 

 

 

 

 

Strategie di management per il benessere organizzativo 

 

 

 

 

 

Gestione innovativa del paziente cronico in Lombardia: sfide e opportunità post DM77 

 

 

 
Elementi di management: soggetti ruoli e strumenti della programmazione sanitaria 

 

 
 
Partecipazione al corso: 

Coordinatore infermierist ico: UN MANAGER DA VALORIZZARE  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Casa di Comunità di Brugherio: situazione, prospettive e partecipazione 

“Gli infermieri di famiglia e comunità nella presa in cura territoriale: l’esperienza dei primi 2 anni 
 
 
 
 
 
 
SCIENZA , TECNICA E COSCIENZA PER GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA PERSONA NEL 
PROCESSO TERAPEUTICO: TERAPIE ANTIBIOTICA 

La gestione della terapia informatizzata: l’esperienza dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di 
Monza 



 
  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  A2 

• Capacità di scrittura  A2 

• Capacità di espressione orale  A2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità di instaurare relazioni positive e di collaborazione; disponibilità e capacità di 
ascolto empatico. 

Buone capacità di gestire eventuali conflitti all’interno del gruppo in modo costruttivo, mantenendo 
sempre un tono pacato e rispettoso ma capace di ristabilire gli equilibri del gruppo affidato. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità a motivare e guidare il gruppo creando collaborazione e compartecipazione alle 
attività per il raggiungimento degli obiettivi. 

Rispettosa delle idee altrui e propositiva nell’adottare azioni di miglioramento. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza e utilizzo degli applicativi aziendali, regionali (SGDT, ARVAX… ) conoscenza ed 
utilizzo del pacchetto software Microsoft Office 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 
 

   

 
La  sottoscritto/a Ganci Francesca dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. 
n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di 
protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Desio,      01/09/2025                                                      firmato  
          Francesca Ganci 
 

 


