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INFORMAZIONI PERSONALI Marco Vergani 
 

  

 

marco.vergani@asst-brianza.it  
 

 

 

 

Sesso M | Data di nascita 06/05/1965 | Nazionalità ITALIANA  

 
  
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
DA DICEMBRE 2022 A TUTT’OGGI RAD GESTIONALE DIAPRTIMENTO AREA MEDICA - ASST BRIANZA 
 
DA SETTEMBRE 2021 A DICEMBRE 2022 COORDINATORE INFERMIERISTICO DIALISI ASST BRIANZA 
 
DA SETTEMBRE 2017 RAD ad interim DIPARTIMENTO CHIRURGICO ASST VIMERCATE 
 
DA MAGGIO 2014 REFERENTE INFERMIERISTICO EPIDEMIOLOGO ASST Vimercate 
 
DA OTTOBRE 2010 INFERMIERE S.I.T.R. ASST Vimercate - Ospedale di Vimercate 
 
DA MARZO 2011 Componente del CIO ASST Vimercate 
 
DA GIUGNO 2012 Componente Comitato Ospedale Senza Dolore ASST Vimercate 
 
Componente del Gruppo Multidisciplinare Aziendale Lotta alla Sepsi Ospedaliera - ASST Vimercate ANNO 2012 - 2013 – 
2014 - 2015 - 2016. 
 
Responsabile scientifico del corso BLS-D Laici presso l’AO di Desio e Vimercate - 2012 
 
Responsabile scientifico del corso residenziale Il processo di assistenza infermieristica orientato al modello delle 
prestazioni infermieristiche presso l’AO di Desio e Vimercate - 2012 - 2013 -2014 
 
Responsabile scientifico del corso residenziale Le fasi dell’EBP con particolare riferimento alla ricerca bibliografica, presso 
l’AO di Desio e Vimercate - 2012 - 2013 - 2014 
 
DA GENNAIO 2013 AD APRILE 2016 Componente del Consiglio dei Sanitari AO Desio e Vimercate 
 
GENNAIO 2010 Tutor presso il Corso di Laurea in infermieristica sezione di Lecco – Università degli Studi Milano Bicocca. 
 
2009/2010 Referente aziendale per la formazione universitaria. AO della provincia di Lecco. 
 
2005-2006 Prof. a Contratto di Infermieristica clinica II – disciplina: infermieristica generale - Etica e Deontologia - presso 
il Corso di Laurea in Infermieristica sezione di Lecco – Università degli Studi Milano Bicocca. 
 
DAL 2006-AL 2010 Prof. a contratto di Infermieristica clinica I – disciplina: infermieristica in medicina interna - presso il 
Corso di Laurea in Infermieristica sezione di Lecco – Università degli Studi Milano Bicocca. 
 
Docente al corso su: “La ricerca bibliografica”. Corso per gli studenti del III anno, Laurea in Infermieristica Università degli 
Studi di Milano Bicocca  
 
Componente “Commissione Istruttoria di Tirocinio” Corso di Laurea in Infermieristica – Corso di Laurea in Ostetricia 
Università degli Studi di Milano Bicocca. 
 
DA L 2000 AL 2006 Infermiere presso Il servizio di anestesia e rianimazione dell’ ”azienda Ospedaliera ospedale 
civile di Vimercate” presidio di Vimercate. 
 
DAL 2002 AL 2005 Docente nel corso per Operatori Socio Sanitari progetto n° 231198 presso il C.F.P. Canossa Via 
Benaco 11, 20139. Milano anno  
 
DAL 2002 AL 2006 Assistente di tirocinio presso la U.O.C. di anestesia e rianimazione ospedale civile di Vimercate; corso 
di laurea in infermieristica dell’università degli studi di Milano Bicocca presso l’ospedale s. Gerardo di Monza  
 
DAL 2002 AL 2004 Docente di igiene e sanità corso per Operatori Socio Sanitari presso il centro di formazione permanente 
M.Belloni Via Belloni Milano anno 
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DAL 2002 AL 2004 Docente di igiene e sanità corso per Ausiliario Socio Assistenziale presso il centro di formazione 
permanente M.Belloni Via belloni Milano anno 2002 - 2003 – 2004. 
 
DAL 2002 AL 2003 Docente di igiene e sanità pratica al corso A.S.A. FSE prog. N° 886 misura E1 presso il Centro 
Formazione Professionale Canossa di via Benaco Milano  
DAL 2001 AL 2002 Docente di igiene e sanità pratica al corso A.S.A. approvato dalla Regione Lombardia per l’anno 
formativo 2001/2002, presso il Centro Formazione Professionale Canossa di via Benaco Milano (durata del corso 60 ore) 
 
DAL 2002 AL 2003 Docente di igiene e sanità pratica al corso A.S.A. – progetto quadro n° 63514 - azione n° 63579, 
approvato dalla Regione Lombardia per l’anno formativo 2002/2003, presso il Centro Formazione Professionale Canossa 
di via Benaco Milano (durata del corso 50 ore) 
 
DAL 1991 AL 2000 Infermiere presso l’ambulatorio di Oncologia medica (Day Hospital oncologico) UOC di Medicina 
Generale II dell’ ”azienda ospedaliera ospedale civile di Vimercate” presidio di Vimercate. 
 
Infermiere professionale presso l’UOC di Medicina Generale II dell’ ”azienda ospedaliera ospedale civile di Vimercate” 
presidio di Vimercate. 
 
Impiegato presso la cooperativa libraria il Gabbiano, 1997 – 1998 
 
Impiegato presso la libreria Alesso Mauro di Vimercate, 1998 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
17 MAGGIO 2016 Master di I livello “Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” - Università degli 
Studi Internazionali di Roma - UNINT Alta Formazione 
LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE 110/110 e lode 
 
21 DICEMBRE 2009 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche – Facoltà di Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi di Milano Bicocca. 
LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE 110/110 e lode 
 
OTTOBRE 2007 Master training di management “Strategie ed Emozioni”. Realizzato da Gest.im Scuola comportale di 
Management. Collegio A. Volta – Lecco. 03, 10, 17, 24, settembre 01, 08, 15, 22,  
 
PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO  
Scienze infermieristiche  
Scienze mediche  
Scienze umanistiche 
Organizzazione dell’assistenza sanitaria 
 
QUALIFICA CONSEGUITA Infermiere professionale 
 
LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE 70/70 
08 GIUGNO 1989 Istituto Professionale Alberghiero Statale A. Vespucci di Milano Tecnico delle attività alberghiere 
 
07 GIUGNO 1983 Diploma di qualifica Istituto Professionale Alberghiero Statale A. Vespucci di Milano Addetto ai servizi 
alberghieri di sala e bar 
 
COMPETENZE COMUNICATIVE  
Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di docenza universitaria e dì 
coordinamento dì gruppi dì lavoro aziendali 
 
COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI Collaborazione con il responsabile S.I.T.R.A. nella organizzazione e 
gestione delle risorse umane - personale comparto.  
 
COMPETENZE PROFESSIONALI Buona conoscenza del processo dell’Evidence Based Practice con particolare riferimento 
alla ricerca bibliografica. 
 
COMPETENZE INFORMATICHE Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
 
ALTRE COMPETENZE  
Canto polifonico, bricolage, piccola manutenzione; Volontario AVIS, alpinismo, scialpinismo, arrampicata sportiva, 
escursionismo. 
 
Obiettore di coscienza presso il comune di Cortefranca BS 1986 
 
Obiettore di coscienza presso la cooperativa per disabili “LA ROSA BLU” di Ronco Briantino MI 
 
Patente di guida Cat. B 
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COMPETENZE PERSONALI   
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
Pubblicazioni: 
 

Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle aziende SANITARIE ITALIANE; Federsanità a cura del Forum delle Professioni 
Sanitarie di Federsanità ANCI. Informatizzazione in sanità: la pianificazione dell’assistenza infermieristica e il supporto 
decisionale. Progettazione e realizzazione a cura dello staff: Dott. Marco Vergani, Dott.ssa Mirella Andreula, , Maggiolini 
Giuseppina, Cattaneo Imelde, Motta Cristina, Nava Ave, Sormani Luisa, Rota Alessandro, Valli Loredana ASST Vimercate 
Lombardia Monza Brianza  
 
Studio di prevalenza italiano sulle infezioni correlate all’assistenza e sull’uso di antibiotici negli ospedali per acuti – 
Protocollo ECDC. Dipartimento Scienze della Salute Pubblica e Pediatriche, Università di Torino. 2018. 
 
Valutazione delle dimissioni pianificate: concordanza tra indice di BRASS e giudizio clinico (The assessment of planned 
discharges: agreement between BRASS index and clinical judgement). Assist Inferm Ric 2019;38(4):162-164 | DOI 
10.1702/3273.32392 
 
CONFERENZE 
 
Docente LA GESTIONE DELLA FERITA CHIRURGICA. 2019 Vimercate 
 

Relatore al 14° Forum Risk Management: I PROGETTI DI BUONE PRATICHE ORGANIZZATIVO / 

ASSISTENZIALI DI SANITÀ 4.0 2019 Firenze 

 
Docente DALLE MIGLIORI EVIDENZE ALLA PRATICA ASSISTENZIALE: STRUMENTI PER L'IMPLEMENTAZIONE 
2018 Vimercate 
 
Docente CORSO DI ORIENTAMENTO PER IL PERSONALE DIPENDENTE NEO-ASSUNTO DELLA ASST DI 
VIMERCATE 2018 Vimercate 
 
Docente LE MALATTIE INFETTIVE NELLE UNITA' DI OFFERTA SOCIO-SANITARIE 2017 Monza 
 
IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ORIENTATO AL MODELLO DELLE PRESTAZIONI 
INFERMIERISTICHE AO Desio e Vimercate 08/05/14 
 
Responsabile IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ORIENTATO AL MODELLO DELLE PRESTAZIONI 
INFERMIERISTICHE AO Desio e Vimercate 08/05/14 
 
Docente IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ORIENTATO AL MODELLO DELLE PRESTAZIONI 
INFERMIERISTICHE AO Desio e Vimercate 15/05/14 
 
Docente LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA AO Desio e Vimercate 19/05/14 
 
Docente PROMUOVERE LA SALUTE E' UNA BELLA IMPRESA PFA14/108 AO Desio e Vimercate 27/05/14 
 
Docente PROMUOVERE LA SALUTE E' UNA BELLA IMPRESA AO Desio e Vimercate 30/09/14 
 
GESTIONE DELLE LINEE VENOSE  FAD IPASVI 31/10/14 
 
Docente CLABSI: PREVENZIONE INFEZIONI DA CVC AO Desio e Vimercate 20/10/14 20/10/14 
 
Docente LE FASI DELL'EBP E LA RICERCA BIBLIOGRAFICA AO Desio e Vimercate 05/11/14 19/11/14 
 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  B 2 B 2 B 2 B 2 B 2 

FRANCESE A1 A1 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Responsabile LE FASI DELL'EBP E LA RICERCA BIBLIOGRAFICA AO Desio e Vimercate 05/11/14 19/11/14 
 
Docente al corso/progetto "OSPEDALE PER INTENSITÀ DI CURE" IPASVI Padova 22 novembre 2012 
 
Docente al corso BEST PRECTICE: ESPERIENZE A CONFRONTO 2012 Evidence Based Health Care. presso l’AO di 
Desio e Vimercate 
 
Relatore al Convegno “Infermiere Dialogo tra generazioni quale strategia per rafforzare l’identità professionale” organizzato 
da A.O. Guido Salvini di Garbagnate Milanese - maggio 2014 
 
Docente al corso residenziale Le fasi dell’EBP con particolare riferimento alla ricerca bibliografica, 2012 presso l’AO di 
Desio e Vimercate 
 
Docente al corso IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA ORIENTATO AL MODELLO DELLE 
PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE. 2012 presso l’AO di Desio e Vimercate 
 
Docente al corso LA PIANIFICAZIONE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN AREA PEDIATRICA. 2012 presso l’AO 
di Desio e Vimercate 
 
Relatore al corso corso per coordinatori: esperienze a confronto - i parte dicembre 2011 presso l’AO di Desio e Vimercate 
 
Docente al corso il nuovo ospedale di vimercate: istruzioni d'uso 12/10/10 presso l’AO di Desio e Vimercate 
 
Docente al corso il nuovo ospedale di vimercate: sistemi di comunicazione e percorsi di accesso 14/10/10 presso l’AO di 
Desio e Vimercate 
 
Relatore al Corso su La ricerca e il recupero della documentazione biomedica: le risorse disponibili nella Biblioteca 
dell’Ospedale di Lecco. Organizzato da Centro Documentazione e Biblioteca Medica in collaborazione con SBBL. 
25/05/2007 presso Ospedale di Lecco 
 
Relatore nell’ambito dell’evento formativo su: studi clinici, ricerca infermieristica e internet; tenutosi presso il presidio 
Ospedaliero di Vimercate il giorno 22, 23, 26, 27, 30, sett. 2005 – 17, 18, 21, 24, 25, ott. 2005 – 28 ott., 4, 7, 8, 11, 
nov.2005.  
 
Relatore nell’ambito dell’evento formativo su: le lesioni cutanee dalla clinica alla pratica, tenutosi presso il presidio 
Ospedaliero di Vimercate il giorno 18- 05 2005 – 03 06 2005 – 07 07 2005 - 14 09 2005. Argomenti trattati: le lesiono 
cutanee, problemi e prospettive; l’evoluzione del concetto di medicazione; le medicazioni avanzate, indicazioni d’uso, il 
trattamento delle lesioni da pressione. 
 
Relatore nell’ambito dell’evento formativo su: Corso pratico: le lesioni cutanee dalla clinica alla pratica, tenutosi presso il 
presidio Ospedaliero di Vimercate il giorno 22/10/2004. Argomenti trattati: le lesiono cutanee, problemi e prospettive; 
l’evoluzione del concetto di medicazione; le medicazioni avanzate, indicazioni d’uso 
 
APPARTENENZA A GRUPPI / ASSOCIAZIONI 
Vicepresidente associazione Scuola laboratorio Giovani Vimercate dal 1994 al 1999 
 
Vicepresidente associazione AIDO sez. di Vimercate nel triennio 1990 - 1992 
 
Segretario Associazione Coro Polifonico Santo Stefano - Vimercate 
 
REFERENZE 
LINEE GUIDA E DECISIONI INFERMIERISTICHE Torino 12/12/14 
 
LA PROCEDURA AZIENDALE PER LA GESTIONE DEGLI INFORTUNI A RISCHIO BIOLOGICO DA TRASMISSIONE 
PARENTERALE AO Desio e Vimercate 27/11/14 
 
GENDER ORIENTED AO Desio e Vimercate 18/09/14 23/10/14 
 
STRUMENTI PER LA SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA 
421400455 AO Desio e Vimercate 18/06/14 19/06/14 
 
LA SALUTE DELLA DIFFERENZA MEDICINA DI GENERE: ESPERIENZE A CONFRONTO TRA EUROPA E 
LOMBARDIA Milano 13/06/14 
 
INFERMIERI: DIALOGO TRA GENERAZIONI QUALE STRATEGIA PER RAFFORZARE L'IDENTITA' 
PROFESSIONALE AO Desio e Vimercate 12/05/14 
 
LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA: CORSO DI FORMAZIONE PER GRUPPI MULTIDISCIPLINARI AO Desio e 
Vimercate 10/03/14 27/11/14 
 
LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA: CORSO DI FORMAZIONE PER GRUPPI OPERATIVI LOCALI AO Desio e 
Vimercate 20/03/14 10/12/14 



   Curriculum Vitae  Marco Vergani 
 

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 5 / 7   

 
 
Le sfide per la salute nella società che cambia: sviluppo, metodologia ed esperienza di ricerca in ambito infermieristico 
21/05/15 22/05/15  
 
La valutazione del personale: illustrazione del nuovo sistema per il personale del comparto afferente al sitra dell'azienda 
ospedaliera di desio e vimercate 25/06/15  
 
Prevenzione controllo e trattamento delle infezioni da enterobacteriaceae resistenti ai carbapenemi 04/11/15 30/12/15 
 
Garantire la continuita' assistenziale: integrazione ospedale territorio pfa15/142 02/12/15 sicurezza trasfusionale e 
rischio clinico 14/12/15 
 
Partecipante al convegno STRUMENTI PER LA SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL’ASSISTENZA organizzato da Eupolis Lombardia Scuola di direzione in sanità 2014 
 
Partecipante al corso LE BASI SCIENTIFICHE DELLE PRINCIPALI TECNICHE INFERMIERISTICHE 2013 
 
Partecipante al corso WORLD SEPSIS DAY STOP SEPSIS SAVE LIVES: LA LOTTA ALLA SEPSI 2013 
 
Partecipante al corso GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, 
FORMAZIONE 2013 
 
Partecipante al corso IL RUOLO DI INFERMIERE E IL SENSO DI APPARTENENZA ALL'OSPEDALE: POLITICHE E 
STRUMENTI PER LE DIREZIONI STRATEGICHE 2013 
 
Partecipante al corso A DIMENSIONE RELAZIONALE ELEMENTO DI CONDIVISIONE E FACILITAZIONE ALL'INTERNO 
DELLE EQUIPES ASSISTENZIALI: UN APPROFONDIMENTO DELLO SCENARIO ORGANIZZATIVO 2013 
 
Partecipante al corso fad APPROPRIATEZZA DELLE CURE 2013 
 
Corso FAD L'AUDIT CLINICO 2012  
 
Corso LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA: CORSO DI FORMAZIONE PER GRUPPI MULTIDISCIPLINARI AZIENDALI 
2012 presso l’AO di Desio e Vimercate 
 
Corso HUMAN FACTORS NEL MONDO SANITARIO 2012 Eupolis Regione Lombardia 
 
Corso WORLD SEPSIS DAY. INIZIATIVE DI LOTTA ALLA SEPSI IN REGIONE LOMBARDIA settembre 2012 Eupolis 
Regione Lombardia 
 
Corso PDTA PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE DIABETICO IN OSPEDALE: REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
CLINICA-ASSISTENZIALE 2012 presso l’AO di Desio e Vimercate 
 
Corso FAD LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E DEGLI OPERATORI 2012 
 
Corso di Inglese pre- intermediate. Organizzato da AO desio e Vimercate. Ottobre 2011 
 
Convegno La formazione per lo sviluppo delle abilità non tecniche. Organizzato da EUPOLIS LOMBARDIA istituto 
superiore per la ricerca, la statistica e la formazione in sanità. 27 settembre 2011 
 
Corso best practice: professionisti a confronto 1 parte dicembre 2011 presso l’AO di Desio e Vimercate 
 
Consesus Conference Innovazione organizzativa tra intensità di cura e complessità assistenziale. Organizzato da Az 
Ospedaliera ospedale di Lecco. 11 marzo 2010 presso ospedale do Lecco. 
 
Introduzione all’informatica corso FAD organizzato da Med 3 Università di Bologna in data 04/05/2007 
 
Conferenza su: Evidence Based Practice: come trasferire i risultati delle ricerche nella pratica. Collegio IPASVI 
interprovinciale Milano-Lodi, Milano 12.febbraio 2007 
 
Corso di formazione per docenti di A.O., ASL e IRCCS pubblici. Organizzato da I.Re.F. – Scuola di Direzione in Sanità 
quale attività del “Piano degli interventi formativi per il personale del SSR – anno 2006. Milano 12 – 13 dicembre 2006. 
 
Relatore nell’ambito dell’evento formativo su: le lesioni cutanee dalla clinica alla pratica, tenutosi presso il presidio 
Ospedaliero di Carate Brianza nel periodo settembre – dicembre 2006. Argomenti trattati: le lesiono cutanee, problemi e 
prospettive; l’evoluzione del concetto di medicazione; le medicazioni avanzate, indicazioni d’uso, il trattamento delle lesioni 
da pressione. 
 
Corso di aggiornamento: La ricerca e l’uso dellEBN: corso base. Organizzato da collegio di Milano-Lodi in collaborazione 
con Centro Studi EBN di Bologna dal 20 Gennaio 2006 - al 18 Marzo 2006. 
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Attestato di partecipazione alla presentazione delle banche dati CINHAL E DYNAMED presso il Dipartimento di 
Farmacologia dell’Università degli Studi di Milano. Febbraio 2006 
 
Corso di aggiornamento: Access: informatica e sanità azienda ospedaliera “Ospedale Covile” di Vimercate 1-2-3-5 agosto 
2005 
 
Corso di aggiornamento: metodologia della ricerca infermieristica Milano 07 06 2005 relatore Paolo Motta corso promosso 
e organizzato da Lauri Edizioni. 
 
F.A.D.: titolo del corso: 12th Conference on Retroviruses and Opportunistic Infections – treatment and Management of HIV 
Infection.Organizzato da Nurses Practictioner Alternatives as a provider of the Maryland Nurses Association; approver by 
American Nurses Credentialing Center’s Commission on Accreditation. 16/04/2005 
 
F.A.D.: titolo del corso: Insulin Resistance and Type 2 Diabetes: A Comprehensive Review. Organizzato da Nurses 
Practictioner Alternatives as a provider of the Maryland Nurses Association; approver by American Nurses Credentialing 
Center’s Commission on Accreditation. 16/04/2005 
 
F.A.D.: titolo del corso: Antibiotic selection for infections involving Methicillin- Resistant Staphilococcus Aureus. 
Organizzato da: Medical Education Resources, approved provider by Colorado Nurses’ Association and approver by 
American Nurses Credentialing Center’s Commission on Accreditation. 16/04/2005 
 
Incontri di cultura aziendale tenutosi a Carate B.za il 21/02/2005 e il 28/02/2005. 
 
Corso d’aggiornamento: “la costruzione dei profili di cura per il professionista infermiere (dalla pianificazione al case 
management) 2° edizione 13/14/21 dicembre 2004. spazio formazione ospedale di Carate. 
 
Corso d’aggiornamento: La condivisione valoriale e la politica del servizio per il professionista dell’azienda sanitaria. 5° 
edizione 12/16 novembre 2004 spazio formazione Carate. 
 
Attività formativa: La responsabilità giuridica in psichiatria. Organizzato da Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile” di 
Vimercate tenutosi a Vimercate il 05/10/2004. (2 C.F.E.C.M.). 
 
Attività formativa a distanza: “Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva”. 25 agosto 2004 (15 crediti 
ECM). 
 
Corso di formazione: “Soccorso Sanitario in Alta Quota” organizzato da Azienda sanitaria locale di Vallecamonica-Sebino 
tenutosi a Darfo Boario Terme il 3 luglio 2004 (4 crediti ECM)  
 
Evento formativo: Piano interregionale sperimentale di formazione SARS – tipologia n° 3. tenutosi nella Regione 
Lombardia – Azienda Ospedaliera “Ospedale civile” di Vimercate svoltosi a Vimercate il 26 Aprile 2004. ( 6 C.F. E.C.M.) 
 
Corso di formazione per Assistenti di Tirocinio; La formazione universitaria di base: il ruolo dell’Assistente di Tirocinio 
nell’ambito dell’insegnamento clinico. Monza Az. Ospedaliera S. Gerardo 20-23 Aprile 2004. 
 
Corso di formazione su -“La pianificazione assistenziale e la diagnosi infermieristica”- organizzato da: l’azienda ospedaliera 
“ospedale civile di Vimercate” nel mese di novembre 2003 
 
Evento formativo: Comunicazione un dono prezioso nel processo di donazione – prelievo – trapianto organizzato da 
I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano tenutosi a Milano dal 09/10/2003 al 08/11/2003 (15 C.F.E.C.M.). 
 
Attestato di partecipazione alla - riunione tecnico scientifica – svoltasi a Pavia nei gg. 10 e 11 novembre 2003 organizzata 
dal Nord Italian Transplant. 
 
Corse in - Advanced arrhythmias in emergency recogniction - evento formativo organizzato dal N.O.E. Nurses of 
Emergency tenutosi preasso l’azienda ospedaliera “ospedale civile di Vimercate” presidio di Vimercate il 15 10 2003 
 
Tutela della salute: responsabilità ed impegno del collegio IPASVI Milano Lodi; evento formativo organizzato da collegio 
interprovinciale IPASVI Milano Lodi tenutosi presso il teatro Carcano - Milano – il 15.05.2003 (3 crediti E.C.M.) 
 
Corso – Valorizzazione del potenziale professionale e umano evento formativo organizzato da collegio interprovinciale 
IPASVI Milano Lodi tenutosi pressi il teatro Carcano - Milano – il 11.04.2003 (3 crediti E.C.M.) 
 
Pianificazione dell’assistenza e responsabilità verso le figure di supporto; evento formativo organizzato da NURSIND – IL 
SINDACATO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE: Brugherio 28.03.2003 (3 crediti E.C.M.) 
 
Infermieri, una professione in movimento: cambiare è una scelta. Convegno, 16 novembre 2002. palasport Seregno. 
Regione Lombardia azienda ospedaliera “ospedale civile di Vimercate” (4 credti E.C.M.) 
 
Le nuove frontiere della salute. Il progetto degli infermieri per una sanità al servizio dei cittadini. XIII congresso federazione 
nazionale collegi IPASVI. ROMA 19, 20, 21 settembre 2002. (13 crediti E.C.M.) 
 
La ventilazione artificiale ed il monitoraggio emodinamico nel malato critico. Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di 
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