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MARCO Boslo

30 NOVEMBRE 1962 - MILANO

Dal 1/1/2016 é Direttore Generale del’Agenzia della Tutela alla Salute della citta
Metropolitana di Milano

Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli —
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma.

La “Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli", gestisce il complesso
aziendale del Policlinico Universitario “A. Gemelli” e del Complesso integrato
Columbus. E" un Ente privato senza scopo di lucro, la cui attivita istituzionale & la
tutela e la promozione della persona umana nellambito dell'assistenza sanitaria,
della formazione, della ricerca scientifica e dell'innovazione in campo biomedico e
sanitario, sia clinico sia traslazionale. Il Policlinico ha 1558 posti letto, 850 medici,
olire 4.000 dipendenti, effettua 60.000 ricoveri all'anno, 250.000 accessi
ambulatoriali, 45.000 interventi chirurgici, 80.000 accessi di Pronto soccorso, oltre
1500 pubblicazioni scientifiche allanno. E' sede dell'Universita Cattolica del Sacro
Cuore e, in particolare, della Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli”.

Direttore Sanitario Aziendale della AO di Desio e Vimercate — Via Santi Cosma e
Damiano n. 10 — 20871 Vimercate

Con DGR n. 4168 del 16.10.2015 & stato inserito nell'elenco degli idonei alla
nomina di Direttore Sanitario delle strutture Sanitarie Pubbliche e degli IRCCS
della Regione Lombardia.

Con Decreto n. 2906 del 14.04.2015 ¢ stato nominato componente del Gruppo di |
Lavoro per la verifica dellimplementazione delle Buone Pratiche per la sicurezza
dei pazienti in ambito chirurgico.

Con deliberazione n. 482 del 22.07.2014 della Regione Lazio “Approvazione dello
schema tipo di protocollo di Collaborazione tra la Regione Lazio e la Regione
Lombardia in ambito sanitario ed istituzione della Task Force Liste di Attesa” &
stato attribuito I'incarico di curare la redazione delle Linee Guida per I'attuazione
del Protocollo di Collaborazione con la Regione Lombardia.



- valorizzare la partecipazione degli utenti al processo di definizione, applicazione e
misurazione della qualita;

- promuovere I'utilizzo di linee guida e di percorsi diagnostico terapeutici allinterno
dell’Azienda;

- implementare il sistema aziendale della certificazione secondo le norme vigenti;

- valutare il grado di appropriatezza delle prestazioni sanitarie svolte dall'azienda;

- promuovere un'analisi ed un miglioramento della documentazione clinica
prodotta;

- promuovere una valutazione per la gestione del rischio clinico (risk management);
- collaborare con la direzione generale per quanto riguarda I'applicazione del
contratto tra ASL e Azienda Ospedaliera, monitorandone gli sviluppi.

Le competenze della struttura diretta hanno accorpato, dal 1/1/2004, le funzioni
dell’Ufficio relazioni con il pubblico e I'Ufficio Stampa, con il compito di
pianificare e gestire I'attivita di comunicazione aziendale.

E’ stato nominato dal Direttore Generale come referente per I'implementazione del
programma del sistema di valutazione delle Aziende Sanitarie accreditate e del
management delle Aziende Pubbliche promosso dalla Regione Lombardia e da
Joint Commission International..

Con delibera aziendale n. 1255 del 2/10/2006 ¢ stato nominato Direttore della
Struttura Formazione e Sviluppo dell’Azienda Ospedaliera di Lecco con le
seguenti funzioni:

- Migliorare i livelli di competenza del personale dell'azienda;

- Supportare interventi ottimizzanti le risorse umane, rendendo sempre pill
flessibile il loro impiego, nel rispetto del ruolo ricoperto, dell'attitudine, delle
competenze ed esperienze;

- Supportare interventi finalizzati a responsabilizzare il singolo ed il gruppo
professionale, in ordine alla quantita e all'appropriatezza dei servizi prodotti;
- Contribuire ad implemetare e migliorare la qualita delle prestazioni rese;

- Contribuire ad incrementare I'efficacia dei servizi.

Responsabile scientifico per la Regione Lombardia del progetto di

ricerca ex art. 12 “La promozione dell'innovazione e la gestione del rischio”,
promosso dall'’Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali, finanziato dal Ministero della
Salute, della durata di 24 mesi a far tempo dal 1/2/2005.

Responsabile scientifico del Progetto Regionale “Profilassi antibiotica in
chirurgia (PAC)" finanziato dalla Regione all'interno dei progetti di
farmacovigilanza, iniziato nel giugno 2006, della durata di 2 anni.

Project manager aziendale del progetto di sperimentazione della cartella
clinica informatizzata dell'A.O. di Lecco, in collaborazione con la Societa Agfa.

E’ stato il referente regionale per il progetto tra Regione Lombardia e Joint
Commission International (JCI) sullaccreditamento all'eccellenza delle
strutture sanitarie.

Con dgr n. 14725 del 24/10/2003 ¢ stato inserito nell'elenco degli idonei alla
nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione Lombardia

Con dgr n. 52/8 del 9/11/2005 ¢ stato inserito nell'elenco degli idonei alla nomina
di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione Sardegna.
(aggiornamento con delibera n. 9 del 7/3/2007)

Dal 1/1/2003 al 31/3/2003 Dal 1 gennaio 2003 al 31 marzo 2003, in seguito alla riorganizzazione della
Direzione generale sanita stabilita dalla DGR 11699 del 23/12/2002, é stato

Pagina 3 - Curriculum vitae di
BOSIO MARCO



Dall’8/7/1996 al 31/7/98

Dal 14/2/1994 al 7/7/1996
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Dall’8/7/1996 al 31/7/98 €' stato Vice Direttore Sanitario presso il Presidio
Ospedaliero di Saronno, Azienda USSL n.4. In tal ambito ha collaborato con il
Dirigente Medico del Presidio nella gestione organizzativa dello stesso,
interessandosi particolarmente di alcune problematiche inerenti alligiene
ospedaliera.

Con delibera. n. 906 del 19.7.1996 & stato individuato come Responsabile dello
Staff “Flussi Informativi - Monitoraggio Aftivita Sanitarie” dalla Direzione Generale
dellAzienda USSL e con tale ruolo ha collaborato intensamente con la Direzione
Strategica per molteplici progetti aziendali. In particolare & stato il Responsabile
aziendale per la raccolta e I'elaborazione dei dati attinenti all'attivita sanitaria e la
gestione dei flussi informativi. Con tale funzione gestiva direttamente un pool di
personale amministrativo dedicato esclusivamente a tale attivita. Inoltre & stato il
referente sanitario per la Direzione Generale per la creazione e la gestione del
controllo di gestione aziendale.

Con delibera n. 979 del 26.7.1996 & stato nominato componente del “gruppo di
lavoro” di supporto all'attivita chirurgica.

Con delibera n. 1297 del 18.10.1996, & stato nominato quale componente della
Commissione Verifica e Revisione Qualita per verifica delle S.D.O.

E’ stato il Capo Progetto, in molteplici iniziative per il miglioramento della qualita e
in particolare:

In sequito all'attuazione della Legge Regionale 31/97 per il riordino del Servizio
Sanitario il Presidio di Saronno & stato accorpato a quello di Busto e Tradate per
costituire 'Azienda Ospedaliera di Busto.

Dopo I'aggregazione degli Enti ha continuato a svolgere le funzioni e i compiti
sopra esposti, collaborando con la Direzione Generale Aziendale per
omogeneizzare i flussi informativi dei vari Enti. Inoltre ha fatto parte del gruppo di
lavoro per la stesura del Piano di Organizzazione aziendale.

Dal 14/2/1994 al 7/7/1996 ¢ stato Vice Direttore Sanitario di ruolo presso I'Azienda
“Istituti Ospitalieri” di Cremona. In tale ambito ha collaborato direttamente con il
Direttore Sanitario nella gestione e nellorganizzazione della struttura ospedaliera
occupandosi dell'ottimizzazione dei flussi informativi. In particolare ha pianificato
l'organizzazione per la corretta gestione delle schede A/D, ai fini dell'elaborazione
dei DRG, e ha istituito la codifica di tutte le prestazioni ambulatoriali esterna svolte.
Per svolgere le funzioni attribuitegli dal Direttore Sanitario gestiva direttamente un
pool di personale amministrativo, che si occupava esclusivamente di flussi
informativi e di controllo di gestione. Infatti il Dott. Bosio non ha solo svolto il ruolo
di referente per i flussi informativi ma & stato il responsabile, per la Direzione
Sanitaria, del costituendo controllo di gestione, in collaborazione con la Direzione
Amministrativa.

E’ stato il referente per la struttura a livello regionale per quanto riguarda i DRG
prodotti e la verifica delle Schede A/D.

E' stato il referente per la struttura per lo svolgimento della ricerca gestita da
Mediobanca sugli indicatori sanitari per il controllo dell'efficienza e dell'economicita
della spesa, che ha prodotto una relazione conclusiva di notevole interesse per
tutte le strutture sanitarie.

E' stato responsabile, per la Direzione Sanitaria, della gestione di alcuni gruppi
VRQ deliberati dal Direttore Generale all'interno dell’Azienda Ospedaliera sui
seguenti argomenti:

- prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito

- istituzione di un protocollo per la gestione della nutrizione artificiale

- verifica della qualita della scheda A/D

- prevenzione e terapia della trombosi venosa e dell'embolia polmonare

- verifica dell'organizzazione del servizio di lavanderia

E’ stato inoltre Responsabile del gruppo che si interessava di infezioni ospedaliere,
che era costituito da personale sanitario delle varie unita operative e da personale



31962 del 4.12.2000.

v~ Componente della Commissione Nazionale sui tempi d'attesa- Decreto
Ministeriale 28/12/2000.

v’ Costituzione di un Gruppo di Lavoro per lo studio delle problematiche connesse con
il regime autorizzativo degli studi medico professionali. Decreto n. 964 del 16.1.2001

v Integrazione con contestuale modifica del decreto del Direttore Generale della
Direzione Sanita n. 29187 del 2011.2000: “ Costituzione di un Gruppo di Lavoro per lo
studio delle problematiche connesse con il regime autorizzativo delle strutture di
chirurgia ambulatoriale. Decreto n. 965 del 16.1.2001

v" Integrazione con contestuale modifica del decreto del Direttore Generale della
Direzione sanita n. 29186 del 20.11.2001: “Costituzione di un gruppo di lavoro per lo
studio delle problematiche connesse con il regime autorizzativo delle strutture
odontoiatriche”. Decreto n. 966 del 16.1.2001

v Costituzione Gruppo di Lavoro per la elaborazione del progetto tecnico esecutivo
relativo all'attivazione, in via sperimentale per la durata di un anno, del volo notturno
con elicottero sanitario. Decreto n. 7410 del 30.3.2001.

v Costituzione Gruppo di Lavoro per l'individuazione di prioritd di accesso per la
realizzazione dei tempi di attesa. Decreto n. 7411 del 30.3.2001.

v’ Istituzione di una Commissione per la definizione dei criteri di valutazione dei
progetti presentati dalle Aziende Sanitarie pubbliche ai sensi della d.g.r. n. V1/46582
del 26 novembre 1999 e per l'individuazione dei tempi e dei modi di erogazione delle
tranches di finanziamento previste per la fase intermedia e finale. Decreto n. 5948
del 16.3.2001.

v Rettifica del decreto del Direttore Generale Sanita n. 36908 del 28.7.1999 ad
oggetto: “ Nomina della Commissione incaricata dellesame delle istanze relative
all'autorizzazione, alle Aziende sanitarie, per I'accensione di mutui per investimenti ai
sensi dell'art. 13, comma 20, della legge regionale 11.7.1997 n. 31”. Decreto n. 6904
del 26.3.2001.

v" Nomina Commissione di Collaudo dell'appalto per la fornitura d n. 98 automezzi di
soccorso completi di apparecchiatura suddivisi in n. 31 autoambulanze e n. 67
autoveicoli da destinare alle Aziende Sanitarie presenti sul territorio della Regione
Lombardia. Decreto n. 19019 del 7.8.2001

v" Integrazione del decreto del Direttore Generale della Direzione Sanita n. 5948 del
16.3.2001: “Istituzione di una Commissione per la definizione dei criteri di
valutazione dei progetti presentati dalle Aziende Sanitarie pubbliche ai sensi della
d.g.r. n. VI/46582 del 26 novembre 1999 e dei modi di erogazione delle tranches di
finanziamento previste per la fase intermedia e finale”. Decreto n. 19008 del
7.8.2001.

v" Costituzione del Gruppo di lavoro per la predisposizione e I'attuazione di interventi
nell'ambito dellemergenza cardiologica extraospedaliera. Decreto n. 27464 del
16.11.2001.

v" Costituzione di un Gruppo di Lavoro per il riordino dell'offerta di assistenza
specialistica ambulatoriale nella Citta di Milano. Decreto n. 970 del 28.1.2002.

v Costituzione di un Gruppo di lavoro con funzioni di coordinamento operativo e di
condivisione di strategie comuni per la prevenzione, la sorveglianza, la diagnosi,
la terapia delle malattie rare, ai sensi del Decreto Ministeriale 18 maggio 2001, n.
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28/6/2006)

v" Comitato di redazione del sito internet aziendale A.O. di Lecco (delibera n. 951 del
2717/12006)

v’ Direttore della Struttura Formazione e sviluppo A.O. di Lecco (delibera n. 1225 del
2/10/2006)

v Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di risk management nelle
Aziende Sanitarie della Regione Lombardia (decreto n. 10992 del 5/10/2006)

v" Comitato Scientifico A.O. di Lecco (delibera n. 1251 del 12/10/2006)

v Collegio Tecnico aziendale per la Formazione A.O. di Lecco (delibera n. 43 del
15/1/2007)

v Proroga sino al 31/12/2007 del Collegio di direzione A.O. di Lecco (delibera n. 191
del 16/2/2007)

v Progetto di sperimentazione della cartella clinica informatizzata A.O. di Lecco
(delibera n. 294 del 5/3/2007)

v" Gruppo di lavoro per il codice etico aziendale A.O. di Lecco (delibera n. 349 del
13/3/2007)

v" Comitato di Valutazione dei modelli organizzativi e di gestione nell’ambito del
Codice etico comportamentale A.O. di Lecco (delibera n. 283 del 27/6/2007)

v" Composizione del Comitato trasfusionale ospedaliero Fondazione IRCCS San
Matteo Pavia (determina n. 83 del 7/2/2008)

v" Responsabile progetti di ricerca di borse di studio Fondazione IRCCS San Matteo
Pavia

v’ Presidenza Commissione Farmaci Fondazione [RCCS San Matteo Pavia
(determina n. 213 del 11/3/2008)

v" Presidenza Commissione Dispositivi Medici Fondazione IRCCS San Matteo Pavia
(determina n. 299 del 7/4/2008)

v" Ricostituzione della Commissione regionale cardiocerebrovascolare (decreto n.
3391 del 7/4/2008)

v" Presidenza Comitato Infezioni Ospedaliere Fondazione IRCCS San Matteo Pavia
(determina n. 340 del 11/4/2008)

v" Composizione del Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT) “Cure Palliative
pediatriche” (nota Direzione Generale Sanita prot. H1.2008.0037358 del 13/10/08)

v/ Composizione del Gruppo di ricerca interdisciplinare “SiMPAR San Matteo group
on PAin Research” (deliberazione n. 191 del 18/12/2008)

v" Presidenza Comitato Ospedale Senza Dolore Fondazione IRCCS San Matteo
Pavia (determina n. 36 del 21/1/2009)

v" Rinnovo Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di risk management
nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia per 'anno 2009 (decreto n. 3086 del
31/03/2009)



v' Componente del Comitato aziendale ospedale senza dolore A.O. di Desio e
Vimercate (delibera n. 119 del 23/2/2012)

v" Componente del Comitato Trasfusionale Ospedaliero CTO - A.O. di Desio e
Vimercate (delibera n. 170 del 08/3/2012)

v" Componente del Nucleo di Valutazione della Prestazione dell’A.O. della Provincia
di Lecco (deliberazione AO della Provincia di Lecco n. 363 del 26.04.2012)

v" Componente del Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di risk
management nelle aziende sanitarie della Regione Lombardia. — decreto n.5383 del
19/06/2012

v" Componente del Nucleo di Valutazione delle priorita e dei conflitti di interesse di
Regione Lombardia - decreto n. 12494 del 21/12/2012

v" Riconfermato Componente del Nucleo di Valutazione delle Priorita e dei conflitti di
interesse di Regione Lombardia. Con decreto n. 5139 del 14/06/2013 della Direzione
Generale Salute

v" Componente del gruppo di lavoro per la programmazione delle attivitad di risk
Management nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia
decreto n. 6492 del 10/07/2013 della Direzione Generale Salute.

v Componente del Comitato Etico della provincia di Monza e Brianza. Decreto n.
228 del 23/09/2013 Azienda Ospedaliera San Gerardo

v" Componente del comitato di sorveglianza regionale delle sperimentazioni gestionali
e collaborazioni pubblico- privato di cui alla DGR N. 1X/4935 del 28 febbraio 2013
Delibera n. 9633 del 23.10.2013

v" Componente del gruppo di lavoro per la programmazione delle attivitd di risk
management nelle aziende sanitarie della Regione Lombardia — Delibera n. 3580 del
29.04.2014

v" Componente Collegio Tecnico Aziendale per la valutazione del personale della
dirigenza dell'A.O. di Cremona (delibera A.O. Cremona n. 320 del 20/11/2014).

v" Componente del Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT) per Ia
riorganizzazione della rete dell'emergenza Urgenza costituito dalla Direzione Generale
Salute di Regione Lombardia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ATTIVITA FORMATIVA Si & laureato il 13/4/1988 in Medicina e Chirurgia all'Universita Statale di Milano e ha
conseguito la Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva, orientamento Igiene e
Tecnica Ospedaliera, presso la Scuola di Specialita di Milano il 7/7/1992.

Certificato di Formazione Manageriale conferito con decreto dell'assessore alla Sanita
della Regione Lombardia n. 1604 del 7 febbraio 2002

Certificato di Formazione Manageriale conferito con decreto dell'assessore alla Sanita
della Regione Lombardia n. 1448 del 4 febbraio 2005

Pagina 11 - Curriculum vitae di
BOSIO MARCO



Anno 1999

v" Corso sui requisiti per I'accreditamento e la certificazione dei programmi di
screening per i carcinomi della cervice uterina e della mammella Istituto Europeo di
Sanita 20-22 settembre 1999

Anno 2001

v" Corso ddi formazione strategica per i dirigenti € quadri relativo alla riforma del
bilancio regionale” IREF 20 marzo e 23 maggio 2001

v" Corso “Formazione curricolare per i dirigenti della Regione Lombardia. La
definizione degli obiettivi" IREF 8-10 novembre 2001

Anno 2002

v |l progetto nazionale Progers sulle strutture residenziali psichiatriche in Italia”

acquisendo 7 crediti formativi; anno 2002

v “La funzione di controllo esercitata dalle ASL: un'occasione per la promozione della

qualita dell'assistenza” acquisendo 6 crediti formativi. Anno 2002

v" “Risk management in Sanita” acquisendo 7 crediti formativi. Anno 2002

v" “Certificazione e Accreditamento in Pronto Soccorso” acquisendo 5 crediti formativi.

v" “Esperienze e risultati dell Accreditamento volontario tra pari” acquisendo 10 crediti

formativi;

v' “The 2002 Casemix summer school — Corso in ltaliano” acquisendo 6 crediti

formativi come docente;

v" “Corso di Epidemiologia applicata” presso I'A.O. di Treviglio, acquisendo 28 crediti

formativi in qualita di docente.

v/ Corso Scuola di Direzione in Sanita per Direttori Sanitari, organizzato dalla Regione

Lombardia, della durata di 180 ore, durante I'anno 2001. E’ stata discussa una tesi dal

titolo “Proposta di una metodologia per la gestione dell'anziano riabilitabile”

conseguendo una valutazione finale di 100/100 (n°. registr. 0145 DS del 25/2/2002)

Anno 2003

v" “Xl Congresso Nazionale della Societa Italiana di Ecografia Cardiovascolare”

acquisendo 17 crediti formativi;

v" Corso di “Risk Management”, organizzato dal CIRM, acquisendo 5 crediti formativi.

v" “Le linee guida, cosa sono, cosa non sono, istruzioni per I'usa”, 15 novembre 2003,

acquisendo 5 crediti formativi.

Anno 2004

v' Corso di Risk management presso I'Azienda Ospedaliera “Ospedale di Lecco”

acquisendo 9 crediti formativi;

v" Corso sulla SARS presso ['Azienda Ospedaliera “Ospedale di Lecco” acquisendo

12 crediti formativi

v" Convegno “Le risorse per I'Uomo” presso I'Azienda Ospedaliera “Ospedale di

Lecco” acquisendo 5 crediti formativi

v Convegno “Valutare la Qualita in sanita”, 23-24 giugno 2004, acquisendo 6 crediti

formativi

v Corso di formazione in management orientato alla verifica e miglioramento della

qualita — ASL Pavia — 9/11 giugno 2004, acquisendo 6 crediti formativi in qualita di

docente

Anno 2005

v' Corso Scuola di Direzione in Sanita per Direttori Generali, organizzato dalla
Regione Lombardia, durante I'anno 2004. E' stata discussa una fesi dal titolo
“Proposta di una metodologia per la gestione dellanziano riabilitabile: dalle
metodologie di gestione ad un processo di reenginering” conseguendo una
valutazione finale pienamente positiva. (n°. registr. 2838 del 13/6/2005)

v" Medici alla sharra — Regione Lombardia — 1 Aprile 2005 acquisendo 2,25 crediti
formativi;

v' |l risk management in Regione Lombardia: le dimensioni del problema e le attivita in
corso — Iref — SDS - 22, 23 settembre 2005 acquisendo 7 crediti formativi

v Modelli e strumenti per la qualita in sanita e la sicurezza dei pazienti: le
raccomandazioni della SiQUAS per la clinical governance- Bari- 29 settembre, 1
ottobre 2005 acquisendo 8 crediti formativi;

v~ Consenso Informato — Lecco — 3 ottobre 2005 crediti formativi acquisendo 6 crediti
formativi
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e 29 ottobre 2008 acquisendo 16 crediti formativi

v' Stato dellarte dellhealth technology assessment in ltalia e viluppo delle

competenze regionali nella valutazione delle tecnologie sanitarie -Maya Idee s.r.l.- 22

novembre 2008 acquisendo 4 crediti formativi

Anno 2009

v" Health Technology Assessment. Opportunita per il governo delle Aziende Sanitarie

—|.Re.F — SDS - 29 aprile 2009 acquisendo 3 crediti formativi

v Le direzioni sanitarie tra governo e autocontrollo - Iref — SDS — 12 maggio 2009

acquisendo 3 crediti formativi

v’ Dall'evidenza scientifica alla pratica clinica sicura — CEFPAS — 19-21 maggio 2009

acquisendo 28 crediti formativi

v’ Le strategie di risk management in Regione Lombardia: buone pratiche ed

evoluzione del modello — Iref — SDS — 18 maggio 2009 acquisendo 3 crediti formativi

v’ Le strategie di risk management in Regione Lombardia: buone pratiche ed

evoluzione del modello — Iref — SDS — 19 maggio 2009 acquisendo 5 crediti formativi

v" La formazione in Sanita - |.Re.F. SDS - 21 settembre 2009 acquisendo 3 crediti

formativi

v’ Crash Course (livello intermedio) di lingua inglese con rapporto docente/discente
“one to one” della durata di 38 ore presso la Scuola Lingue Estere dell'Esercito —
Perugia 9-13 novembre 2009

Anno 2010

v/ Convegno “Innovazione organizzativa tra intensita di cura e complessita

assistenziale” A.O. Lecco — 11/3/2010 acquisendo 3 crediti formativi

v" Awio del programma regionale VTS-HTA (Valutazione delle Tecnologie Sanitarie) -

|.Re.F. SDS - 3 febbraio 2010 acquisendo 2,25 crediti formativi

v" Convegno “ll modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo Ospedale:

aspetti teorici e applicativi” A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo — 4 febbraio 2010

acquisendo 5,25 crediti formativi

v' “Organs. Tissues & Cells 2010, 13:107-118" — acquisendo 0,5 crediti formativi

v Le specifiche applicative in ambito sanitario del nuovo Decreto legislativo in materia

di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni - |.Re.F. SDS — 9 giugno 2010 acquisendo 6 crediti

formativi

v' Scenari ed orizzonti della nuova Sanita per la Regione Lombardia: dalla

programmazione alle realtd organizzative. Modulo | “L'organizzazione del Servizio

Sanitario secondo il modello per intensita di cure” A.O. SantAnna di Como 19-20

ottobre 2010 Corso di rivalidazione acquisendo 16 crediti formativi

v" Nuovo piano Socio-sanitario regionale 2010-2014. Indirizzi di politica sanitaria

v Corso di rivalidazione 1.Re.F. SDS — 16 e 19 novembre 2010 acquisendo 16 crediti

formativi

v" Comitato infezioni ospedaliere della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo

Progetto di formazione sul campo — 1/2/2010- 30/11/2010 acquisendo 1 credito

formativo

Anno 2011

v “ Confronti internazionali su modelli di assistenza ospedaliera per intensita di cura”

Convegno organizzato dalla Scuola di Direzione Sanita a Milano il 11/2/2011

acquisendo 6 crediti formativi

v’ | Convegno internazionale Stroke registries:epidemiology, quality indicators and

processo of care” |.Re.F. SDS -4 febbraio 2011 acquisendo 6 crediti formativi

v “ll governo dellefficienza e dei costi in Sanita” CERISMAS — 26 e 27 ottobre 2011

acquisendo 16 crediti formativi

Anno 2012

v" “World Sepsis Day. Iniziative di lotta alla sepsi in Regione Lombardia” convegno

organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanitd a Milano il 13.09.2012 acquisendo 3

crediti formativi.

v" “Analisi dei costi diretti e indiretti delle infezioni nosocomiali in pazienti ospedalizzati

e individuazione di linee di intervento per la prevenzione e la protezione” organizzato

dalla Scuola di Direzione in Sanita a Milano il 29.10.2012 acquisendo 3.75 crediti

formativi.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

RELATORE — XXIII Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Cardiologia Invasiva” Accreditation to excellence” Verona 23-26 ottobre
2002

RELATORE - Gli indicatori per il miglioramento della qualita
assistenziale “Progetti di miglioramento della qualitda nelle strutture
sanitarie” Milano 19 febbraio 2003.

RELATORE - Indicatori di qualita e di efficacia dei servizi di urgenza —
emergenza. Dati dalla realtd lombarda “La Regione ed i risultati della
ricerca. E’ cambiato qualcosa? Milano, 28 marzo 2003.

RELATORE — Tempi d’attesa e priorita cliniche. “Il percorso applicativo
con priorita in Regione Lombardia” Milano 9 maggio 2003.
MODERATORE - Primo Congresso Regionale Simeu Sezione
Lombardia, Varese 28-30 maggio 2003

RELATORE — XI Congresso Nazionale della societa italiana di Ecografia
Cardiovascolare, “Qualita: vantaggi e problemi ( veri e falsi) Milano 18-20
giugno 2003

RELATORE - The Health Workforce: managing the crisis
“Accreditamento e sviluppo della Qualita dei servizi” Caltanisetta 25-27
giugno 2003

RELATORE - “Le linee guida, cosa sono, cosa non sono, istruzioni per
’uso”, Come realizzare ed introdurre con successo le linee guida. Lecco 15
novembre 2003, acquisendo 5 crediti formativi

. MODERATORE - Clinical Governance in Day Surgery 23,24 gennaio

2004

. RELATORE - La Clinical Effectiveness in gastroenterologia “La qualita

e 1 suoi costi” Milano 13-15 febbraio 2004

25. RELATORE — IV Corso di formazione aziendale in Management

26.

27

28.

29.

30.

13

irientato alla verifica e Miglioramento della Qualita I percorsi
assistenziali: strumenti per il governo clinico ¢ il miglioramento continuo
dell’assistenza dell’organizzazione. Il problema del monitoraggio” Pavia 9-
11 giugno 2004.

RELATORE - Ospedale Luigi Sacco Le competenze del Medico di
Direzione Sanitaria: approfondimenti normativi e proposte gestionali.
Milano 19.11.2004

RELATORE - Sperimentazione del protocollo RL — PVA Il Protocollo
Elective Surgery” Milano 6 aprile 2005

RELATORE — Percorsi di cura e registrazioni cartelle cliniche: strumenti
essenziali per la gestione del rischio clinico * Il monitoraggio dei percorsi
finalizzato anche alla valutazione del rischio” Milano 5-6 maggio 2005
RELATORE — Simposio satellite Multidisciplinare per Personale Tecnico
ed Infermieristico “ Il dipartimento come risorsa culturale comune” Rovigo
8 ottobre 2005

RELATORE - Clinical Risk Management * L’esperienza dell’AO di
Lecco” Roma, 15-16 giugno 2006

. MODERATORE - Hot Topics in Gastroenterologia — Como, 16

settembre 2006

. RELATORE — Mediare i conflitti in ambito sanitario. L’approccio della

Regione Emilia Romagna “ Il coordinamento delle diverse competenze
professionali attraverso l'unitd di gestione del rischio e il Comitato
valutazione sinistri” Bologna, 13 ottobre 2006.

. RELATORE — La promozione dell’innovazione ¢ la gestione del rischio “

L’organizzazione aziendale per la prevenzione e gestione del rischio”
Roma 26 giugno 2007.

. MODERATORE — Un progetto per il miglioramento del processo di cura

dei pazienti affetti da ictus, Rozzano, 15 ottobre 2008

. MODERATORE - “Prevenzione, diagnosi e cura della patologia

cardiocerebrovascolare”, 2 dicembre 2008 — Milano.

. MODERATORE - La rete regionale per le malattie rare: un cantiere

aperto — Regione Lombardia 28 febbraio 2009.



svolgendo docenza nel Corso per i Direttori Generali e responsabili di struttura
complessa sul tema della qualita nelle aziende — Totale ore = 15

Ha svolto lincarico di docente per il Corso di formazione manageriale dei Direttori
Sanitari in carica, per conto dell'IREF, per un totale di 3 giornate.

Anno 2002 - Ha svolto attivita didattica presso la Scuola di Direzione in Sanita
svolgendo docenza nel Corso per i Direttori Generali e responsabili di struttura
complessa sul tema della qualita nelle aziende. Ha svolto attivita didattica all'interno del
Master per la qualita in sanita, promosso dall'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Anno 2003 - Ha svolto attivita didattica presso la Scuola di Direzione in Sanita
svolgendo docenza nel Corso per i Direttori Generali e responsabili di struttura
complessa sul tema della qualita nelle aziende. E’ il referente per il Master sulla qualita
promosso dall'Universita degli Studi di Milano Bicocca. Ha svolto attivita di docenza per
I'Universita LIUC di Castellanza allinterno dei corsi SDS per responsabili di struttura
complessa

Ha svolto attivita di docenza ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione
Sicilia all'interno di un corso di formazione organizzato dal CEFPAS.

Anno 2004 — Ha svolto attivita di docenza per I'Universita LIUC di Castellanza
allinterno dei corsi SDS per responsabili di struttura complessa.

Ha svolto attivita di docenza presso I'ASL di Pavia.

Ha svolto attivita di docenza ai Direttori Sanitari e Amministrativi delle Aziende Sanitarie
della Regione Sicilia all'interno di un corso di formazione organizzato dal CEFPAS.

Ha svolto attivita di docenza allinterno del corso regionale per Direttori Sanitari
organizzato dallANMDO della Regione Lombardia.

Anno 2005 — Ha svolto attivita di docenza per I'Universita LIUC di Castellanza
all'interno dei corsi SDS per responsabili di struttura complessa.

Ha svolto attivita di docenza ai Direttori Sanitari e Amministrativi delle Aziende Sanitarie
della Regione Sicilia all'interno di un corso di formazione organizzato dal CEFPAS.
Nella stessa sede ha svolto attivita formativa ai responsabili di struttura complessa.

Anno 2006 - Ha svolto attivita di docenza per I'Azienda Ospedaliera di Monza
allinterno del progetto formativo “Vincere insieme per fare insieme” nelle giornate del
27/9 — 11/10 — 18/10/2006.

Anno 2007 - Ha continuato a svolgere attivita di docenza per 'Azienda Ospedaliera di
Monza all'interno del progetto formativo “Vincere insieme per fare insieme”. Ha svolto
attivitd di docenza presso il CEFASS sul tema dei percorsi diagnostico terapeutici. Ha
svolto attivita di docenza presso I''REF-SDS sul tema del rischio clinico.

Anno 2008 — Ha svolto attivitd di docenza presso il CEFASS sul tema dei percorsi
diagnostico terapeutici, della Qualita e dei tempi di attesa nei corsi per Direttore
Generale, sanitario e di struttura complessa. Ha svolto attivita didattica nel Master
infermieristico presso I'Universita degli studi di Pavia. Ha svolto attivita didattica presso
la LIUC di Castellanza per il corso SDS per Direttori di struttura complessa.

Anno 2009 — Ha svolto attivitd di docenza presso il CEFPAS sul tema dei sistemi di
accreditamento e gli standard JCHO. Ha svolto attivita di docenza presso ['lstituto
Internazionale di Ricerca sul tema del percorso assistenziale e la logistica del paziente
in Ospedale. Ha svolto attivita didattica presso la LIUC di Castellanza per il corso SDS
per Direttori di struttura complessa ed il Corso di perfezionamento in Clinical Risk
Management.

Anno 2010 —, Ha svolto attivita di didattica presso il Consorzio pavese per gli studi post
universitari per il corso SDS per Direttori di struttura complessa
Ha svolto attivita di didattica presso |.Re.F. Scuola di Direzione in Sanita per il Corso
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALLEGATI

ITALIANO

INGLESE
BuoNO
BuoNo
BuoNo

NELLE VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE HA SVILUPPATO INTENSE CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI INSTAURANDO COLLABORAZIONI PROFICUE E DELEGANDO FUNZIONI A PROPRI
COLLABORATORI

NELLE VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE HA SVILUPPATO INTENSE CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE IN QUANTO, NELLE DIVERSE REALTA', S| E' TROVATO AD AFFRONTARE
CRITICITA’ E SITUAZIONI DOVE L'ELEMENTO GESTIONALE DIVENTAVA DETERMINANTE

OTTIMO USO DEL PC, CON PROGRAMMI DI SCRITTURA E CALCOLO

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E ELENCO TESTI DI CUI E' AUTORE

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le

dichiaraziohi mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai

sensi del codice penale e dellg leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto

autorizza al trattamento dei da
dalla Legge 196/03.

atto di notd

Data 13 novembre 2015
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ti personali, secondo quanto previsto

Si dichiara che il presente documento é redatto in forma sostitutiva di

rieta ai sensi dell’Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

FIRMA




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Il sistema qualita nelle aziende della Regione Lombardia. M. Bosio, P. Giuliani, G. Baraldo. Atti X Convegno di studio
sull'Ecotomografia in Nefrologia. Milano 7 dicembre 2000

Soluzioni Lombarde, M. Bosio, Tempo medico n. 715 del 11 ottobre 2001

Gli interventi della Regione Lombardia per la qualita del servizio sanitario. M. Bosio. Atti Corso di Formazione per la
qualita in Sanita. Milano 29 novembre 2001

La regione tra Government e Governance in tema di liste di attesa. Atti Convegno “Riduzione delle liste di attesa”.
Roma 6 maggio 2002

La valutazione delle prestazioni come strumento della qualita in Regione Lombardia. M. Bosio. Atti Convegno “La
funzione di controllo esercitata dalle ASL” Castellanza 13 settembre 2002

Valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri attraverso i percorsi diagnostico terapeutici. M. Bosio. Atti Convegno
Societa ltaliana di Neurologia. Napoli 16 settembre 2002

Efficienza e qualita nel servizio sanitario lombardo. M. Bosio, P. Meroni, Giornale Italiano di Nefrologia, Anno 19 n. S-
21, 2002/pp S28-32

La Certificazione in Regione Lombardia. Atti del Convegno “Certificazione ed accreditamento in Pronto Soccorso”
Pavia 15 novembre 2002

Emergency system prospective performance evaluation for cardiac arrest in Lombardia, an Italian region; G. Citerio, D.
Galli, G.C. Cesana, M. Bosio, M. Landrescina, M. Raimondi, G.P. Rossi, A. Pesenti, Resuscitation 55 (2002) 247-254

Misurare la soddisfazione in Sanita, M. Bosio, PubblicA, n. 4 Aprile 2003, pag. 24-25

Il percorso applicativo con priorita in Regione Lombardia; M. Bosio, E. Bolzoni, Atti Convegno Tempi di attesa e priorita
cliniche, Rovereto 9 maggio 2003

Il questionario nel sistema di rilevazione della qualita percepita dei servizi sanitari in Lombardia, G. Baraldo, M. Bosio,
M. Cremonesi, P. Giuliani, V. Vanzini, La Qualita condivisa fra servizi sanitari e cittadini, Franco Angeli, 2003

Percorso clinico del neonato fisiologico: una proposta per lintegrazione dell'assistenza neonatale, R. Belll, R. Zanini,
S. Cantucci, L. Greco, L.A. Magni, M. Bosio, Ospedale e Territorio, Dicembre 2003, Volume 5, numero 3, pag. 126-
127

| costi della Qualita, M. Bosio, Atti Corso AIGO “La clinical effectiveness in gatroenterologia” CD, Milano 13-15
febbraio 2004.

II sistema di gestione della qualita aziendale, M. Bosio, Atti congresso nazionale AIMI, 21-22 Maggio 2004.

Carta dei Servizi sanitari e sistema qualitd secondo la Vision 2000, P. Goretti, M.Bosio, ..., Atti Conferenza Nazionale
HPH settembre 2004, pag. 66-68;

Il progetto ospedale senza dolore come strumento di comunicazione aziendale, R. Massei.......,M.Bosio, ..., Atti
Conferenza Nazionale HPH settembre 2004, pag. 208-209;

La prevenzione delle lesioni da decubito in ambito ospedaliero, analisi delle best current evidence based ed
elaborazione di un processo aziendale di prevenzione, A. Cazzaniga,......,M.Bosio, ...., Atti Conferenza Nazionale
HPH settembre 2004, pag. 253-254;

Clinical Governance, M. Bosio, pag. 89-91, Atti Corso di Aggiornamento “Le competenze del medico di direzione
sanitaria” 4 giugno-3 dicembre 2004 A.O. Sacco Milano

Forma o sostanza? Luci, ombre e penombre della qualita formalizzata, E. Cristofori, P.Goretti, M. Bosio, Atti Il
Convegno Nazionale Club della Qualita, 24-25 febbraio 2005, Sesto San Giovanni

Pagina 23 - Curriculum vitae di
BOSIO MARCO



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

ldentificazione positiva del paziente attraverso I'utilizzo di braccialetto; M. Bosio e all, Atti Congresso Nazionale
SIQUAS-VRQ, Assisi 15-18 novembre 2006

Ospedale interculturale; M. Bosio e all, Atti Congresso Nazionale SIQUAS-VRQ, Assisi 15-18 novembre 2006

Implementazione di un progetto di gestione del rischio integrato; M. Bosio e all, Atti Congresso Nazionale SIQUAS-
VRQ, Assisi 15-18 novembre 2006-Premiato come |l classificato nei Poster

Esperienza a Lecco: mediazione aziendale; L. Zambelli, M. Bosio e all.., pag. 46-52, Tecnica Ospedaliera Marzo 2007
Un braccialetto per il paziente, M. Bosio e all.., Il Sole 24 ore Sanita, edizione 20 — 26 marzo 2007

Non solo cura — Le buone pratiche di promozione della salute negli ospedali della Regione Lombardia . Pubblicazione
a cura della Regione Lombardia. Pag 18, 118, 143 — Aprile 2007

Il disegno organizzativo dell’A.O. di Lecco: ruolo e risultati della mediazione, L. Zambelli, M. Bosio e al, Dossier 158-
2007, Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna, pag. 97-106, luglio 2007

Risk management in sanita: dalle parole ai fatti, pag. 30-39, Management della sanita, Settembre 2007

L'appropriatezza nella compilazione della cartella clinica: un modello per la verifica dei requisiti di qualita, Atti
Congresso nazionale ANMDO 20-22 settembre 2007, pag 181

Rischio clinico: non ¢i sono colpevoli; M. Bosio, Tabloid Urologia, Anno Il Numero 1/2007 settembre 2007, pag. 3-4

Braccialetto identificativo per la sicurezza del paziente; M. Bosio e all, Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6
ottobre 2007

Cartella clinica: un modello per la verifica dei requisiti di qualita; M. Bosio e all, Atti Conferenza nazionale HPH,
Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Comunicazione medico-paziente e consenso informato; M. Bosio e all, Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6
ottobre 2007

Ospedale interculturale; A. Albonico, M. Bosio e all, Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Percorso diagnostico terapeutico per la gestione integrata dei pazienti diabetici sul territorio della Provincia di Lecco;
M. Bosio e all, Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Audit clinico e gestione integrata del rischio clinico; Mirandola G., M. Bosio e all, Atti Congresso Nazionale SIQUAS,
Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007

Consenso informato: umanizzazione delle cure e gestione del rischio clinico; Brusadelli P., M. Bosio e all, Atti
Congresso Nazionale SIQuUAS, Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007

Cartella clinica: un modello per la verifica dei requisiti di qualita; Goretti P., M. Bosio e all, Atti Congresso Nazionale
SIQuUAS, Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007

La Mediazione dei conflitti nell’A.O. di Lecco; M. Bosio e all, Atti Congresso Nazionale SIQUAS, Reggio Emilia, 7-10
novembre 2007

Percorsi diagnostico terapeutici: uno strumento per la gestione integrata del paziente; M. Bosio e all, Atti Congresso
Nazionale SIQUAS, Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007

Integrazioni per un Ospedale interculturale; A. Albonico, M. Bosio e al, Atti Conferenza sulla Comunicazione per la
Salute, Milano 8-11 novembre 2007

Meno spesa, pill copertura: a Lecco la polizza ¢ light, M. Bosio, et all, Il Sole 24 ore Sanita, edizione 15 — 21 gennaio
2008
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

“Il miglioramento della qualita e della sicurezza delle cure come pilastro di una sanita sostenibile: la cultura del Risk
Management in Regione Lombardia” M. Bosio et all., Perseverare diabolicum est? Supplemento monografico al n.
2/2010 della rivista Igiene e Sanita Pubblica Volume LXVI indicizzata su MEDLINE e Index Medicus

Il punto di vista di Regione Lombardia dalla policy alle strategie di intervento: il modello lombardo di Risk
Management” M. Bosio et all., Perseverare diabolicum est? Supplemento monografico al n. 2/2010 della rivista Igiene
e Sanita Pubblica Volume LXVI indicizzata su MEDLINE e Index Medicus

“Sintesi delle altre esperienze e strategie italiane tra politiche di risk management e gestione accentrata dei contratti di
assicurazione” M. Bosio et all., Perseverare diabolicum est? Supplemento monografico al n. 2/2010 della rivista Igiene
e Sanita Pubblica Volume LXVI indicizzata su MEDLINE e Index Medicus

“Sistemi innovativi in endoscopia digestiva e miglioramento dei modelli organizzativi e comportamentali” , M. Bosio et
all. Atti del 2nd Conference HTA Technology and Management in the hospital Pavia 21-22 giugno 2010

“Analizzare le criticita per far crescere la cultura della sicurezza”, M. Bosio articolo Supplemento al numero 4 della
rivista Care costi dell'assistenza e risorse economiche - luglio-agosto 2010

“A team for inter hospital ECMO implantantion and transpostt of patients with severe respiratory failure” M. Bosio et all.
Abstracts 23 Annual Congress Intensive Care Medicine ESICM Barcellona 9-13 ottobre 2010

“Perché organizzare un ambulatorio vaccinale ospedaliero per 'HPV", M. Bosio et all.,, poster 44° Congresso
Nazionale S.It.I, Venezia 3-6 ottobre 2010

“La progettazione di un intervento formativo che pone al centro la gestione della malattia e della salute da parte degli
operatori. Una sonata a quattro e pili mani.” M. Bosio et all. Atti IX edizione Premio Basile 2010, Perugia 28-29 ottobre
2010

“I| referto di prestazioni ambulatoriali informatizzato. Opportunita o balzello.” M. Bosio et all Abstract XVI Congress of
International Federation of Health Records Organizations, Milano 15-19 novembre 2010

“Uno strumento metodologico per implementare la tutela della privacy nelle strutture sanitarie.” Bosio et all Abstract
XVI Congress of International Federation of Health Records Organizations, Milano 15-19 novembre 2010

“Approccio integrato nella gestione delle diarree infettive da clostridium difficile: I'esperienza della Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo di Pavia” Bosio et all. Abstract pubblicato su L'ospedale n. 1/11

“'organizzazione di risposte a pitt livelli per linfluenza AHIN1 come prova generale di contenimento di un evento
pandemico” Bosio et all. Abstract pubblicato su L'ospedale n. 1/11

“Come gestire gli specializzandi” Articolo pubblicato su Sole 24 ore Sanita 8-14 marzo 2011

“Prediction of allery by total serum IgM measurements in infancy: a 10-year follow — up” Bosio et all. Articolo pubblicato
su European journal of inflammation vol. 9 no2,0-0 (2011)

“|’ambulatorio ospedaliero di prevenzione oncologica e vaccinazione” Bosio et all. Abstract del 37° Congresso
Nazionale ANMDO, Bologna 8-11 giugno 2011

“Strategie di controllo per la prevenzione della legionellosi nosocomiale: ['esperienza della Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo di Pavia® Bosio et all. Abstract del 37° Congresso Nazionale ANMDO, Bologna 8-11 giugno
2011

“MC-SAT: un sistema di telemedicina per il monitoraggio della terapia anticoagulante orale” Bosio et all. Abstract del
37° Congresso Nazionale ANMDO, Bologna 8-11 giugno 2011

“A tavola in-formati in Ospedale: prendersi cura del dipendente per la prevenzione e la gestione del sovrappeso e
dell'obesita” X Edizione Premio Basile 2011 — Bologna 28 ottobre 2011
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