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Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Cavenaghi  Elisabetta 
  

 

Cittadinanza Italiana 
 

 

Data di nascita 25/12/1969 
 

 

Sesso F 
  

  

Esperienza professionale  
  

Da Gennaio 2016 ad oggi 

 

  

Da Gennaio 2015 a Dicembre 
2015 

 

Da Febbraio 2014 a Dicembre 
2014 

 

Da Gennaio 2012 a gennaio 
2014 

 

Da Gennaio 2011 a Dicembre 
2011 

 

 

Da Aprile 2008 a Dicembre 
2010 

 

Da febbraio 1997 a Aprile 
2008 

 

 

 

Da marzo 1995 a  Aprile 1997 

 

Da  settembre 1993 a 
febbraio1995 

 

 

Da settembre 1991 a  
settembre 1993 

 

Coordinatore inf SSD Cure Sub Acute  Presidio Territoriale di Giussano  
(attuale incarico di funzione con delibera 0001110.29-12.2022) 
 
 
Referente Infermieristico SSD Cure Sub Acute / SC Medicina PO Giussano - AO di 
Desio e Vimercate ( Coordinamento del personale infermieristico e di supporto) 
 
Referente Infermieristico SSD Cure Sub Acute  PO Giussano - AO di Desio e 
Vimercate 
 
Referente Infermieristico Servizio Poliambulatorio-day Surgery-Pre ricovero PO 
Giussano - AO di Desio e Vimercate 
 
Operatore Professionale Collaboratore  (Infermiera) -Servizio Poliambulatorio-Day Surgery-Pre Ricovero PO di 
Giussano -AO di Desio e Vimercate 
Attività assistenziale ambulatoriale, area chirurgica-ostetrica e responsabile  
della gestione del turno del personale assegnato 

 
Operatore Professionale Collaboratore  (Infermiera) -Servizio Poliambulatorio-Day Surgery-Pre Ricovero PO di 
Giussano -AO di Desio e Vimercate 

 
Operatore Professionale Collaboratore  (Infermiera) – Servizio di Radiologia PO  
Giussano-AO di Desio e Vimercate 
Attività assistenziale in sala Tac- Radiologia con esami contrastografici , Ecografia 

 interventistica.  
 
Operatore Professionale Collaboratore  (Infermiera) UO Medicina  PO Giussano-  
AO di Desio e Vimercate. Attività assistenziale in area medica 

 
Operatore Professionale Collaboratore  (Infermiera) infermiera insegnante Scuola di formazione professionale 
infermieri di Desio - AO di Desio e Vimercate 
Infermiera insegnante e tutor di tirocinio 

  
Operatore Professionale Collaboratore  (Infermiera) UO Medicina  PO Giussano - 
 AO di Desio e Vimercate. Attività assistenziale in area medica 
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Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico SSD Cure Sub acute Presidio Territoriale di 
Giussano 

Principali attività e responsabilità  Funzioni di coordinamento di professionisti sanitari che operano in area 
medica  

 Gestione dei processi di arruolamento dei pazienti in Cure sub acute 
provenienti  da  area medica e chirurgica dai presidi aziendali ,da altre 
Azienda Ospedaliere e dal territorio. 

 Referente aziendale  Dimissioni protette in  Ats Brianza dal 2016 al 2020.  

 Partecipazione alla stesura della Procedura Operativa Dimissioni Protette 
Diffiicili ASST Vimercate 30/06/2018.  

 Organizzazione formazione sul campo “Ottimizzazione dei processi di 
dimissione e rientro al domicilio del Paziente diffiicile dal reparto Cure Sub 
Acute  

 Elaborazione di un opuscolo informativo per I pazienti e per le loro famiglie 
sul rientro al domicilio. 

  comunicazione assertiva con pazienti/nuclei familiari “difficili”, gestione 
della comunicazone con enti terzi (es. Rsa , altri Enti, ecc), 
programmazione dimissioni protette  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Asst Brianza 
Via Santi Cosma e Damiano, 10  20871 Vimercate (MB) IT 

Tipo di attività o settore  Coordinatore inf SSD Cure Sub Acute  Presidio Territoriale di Giussano Area 
Medica 

  

Istruzione e formazione  
  

 

Anno 2013 

 Master di 1° livello in management delle profesioni sanitarie (60 CFU) 

  Università Telematica Unitelma Sapienza 

  Piazzale Aldo Moro 5,00185 Roma -IT 

Acquisizione di  qualificate competenze professionali in materia di sanità             
pubblica, di organizzazione e gestione sanitaria. 

 

Anno 1991 Diploma Infermiere professionale, equiparato a Laurea Infermieristica triennale ai 
sensi della Legge n. 1 del 2002 

 Scuola di Formazione Professionale per Infermieri 

 Ospedale di Desio  (Azienda USSL n.63) 

  Via L. Tolstoi 3, 20033 Desio (MI) -IT 

Anno 1988 Diploma di Maturità Tecnica 

 Istituto Tecnico Commerciale Martino Bassi 

Via Briantina, 68 ,20831 Seregno (MB)–  IT 

 
  

Capacità e competenze 
personali 

 
 
 
 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua: Inglese   A1  A2  A1  A1  A1 
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Lingua   Livello base  Livello base  Livello base  Livello base  Livello base 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 

  

  

  
 

 

Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

                                              ( discente ) 

 

 LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA-REVISIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA   

 cORSO PER COORDINATORI: ESPERIENZE A CONFRONTO 1° 
PARTE  

 L’ESPERIENZA E LA BUONA PRATICA: QUALE CONNESSIONE 
NELL’ATTIVITÀ ASSISTENZIALE  

 LE FASI DELL’EBP CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
RICERCA BIBLIOGRAFICA  

 CORSO PER COORDINATORI: ESPERIENZE A CONFRONTO 2° 
PARTE  

 IL COORDINATORE INFERMIERISTICO COME FACILITATORE: 
INTERFACCIA TRA I VARI ATTORI DEL PROCESO DI CURA  

 LA DIMENSIONE RELAZIONALE ELEMENTO DI CONDIVISIONE E 
FACILITAZIONE ALL'INTERNO DELLE EQUIPES ASSISTENZIALI: 
UN APPROFONDIMENTO DELLO SCENARIO ORGANIZZATIVO  

 ACQUILONI: NON TECHNICAL SKILLS E RISCHIO CLINICO  

 UN MODELLO DELLLE COMPETENZE PER IL SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DEL SITRA NELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI 
DESIO E VIMERCATE 

 UN MODELLO DELLLE COMPETENZE PER IL SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DEL SITRA:IMPLEMENTAZIONE DELLA NUOVA 
SCHEDA DI VALUTAZIONE : GRUPPO DI MIGLIORAMENTO 

 LE SINERGIE NELLA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE PER GESTIRE LE 
SFIDE DEL CAMBIAMENTO E PER GOVERNARE I SERVIZI 
INTEGRATI ALLA LUCE DELLA LEGGE 23/2015 

 IL RUOLO DI COORDINAMENTO NEI SISTEMI SANITARI DOPO LA 
PANDEMIA 

 AREE DI POTENZIALE SVILUPPO IN AMBITO GERIATRICO 
 
 
 
 
 

  

Pubblicazioni  

  

 
/La  sottoscritto/a Elisabetta Cavenaghi dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Giussano 20/02/2023                                                                                                                         Firmato  Elisabetta Cavenaghi 
 


