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Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) NEGRI CRISTINA  
  

Cittadinanza ITALIANA 
  

Data di nascita 29/06/1982 
  

Sesso F 
  

  

Esperienza professionale 

                                                        Date 
 

 Lavoro o posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 

   
     Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
Tipo di attività o settore 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 

 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

 
 
 
 
 
 

 

Dal 16/03/2026-ATTUALE   

 

COORDINATORE INFERMIERISTICO AREA MEDICA TULIPANO BIANCO-VIMERCATE 

Coordinamento infermieristico  

ASST BRIANZA, OSPEDALE DI VIMERCATE 

 

Pianificazione e gestione delle attività professionali per il raggiungimento degli obiettivi assegnati 

e per garantire la qualità delle cure fornite 

Gestione delle risorse materiali e tecnologiche 
Gestione approvvigionamenti e gestione scorte gestione malfunzionamenti e 

richieste di manutenzione 

Gestione dei rischi e della sicurezza, 

Gestione delle relazioni collaborative e interprofessionali 

Gestione delle risorse umane assegnate 

Inserimento personale neo-assunto/neo-inserito 

Gestione turni, garantendo le presenze previste 

Gestione dei conflitti 
Collaborazione nella gestione dei percorsi di tirocinio di studenti infermieri e oss 

Collaborazione nel promuovere percorsi di continuità tra ospedale e territorio 

 

Dal 04/08/2025 al 15/03/2026 

Referente Coordinatore Infermieristico AREA MEDICA TULIPANO BIANCO-VIMERCATE 

 

Infermiere con ruolo di referente coordinamento 

ASST BRIANZA, Ospedale di Vimercate 

Pianificazione e gestione delle attività professionali per il raggiungimento degli obiettivi assegnati 
e per garantire la qualità delle cure fornite 

Gestione delle risorse materiali e tecnologiche 

Gestione approvvigionamenti e gestione scorte gestione malfunzionamenti e 

richieste di manutenzione 

Gestione dei rischi e della sicurezza, 
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                                                        Date 
 

 Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

 
Tipo di attività o settore 

 

Gestione delle relazioni collaborative e interprofessionali 

Gestione delle risorse umane assegnate 

Inserimento personale neo-assunto/neo-inserito 

Gestione turni, garantendo le presenze previste 

Gestione dei conflitti 
Collaborazione nella gestione dei percorsi di tirocinio di studenti infermieri e oss 

Collaborazione nel promuovere percorsi di continuità tra ospedale e territorio 

 

05/12/2005 – 03/08/2025 

Infermiere presso Unità Operativa di Medicina generale e Oncologia 

Infermiere/referente qualità 

 ASST BRIANZA, Ospedale di Vimercate 

 

Identificazione e pianificazione di bisogni di assistenza infermieristica; 

Gestione sicura farmacoterapia e farmacovigilanza; 

Esecuzione esami diagnostici semplici (ECG) e prelievi di campioni biologici; 

Sviluppo di abilità comunicative da adottare con pazienti e familiari; 

Gestione del dolore e dei sintomi nel paziente terminale e accompagnamento infermieristico del 
paziente grave e dei suoi familiari; 

Applicazione di modelli organizzativi basati sulla presa in carico della persona e della famiglia 

garantendo la continuità assistenziale; 

Interazione con l’equipe multiprofessionale; 

Supervisione del personale di supporto e gli studenti per garantire la sicurezza dei 

pazienti e la crescita professionale dopo partecipazione al corso di formazione assistenti 
di tirocinio ; 

Gestione dell’emergenza mettendo in atto il Basic Life Support Defibrillation 

Referente di reparto per la qualità e partecipazione alla stesura del PDTA "SCOMPENSO CARDIACO 
– Dall’ospedale al territorio " 

 

  

  

  

  

  

  

  
  

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

 

2023 – 2024 

Master di primo livello in Management delle professioni sanitarie 

  

Acquisizione di competenze avanzate nell’organizzazione e gestione dei servizi sanitari, coordinamento 
del personale infermieristico e multidisciplinare, pianificazione delle attività assistenziali e gestione delle 
risorse umane. Approfondimento di tematiche relative alla leadership, comunicazione efficace, gestione 
dei conflitti, qualità e sicurezza delle cure, risk management, normativa sanitaria, programmazione dei 
turni, valutazione delle performance e miglioramento continuo dei processi assistenziali  

 

 

Università Unipegaso 
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Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

2002 – 2005 

Laurea di Primo Livello in Scienze Infermieristiche 

Acquisite competenze per svolgere in autonomia professionale attività dirette alla prevenzione, alla 
cura, alla riabilitazione e alla salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando le funzioni 
identificate dalla norma istitutiva il relativo profilo professionale nonché dello specifico codice 
deontologico 
 
 
Università degli studi di Milano-Bicocca 

 

 

  

  

  

  
 

  

Capacità e competenze 
personali 

Esperienza consolidata nell’assistenza infermieristica e nel coordinamento delle attività clinico-
assistenziali, con capacità di gestione dei processi operativi, pianificazione dei turni e supervisione del 
personale nel rispetto degli standard qualitativi e delle procedure aziendali. 

 
Buone capacità organizzative e di problem solving, maturate nella gestione delle priorità assistenziali, nel 
coordinamento del team multidisciplinare e nell’ottimizzazione delle risorse umane e strumentali. 

 
Buone competenze comunicative e relazionali, orientate alla collaborazione efficace con équipe sanitarie, 
pazienti e familiari, con particolare attenzione all’ascolto, alla mediazione e alla gestione dei conflitti. 

 
 
 
 

  

Madrelingua ITALIANA 
  

Altra(e) lingua(e) INGLESE  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

INGLESE  A BASE B INTERMEDIO A BASE A BASE A BASE 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
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La  sottoscritta Cristina Negri dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Luogo, data    VIMERCATE , 08/05/2026                                                       firmato _CRISTINA NEGRI 
 

 


