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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  LOMBARDI VALERIA 
 

Cittadinanza  Italiana 

Data di nascita  26 OTTOBRE 1969 

   

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

• Date (da-a)  07/04/2023 - oggi 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza 

Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (MB) 

Sanità Pubblica - Circa 4.000 dipendenti; tre Poli Ospedalieri e circa 60 strutture territoriali, 
comprese due Residenze Sanitarie per Disabili. 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Direttore della Struttura Complessa Servizio Prevenzione e Protezione, in staff alla 
Direzione Generale 

Coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale. Componente dell’Unità 
di Crisi, della Commissione Piani Pandemici aziendale (PanFlu), del Comitato Infezioni 
Ospedaliere (CIO) e delle Commissioni e Gruppi di lavoro aziendali sui rischi specifici e 
sulla sicurezza professionale. Coordinamento del Gruppo Aziendale dedicato al rischio 
aggressione e della Commissione aziendale Dispositivi di Protezione Individuali e Collettivi. 

Redazione/aggiornamento del Documento di Valutazione di tutti i Rischi (DVR) professionali 
aziendali e individuazione delle relative misure di prevenzione e protezione. Elaborazione 
dei DVR specifici, anche per mansione, relativi alle varie istruttorie INAIL (Questionari di 
malattia professionale; ricorsi ai Medici Competenti; etc.). Elaborazione delle procedure 
aziendali di sicurezza e dei piani di emergenza incendio e evacuazione. Monitoraggio e 
implementazione dei processi aziendali di gestione della sicurezza, anche tramite audit e 
simulazioni/esercitazioni. Supporto ai RUP e DEC nella redazione dei DUVRI e nella loro 
attività di coordinamento della sicurezza. Raccolta, analisi e comunicazione, interna e 
esterna, dei dati infortunistici. Preparazione e coordinamento della Riunione Periodica ex 
art. 35 del D.Lgs. 81/2008. Proposta del piano formativo obbligatorio, ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i., per Datore di Lavoro, Dirigenti, Preposti, Lavoratori e Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e Responsabile Scientifico dei corsi. Gestione della 
formazione per addetti antincendio rischio elevato erogata dal Comando Provinciale dei 
VVF di Monza. Relazione e interlocuzione con gli RLS e le Organizzazioni Sindacali e con 
gli Organi di Vigilanza (ATS; PSAL; VV.F.; Ispettorato del Lavoro; Prefettura; etc.). 

Responsabile aziendale del Rischio Amianto. 

Ruolo consultivo, tecnico, organizzativo, relazionale e strumentale fiduciario del Direttore 
Generale e di supporto per tutti i livelli dell’organizzazione aziendale, nella diffusione della 
cultura della sicurezza negli ambienti di lavoro e per l’efficace attuazione delle politiche 
aziendali di prevenzione e protezione dai rischi professionali. Azione trasversale di 
comunicazione/informazione, relazione, facilitazione e unificazione. 

 

• Date (da-a)  27/01/2021 – 06/04/2023 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza 

Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (MB) 

Sanità Pubblica - Circa 4.000 dipendenti; tre Poli Ospedalieri e circa 60 strutture territoriali, 
comprese due Residenze Sanitarie per Disabili. 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Direttore (f.f.) Struttura Complessa Servizio Prevenzione e Protezione, in staff alla 
Direzione Generale 

Coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale. Componente dell’Unità 
di Crisi, della Commissione Piani Pandemici aziendale (PanFlu), del Comitato Infezioni 
Ospedaliere (CIO) e delle Commissioni e Gruppi di lavoro aziendali sui rischi specifici e 
sulla sicurezza professionale. Coordinamento del Gruppo Aziendale dedicato al rischio 
aggressione e della Commissione aziendale Dispositivi di Protezione Individuali e Collettivi. 

Redazione/aggiornamento del Documento di Valutazione di tutti i Rischi (DVR) professionali 
aziendali e individuazione delle relative misure di prevenzione e protezione. Elaborazione 
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dei DVR specifici, anche per mansione, relativi alle varie istruttorie INAIL (Questionari di 
malattia professionale; ricorsi ai Medici Competenti; etc.). Elaborazione delle procedure 
aziendali di sicurezza e dei piani di emergenza incendio e evacuazione. Monitoraggio e 
implementazione dei processi aziendali di gestione della sicurezza, anche tramite audit e 
simulazioni/esercitazioni. Supporto ai RUP e DEC nella redazione dei DUVRI e nella loro 
attività di coordinamento della sicurezza. Raccolta, analisi e comunicazione, interna e 
esterna, dei dati infortunistici. Preparazione e coordinamento della Riunione Periodica ex 
art. 35 del D.Lgs. 81/2008. Proposta del piano formativo obbligatorio, ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i., per Datore di Lavoro, Dirigenti, Preposti, Lavoratori e Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e Responsabile Scientifico dei corsi. Gestione della 
formazione per addetti antincendio rischio elevato erogata dal Comando Provinciale dei 
VVF di Monza. Relazione e interlocuzione con gli RLS e le Organizzazioni Sindacali e con 
gli Organi di Vigilanza (ATS; PSAL; VV.F.; Ispettorato del Lavoro; Prefettura; etc.). 

Responsabile aziendale del Rischio Amianto. 

Ruolo consultivo, tecnico, organizzativo, relazionale e strumentale fiduciario del Direttore 
Generale e di supporto per tutti i livelli dell’organizzazione aziendale, nella diffusione della 
cultura della sicurezza negli ambienti di lavoro e per l’efficace attuazione delle politiche 
aziendali di prevenzione e protezione dai rischi professionali. Azione trasversale di 
comunicazione/informazione, relazione, facilitazione e unificazione. 

 

• Date (da-a)  01/01/2020 – 19/05/2021 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza (fino al 31/12/2020 ASST Vimercate) 

Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (MB) 

Sanità Pubblica - Fino al 31/12/2020 circa 3.000 dipendenti, due Poli Ospedalieri e circa 40 
strutture territoriali. Dal 01/01/2021 aumento di circa 1.000 dipendenti e circa 20 strutture, 
di cui un Polo Ospedaliero e due Residenze Sanitarie per Disabili. 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Dirigente Ingegnere Struttura Complessa Ingegneria Clinica 

Referente aziendale, in supporto al Direttore di Struttura (DEC), del contratto d’appalto del 
Servizio Globale di Manutenzione delle Apparecchiature Biomedicali e HTA. Redazione del 
Capitolato Speciale d’Appalto della nuova gara. 

Coordinamento aziendale del personale tecnico del Servizio, presente nei Presidi 
Ospedalieri di Vimercate, di Desio e di Carate B.za e al bisogno, supplenza dello stesso. 
Supervisione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie, dei Collaudi, della gestione dei 
contratti di comodato e di noleggio. Autorizzazione dei fuori uso e gestione degli smaltimenti 
delle apparecchiature, anche in collaborazione con la Struttura Economale. 

Supporto al Direttore di Struttura e RUP/DEC, nella redazione dei Capitolati Speciali 
d’Appato e nelle procedure di gara per l’acquisto delle apparecchiature elettromedicali e di 
laboratorio e/o di loro componenti. 

Gestione aziendale degli Avvisi di Sicurezza. 

 

• Date (da-a)  01/02/2019 – 31/12/2019 (in Comando) 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco 

Via Eremo, 9/11 – 23900 Lecco 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica – Tre Poli Ospedalieri con circa 1.100 posti letto e circa 20 Strutture 
territoriali. 

• Tipo di impiego 

 

 Direttore (f.f.) Unità Operativa Complessa Prevenzione e Protezione, Logistica, in 
staff alla Direzione Generale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale. 

Coordinamento del personale di accoglienza/portierato e dei commessi/autisti 
(complessivamente 50 operatori) presenti presso le varie sedi aziendali. 

Organizzazione e controllo dei turni di lavoro; gestione e monitoraggio continuo dell’attività; 
risoluzione delle criticità con la definizione e l’applicazione delle azioni di miglioramento. 

Componente dell’Unità di Crisi, del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO), del Gruppo di 
Coordinamento per la Gestione del Rischio + Board aziendale e delle Commissioni e Gruppi 
di lavoro aziendali sui rischi specifici e sulla sicurezza professionale.  

Redazione/aggiornamento del Documento di Valutazione di tutti i Rischi professionali 
aziendali e individuazione delle relative misure di prevenzione e protezione. Elaborazione 
dei DVR specifici, anche per mansione, relativi alle varie istruttorie INAIL (Questionari di 
malattia professionale; ricorsi ai Medici Competenti; etc.). Elaborazione delle procedure 
aziendali di sicurezza e dei piani di emergenza incendio e evacuazione. Monitoraggio e 
implementazione dei processi aziendali di gestione della sicurezza, anche tramite audit e 
simulazioni/esercitazioni. Supporto ai RUP e DEC nella redazione dei DUVRI e nella loro 
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attività di coordinamento della sicurezza. Raccolta, analisi e comunicazione, interna e 
esterna, dei dati infortunistici. Preparazione e coordinamento della Riunione Periodica ex 
art. 35 del D.Lgs. 81/2008. Proposta del piano formativo obbligatorio, ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i., per Dirigenti, Preposti, Lavoratori e Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) e Responsabile Scientifico dei corsi. Gestione della formazione per addetti 
antincendio rischio elevato erogata dal Comando Provinciale dei VVF di Lecco. Relazione 
e interlocuzione con gli RLS, le Organizzazioni Sindacali e con gli Organi di Vigilanza (ATS; 
PSAL; VV.F.; Ispettorato del Lavoro; Prefettura; etc.). 

Ruolo consultivo, tecnico, organizzativo, relazionale e strumentale fiduciario del Direttore 
Generale e di supporto per tutti i livelli dell’organizzazione aziendale, nella diffusione della 
cultura della sicurezza negli ambienti di lavoro e per l’efficace attuazione delle politiche 
aziendali di prevenzione e protezione dai rischi professionali. Azione trasversale di 
comunicazione/informazione, relazione, facilitazione e unificazione. 

 

• Date (da-a)  01/06/2008 – 31/01/2019 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

 
 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza (allora Azienda Ospedaliera Ospedale 
Civile di Vimercate, dal 2009 Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate, dal 2016 al 2020 
ASST Vimercate). 

Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (MB) 

Sanità Pubblica - Circa 3.500 dipendenti, tre Poli Ospedalieri e circa 40 strutture territoriali, 

fino al 30/12/2015. Dal 01/01/2016 il Polo di Desio è stato annesso all’ASST di Monza. 

Dirigente Ingegnere Unità Operativa Complessa Tecnico Patrimoniale 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione dell’Unità Operativa Tecnico Patrimoniale dei Presidi Ospedalieri di Seregno e 
Lissone e Strutture territoriali e responsabilità della stessa. Attivazione del Servizio di 
Reperibilità sulle tredici strutture. Responsabile del Rischio Amianto, Referente Sismica e 
Energy Manager di presidio. (Dal 01/03/2017 al 31/01/2019). 

Energy Manager Aziendale. (Da maggio 2016 ad aprile 2018). 

Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio Aziendale, ex DM 19/03/2015; 
Responsabile del Sistema di Gestione Aziendale della Sicurezza Antincendio; elaborazione 
della parte documentale del Sistema, integrato con il Sistema Aziendale di Gestione della 
Qualità e con il Modello 231. (Dal 05/06/2015 al 01/06/2016). 

Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) aziendale di gestione degli spazi pubblicitari. (Dal 
2015 al 31/01/2019). 

Referente del Sistema di Gestione della Qualità del Dipartimento Amministrativo e della 
Unità Operativa Complessa Tecnico Patrimoniale. (Da marzo 2014 al 01/03/2017). 

Responsabile Unità Operativa Tecnico Patrimoniale del Presidio Ospedaliero Complesso 
di Carate Brianza-Giussano e Strutture territoriali. (Dal 01/01/2009 al 01/10/2012).  

Funzioni vicarie del Direttore dell’Unità Operativa Complessa Tecnico Patrimoniale 
aziendale (nota protocollo n. 1103 del 30/05/2008) e Responsabile delle Unità Operative 
Tecnico Patrimoniali dei Presidi Ospedalieri Complessi di Desio-Seregno e di Carate 
Brianza-Giussano e Strutture territoriali. (Dal 01/06/2008 al 01/01/2009). 

Ruolo gestionale e tecnico-professionale. Responsabile Unico del Procedimento (RUP), 
Responsabile dei Lavori e Direttore Esecutivo del Contratto (DEC). Progettazione generale 
(Edilizia, impianti e strutturale), Procedure di Accreditamento, Progettazione Antincendio, 
Direzione dei Lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione e di 
Esecuzione, Certificazioni di Regolare Esecuzione e Collaudi. Gestione di gare d’appalto. 
Coordinamento dei rapporti con gli altri Enti (ASL/ATS, VV.F., Regione, Comune, 
ISPESL/INAIL, Enel/Gestore energia, etc.). Reperibilità tecnica. 

 

• Date (da-a)  01/11/2003 – 31/05/2008 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di azienda o settore 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza (allora Azienda Ospedaliera Ospedale 
Civile di Vimercate, dal 2009 Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate, dal 2016 al 2020 
ASST Vimercate) 

Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (MB) 

Sanità Pubblica - Circa 4.000 dipendenti, quattro Poli Ospedalieri e circa 40 strutture 
territoriali. 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale Esperto con Posizione Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Unità Operativa Tecnico Patrimoniale del Presidio Ospedaliero Complesso 
di Carate Brianza-Giussano e Strutture territoriali. 

Responsabile aziendale della progettazione e realizzazione di nuove opere (fino al 
31/12/2004). 
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  Ruolo gestionale e tecnico-professionale. Responsabile Unico del Procedimento (RUP), 
Responsabile dei Lavori. Progettazione generale (strutturale, edilizia e impianti), Procedure 
di Accreditamento, Progettazione Antincendio, Direzione dei Lavori, Coordinamento della 
Sicurezza in fase di Progettazione e di Esecuzione, Certificazioni di Regolare Esecuzione 
e Collaudi. Gestione gare d’appalto. Coordinamento dei rapporti con gli altri Enti (ASL/ATS, 
VV.F., Regione, Comune, ISPESL/INAIL, Enel/Gestore energia, etc.). Reperibilità tecnica. 

 

• Date (da-a)  01/06/2000 – 31/10/2003 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o settore 

 Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano (oggi Azienda Socio Sanitaria Territoriale Santi 
Paolo e Carlo).  

Via Antonio di Rudinì, 8 – 20142 Milano (MI)  

Sanità Pubblica – Monoblocco ospedaliero di circa 750 posti letto con 40 strutture territoriali. 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
• Date (da-a) 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Collaboratore Tecnico Professionale Esperto  

Creazione e implementazione del Settore Progettazione e Gestione tecnico-amministrativa 
aziendale delle Opere Pubbliche.  

Funzioni vicarie del Direttore di Unità Operativa Complessa Tecnico Patrimoniale aziendale 
(nota protocollo n. 2031 del 15/07/2003). 

Sostituzione del Dirigente Responsabile del Settore Manutenzione e Impianti (maggio 2003) 
e inserimento nei turni di reperibilità dei Responsabili Tecnici. 

Partecipazione alle riunioni periodiche di programmazione con la Direzione Strategica 
Aziendale. 

Referente del Sistema di Gestione Qualità dell’Area Tecnica e Tecnologica. Ottenimento 
della prima certificazione ISO 9001 e attivazione Vision 2000 per l’Area Tecnica e 
Tecnologica. 

Supporto al Direttore di Struttura e collaborazione con i professionisti esterni nella 
Progettazione, Direzione Lavori e Collaudo tecnico-amministrativo del Reparto di Medicina 
Penitenziaria. 

Collaborazione con il Referente delle Strutture territoriali nelle fasi di Accreditamento. 

Attività interna di formazione del personale tecnico e amministrativo sulla gestione delle 
Opere Pubbliche. 

Ruolo gestionale e tecnico-professionale. Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di 
nuove opere, ampliamenti e ristrutturazioni. Coordinamento e supervisione della 
Progettazione Preliminare, Definitiva e Esecutiva e della Direzione Lavori esterne. 
Progettazione antincendio e gestione della sicurezza antincendio in collaborazione con il 
Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale. Gestione dei finanziamenti delle Opere 
Pubbliche (Statali, Regionali, Cassa Depositi e Prestiti). Predisposizione e gestione delle 
gare d’appalto di Servizi di Ingegneria e Architettura e di Lavori e dei relativi disciplinari e 
contratti d’appalto. Gestione dei contenziosi su gare e contratti d’appalto, in stretta 
collaborazione con l’Unità Operativa Complessa Legale e Contenzioso aziendale. Gestione 
dei Collaudi tecnico-amministrativi e dei rapporti con il perito del CTU del Tribunale di 
Milano. 

Coordinamento dei rapporti con gli altri Enti (VV.F.; ASL/ATS; Ministero di Grazia e di 
Giustizia, Regione, Comune, ISPESL/INAIL, Enel/Gestore energia).  

 

08/10/1998 – 31/05/2000 

Istituto Ospedaliero di Sospiro (oggi Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro Onlus) 

Piazza Libertà, 2 – 26048 Sospiro (CR) 

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (I.P.A.B.) – Circa 800 posti letto. 

Funzionario Coordinatore Ufficio Tecnico con posizione apicale 

(Inquadramento contrattuale: Categoria D03 CCNL Enti Locali) 

Gestione Complessiva Tecnico Patrimoniale e Tecnologica (Edilizia, impianti, 
attrezzature/apparecchiature e apparecchiature elettromedicali) della Struttura (costituita 
da circa n. 20 padiglioni, da n. 4 Centrali Termiche, n. 2 cabine elettriche di trasformazione 
MT/BT, n. 1 impianto di potabilizzazione acque con n. 2 pozzi di captazione, n. 2 cabine 
gas metano, macchine industriali di cucina e lavanderia  centralizzate, n. 1 depuratore 
centralizzato delle acque di scarico, parco e giardino Alzheimer, chiesa e convento interni) 
e delle Strutture di proprietà, territoriali e extra territoriali. 

Gestione operativa e coordinamento della manutenzione ordinaria e straordinaria di edilizia, 
impianti, apparecchiature e del verde, con maestranze interne (n. 2 geometri e n. 20 operai 
specializzati).  
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• Date (da-a) 

• Nome e Indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

Responsabile del procedimento e presidente/componente delle commissioni di gara relative 
ai Lavori e ai Servizi di Ingegneria e Architettura; componente delle commissioni per 
l’acquisto di arredi e attrezzature. 

Ruolo gestionale e tecnico-professionale. Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di 
nuove opere, ampliamenti e ristrutturazioni. Gestione Patrimonio e Finanziamenti. Energy 
Manager. Progettazione generale (strutturale, edilizia e impianti), Progettazione 
Antincendio, Direzione dei Lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione 
e di Esecuzione, Certificazioni di Regolare Esecuzione e Collaudi. Coordinamento dei 
rapporti con gli altri Enti (ASL/ATS, VV.F., Soprintendenza dei Beni Culturali, Regione, 
Provincia, Comune, PMIP/ISPESL/INAIL, UTIF, Enel/Gestore energia, etc.). 

 

01/03/1996 – 07/10/1998 

Studio Tecnico dell’ing. Giorgio Maria Vismara 

Via Luigi Anelli, 13 – 20122 Milano (MI) 

Studio privato di Ingegneria 

Libera professione (P.IVA) e collaborazione tecnico professionale con contratto di 
Collaborazione Coordinata e Continuativa (Co.Co.Co.) 

Progettazione architettonica, Progettazione strutturale e di carpenterie metalliche, 
Progettazione antincendio, Direzioni Lavori, Contabilità, Collaudi di opere in calcestruzzo 
armato gettato in opera e precompresso, acciaio, legno e legno lamellare, opere 
provvisionali. Edilizia e Restauro. Recupero dei sottotetti. Opere di fognatura e opere 
stradali. Consolidamenti statici. Rilievi e perizie. Prevenzione Incendi. Catasto. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 
 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 
• Qualifica conseguita 

 

 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Gennaio 2023 

Centro Studi Athena - Progetto81 sicurezza sul lavoro 
Corso FAD di formatore per la sicurezza 24 ore.  
Fondamenti per un processo formativo. Cultura della sicurezza. Ruolo, stile, competenze e 
abilità del formatore. Concetto di apprendimento, metodi e tecniche didattici. Progettazione 
e svolgimento della formazione. Comunicazione. 

Abilitazione al ruolo di Formatore per la sicurezza nei luoghi di lavoro. (Superamento 
test finale: 94,95 %). 

 

Gennaio 2021 

626 School s.r.l.  

Corso FAD di aggiornamento di 40 ore – “Coordinatori della Sicurezza per la progettazione 
e per l’esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei o mobili”. Aggiornamento quinquennale 
obbligatorio. 

Mantenimento della qualifica di Coordinatore della Sicurezza per la progettazione e 
per l’esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei o mobili. 

 

Luglio 2018 

AIFOS Milano – Associazione Italiana Formatori e Operatori della Sicurezza sul 
Lavoro  
Corso in presenza - Modulo C. 
Acquisizione delle conoscenze e abilità relazionali e gestionali per lo svolgimento del ruolo 
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali (RSPP): 
valutazione del rischio come processo di pianificazione della prevenzione, individuazione e 
analisi dei rischi con riferimento agli obblighi, responsabilità e deleghe funzionali e 
organizzative; metodi per il controllo dell’efficacia e dell’efficienza dei processi di sicurezza; 
Sistema di Gestione della Sicurezza (SGS) (OHSAS 18001, ISO, UNI-INAIL, etc.) e Sistemi 
di Gestione Integrati (ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001). Modello 231/2001.Il sistema 
delle relazioni. Cultura della sicurezza, benessere organizzativo e team building. 

Abilitazione al ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

 

Luglio 2016 

Eupolis Lombardia Scuola di Direzione in Sanità (ora PoliS Lombardia). 
Corso in presenza. 
Politica sanitaria. Aspetti organizzativi e strumenti per la gestione delle strutture complesse. 
Strumenti di programmazione, gestione e valutazione delle risorse umane e economiche. 
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• Qualifica conseguita 

 

 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 
 

 

• Qualifica conseguita 

 

 
 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 
• Qualifica conseguita 

 
 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 

Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

• Qualifica conseguita 
 

Strumenti per il miglioramento della qualità e per la gestione del cambiamento. Project 
management. Project Work. 

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
(DSC1503), ai sensi del DPR 484/1997. 

 

Aprile 2014 

ISA Confederazione – Unione Professionisti S.r.l.  

Corso FAD di aggiornamento di 40 ore – “Coordinatori della Sicurezza per la progettazione 
e per l’esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei o mobili”. Aggiornamento quinquennale 
obbligatorio. 

Mantenimento della qualifica di Coordinatore della Sicurezza per la progettazione e 
per l’esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei o mobili. 

 

Ottobre 2003 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano 
Corso (in presenza) di specializzazione in Prevenzione Incendi – L. n. 818/1984. 
Legislazione. Analisi condizioni di rischio, prevenzione attiva e passiva. Fisica e chimica 
dell’incendio. Tecnologia dei materiali, carico d’incendio, resistenza al fuoco. Tecnologia dei 
sistemi: progettazione impianti di protezione e certificati di conformità, estinguenti, 
rilevazione incendi. Gestione dell’emergenza. Attività specifiche soggette al controllo dei 
VVF. Modalità di presentazione dei progetti e delle pratiche antincendio. Esercitazioni 
pratiche in campo prova. 

Abilitazione alla Progettazione Antincendio e iscrizione nell’Elenco Speciale del 
Ministero dell’Interno Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della 
Difesa Civile. 

 

Dicembre 1997 

SILP Sindacato Ingegneri Liberi Professionisti Milano 
Corso in presenza di 120 ore – “Corso di coordinatore per la sicurezza del lavoro nel settore 
edile -  D.Lgs. n. 494/1996”  
Acquisizione delle conoscenze e abilità per lo svolgimento del ruolo di Coordinatore della 
Sicurezza nei cantieri. Normativa specifica e ordinamento giuridico. Elaborazione dei Piani 
di Sicurezza e di Coordinamento. Figure coinvolte, compiti e responsabilità. Valutazione dei 
rischi sul lavoro e interferenziali. Tecniche organizzative per la tutela della sicurezza. 
Valutazione del piano di montaggio ponteggi. Gestione delle emergenze. Esercitazione 
pratica. 
Abilitazione al ruolo di Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e in fase 
di Esecuzione e iscrizione nell’Elenco Speciale dell’Ordine Professionale. 

 

Gennaio 1997  

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cremona (da ottobre 2014 trasferimento 
presso l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Monza e Brianza) 

Esercizio della Professione di Ingegnere e sottoscrizione di atti tecnici. 
 

Iscrizione all’Ordine Professionale. 

 

Novembre 1995 

Politecnico di Milano Facoltà di Ingegneria 

 

Superamento dell’Esame di Stato col voto di 90/100. 
 

Abilitazione all’esercizio della Professione di Ingegnere. 
 

Ottobre 1995 

Politecnico di Milano Facoltà di Ingegneria 

Progettazione architettonica e strutturale di edilizia e impianti. Direzione Lavori e gestione 
del cantiere. Project Management. Topografia. Macroeconomia. Ingegneria Sanitaria. 

Esami integrativi: Corso di Prevenzione Incendi; Project Management “Gestione dei tempi 
e dei costi negli interventi edilizi”; Metodi di prova e criteri di accettazione per l’accertamento 
della conformità prestazionale e tecnica di elementi tecnici di un progetto esecutivo.  

Laurea Vecchio Ordinamento in Ingegneria Civile Edile, indirizzo Ergotecnico 
Tecnologico (voto 84/100) 
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Date (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 

ALTRE INFORMAZIONI 
 

 

Giugno 1988 

Istituto Tecnico Statale “P. Vacchelli” di Cremona 
 

Progettazione architettonica e strutturale di edifici civili e prefabbricati. Design di interni. 
Progettazione stradale. Topografia. Estimo, Economia e Diritto. Catasto. 

Diploma di Geometra. 

 

2022  - ASST  Brianza – Componente della Comissione tecnica di Gara europea a procedura 
aperta per l’affidamento della fornitura in noleggio, della durata di 60 mesi, di un inclusore e 
un processatore automatici e relativo materiale di consumo, occorrenti alla U.O.C. di Anatomia 
Patologica della ASST Brianza 

2021 - ASST  Brianza e 2019 ASST Lecco - Responsabile scientifico degli eventi formativi in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro. Riprogettazione delle attività formative relative al D.Lgs. 
81/2008 (formazione generale e per rischi specifici, addetti antincendio, uso DPI, etc.) per il 
personale aziendale, in stretta collaborazione con l’Ufficio Formazione, finalizzata alla creazione di 
un data base e di un sistema di gestione informatizzati, per il riallineamento formativo di tutto il 
personale e per la sua formazione continua.  

2019 - ASST Lecco - Componente dei seguenti team working, oltre a quelli già evidenziati:  
- Team auditor sulla Check list 2 – Sicurezza in chirurgia (Raccomandazioni Ministeriali n. 2 e 

n. 3) e interscambio con l’ASST Lariana. 
- Gruppo Stato Avanzamento Lavori coordinato dalla Direzione Aziendae. 
- Gruppo di lavoro permanete sul rischio Aggressione (Raccomandazione Ministeriale n. 8). 
- Commissione rischio radiologico. 

 

2019 - ASST Lecco - Componente della Commissione di “Lesbofobia a Lecco” per la 
valutazione di un agito aggressivo e discriminante, nei confronti di una lavoratrice dell’ASST Lecco, 
con conseguente individuazione delle azioni di prevenzione aziendali. 

2018 - 2019 - Componente della commissione ARCA S.p.A. di Regione Lombardia (oggi ARIA 
S.p.A.) per la Gara del Servizio di Facility Management. 

2018 - Componente Esperto in Commissione Giudicatrice della Gara per l’affidamento 
dell’incarico professionale per la progettazione antincendio finalizzata all’ottenimento del 
parere preventivo dei VV.F. del PreSST di Gorgonzola e progettazione definitiva e d esecutiva 
della climatizzazione estiva piani terra e primo, revisione impianti climatizzazione piano secondo e 
terzo, sostituzione serramenti, demolizione tunnel di collegamento, nuova area ecologica e messa 
in sicurezza villa storica del medesimo presidio, indetta dalla ASST Melegnano e Martesana.  

2016 - Componente titolare del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell’ASST di Vimercate 
(oggi ASST Brianza), finalizzato a assicurare, nell'ambito di lavoro, parità e pari opportunità di 
genere, garantendo l'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di 
discriminazione, in tutti i livelli dell’organizzazione. 

2013 ad oggi - Contralto nella Corale polifonica parrocchiale di Molteno (LC). Canti gregoriani 
e polifonici tradizionali della liturgia religiosa, in Latino e in Italiano, a cappella, o accompagnati con 
l’organo e, in occasioni solenni, dalla Banda “Corpo musicale S. Cecilia” di Molteno. 

2010 - 2011 - Conseguimento del brevetto di apneista presso “Apnea Academy“ di Giorgio 
Pellizzari, sezione di Monza. Corso teorico pratico con allenamenti in piscina (apnea statica e 
dinamica) e esercitazioni in acque libere (apnea in assetto costante), lezioni di respirazione e 
rilassamento e ginnastica tubarica. Utilizzo delle tecniche di training autogeno, per il raggiungimento 
di un alto livello di concentrazione. 

2008 ad oggi - Membro (eletto) del Consiglio Direttivo di A.L.I.A.S.S. (Socia dal 1998) 
Associazione Lombarda Ingegneri e Architetti del Servizio Sanitario avente lo scopo di: garantire 
agli associati un costante aggiornamento normativo circa la professione esercitata nel contesto della 
Sanità Pubblica e Privata, anche organizzando eventi e congressi; realizzare una rete professionale 
di rapporti con interscambio d’idee e soluzioni nell’affronto delle problematiche comuni; costituire un 
riferimento di settore con collaborazioni e consultazioni presso il Politecnico di Milano, gli Organismi 
Regionali, i Comitati Nazionali, gli Ordini Professionali e di curare articoli/pubblicazioni sulle principali 
riviste di settore come, ad esempio, Tecnica Ospedaliera.  

2007 - 2008 - Componente titolare di Commissioni di concorso interno per la selezione di 
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Operatori tecnici specializzati esperti - Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Vimercate (oggi 
ASST Brianza) 

2007 - 2013 - Volontaria nel Reparto di cure palliative “Hospice di Giussano”.  
Primo volontario guida, per il progetto pilota d’inserimento dei volontari, a fine corso di formazione 
“Il volontariato presso strutture di cure palliative e di assistenza a malati terminali”, anno 2007, tenuto 
da A.R.C.A. Onlus di Desio. 
 

2004 - 2006 - Dirigente e giocatrice della squadra di basket femminile “San Giorgio” di 
Barlassina, categoria UISP.  

2003 - 2004 - Collaborazione con l’Unità Organizzativa Programmazione Sanità della 
Regione Lombardia nella redazione del Piano Oncologico Regionale 2004-2006. 

Responsabile della progettazione preliminare e definitiva dell’Unità di Radioterapia del P.O. 
di Desio, programmazione delle attività pre e post contratto, ottenimento dell’autorizzazione 
dell’Unità Tecnica regionale e del relativo finanziamento. 

 

2002 - Componente titolare di Commissioni di concorso interno per la selezione di Assistenti 
tecnici - Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano. 

2002 - Componente titolare, designato dal Direttore Generale, di Commissione di 
Concorso Pubblico per l’assunzione di un Collaboratore tecnico professionale ingegnere 
categoria D - Istituto Ortopedico “Gaetano Pini” di Milano. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 Safety Risk Management – Sistemi di gestione e Sistemi di gestione integrati 

Conoscenza degli aspetti normativi e applicativi (ISO 31000, ISO 45001, OHSAS 18001; Modello 
231/2001; SGSL LLG UNI-INAIL; SGS Antincendio).  

Ottima capacità di gestione dei processi di valutazione dei rischi aziendali e di individuazione delle 
misure di prevenzione e protezione, compresa la pianificazione operativa. 

Buona capacità motivazionale e comunicativa, anche come facilitatore nelle relazioni tra i vari livelli 
dell’organizzazione e come responsabile scientifico/moderatore durante i corsi aziendali per la 
formazione e l’addestramento degli addetti antincendio rischio elevato.  

 

Sistemi di Gestione della Qualità 

Conoscenza degli aspetti normativi ed applicativi (UNI EN ISO 9001:2015 – VISION 2000). 

Buona capacità di analisi, di valutazione e di monitoraggio dei processi, finalizzati al miglioramento 
continuo e di definizione degli audit e delle azioni correttive, preventive e formative.  
 

Project management e team working 

Ottima capacità di coordinamento, pianificazione e controllo integrato dei progetti per il 
raggiungimento degli obiettivi prefissati, nel rispetto dei vincoli di progetto. 

Coordinamento di team di settore e team multidisciplinari (fino a 50 componenti), con particolare 
attenzione al problem solving e alla valorizzazione del capitale umano. 

Competenze e abilità consolidate nel tempo durante l’esperienza lavorativa e l’aggiornamento 
professionale periodico. 

 

Attitudine manageriale e di leadership 

Naturali predisposizione al dialogo e apertura al confronto; buona disponibilità all’ascolto e flessibilità 
al cambiamento. 

Buona capacità di relazione interpersonale empatica. 

Buona assertività e capacità di gestire i conflitti.  

Capacità di critical thinking, anche finalizzata alla conoscenza di sé e al miglioramento personale. 

Ottima capacità di lavoro in team.  
 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE  Buona padronanza dei principali applicativi di produttività (Office / Office 365). 

Conoscenza del BIM (Building Information Modeling). 

Conoscenza di AUTOCAD. 

Conoscenza delle tecnologie inerenti la gestione e la trasmissione dei dati e delle tecnologie 

per la gestione delle emergenze/urgenze tramite sistemi di chiamata wireless. 

Conoscenza delle tecnologie relative ai sistemi di supervisione attività, di sicurezza, di 

allarme e di videosorveglianza. 
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MADRE LINGUA  [ Italiano ] 

ALTRE LINGUE  [ Francese ] [ Inglese e Russo ] 

• Capacità di lettura  [ discreto ] [ scolastico ] 

• Capacità di scrittura  [ scolastico ] [ scolastico ] 

• Capacità di espressione orale  [ scolastico ] [ scolastico ] 

 

PATENTI  Patente di guida B. 
 

PARTECIPAZIONE A CORSI E 

CONVEGNI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 28 febbraio 2023 – Webinar La valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato con la 

Metodologia INAIL: il modulo contestualizzato al settore sanitario – (4 ore) - INAIL Dipartimento di 

Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale. 

23 febbraio 2023 – Webinar Rischio Biologico in azienda: Prevenzione e Interventi risolutivi – 2 ore 

- Firotek srl, v.le Enrico Ortolani 194-196 Roma. 

18 novembre 2022 – ASST Lariana - Corso di aggiornamento “Violenze sugli operatori sanitari: 

conoscere per prevenire. Presentazione dei risultati del progetto Valutazione dei determinati 

principali delle violenze in due aziende socio sanitarie territoriali lombarde per una efficace 

prevenzione”. 

21/22 settembre 2022 - Safety Expo Bergamo Fiera – Visita agli stand dei settori Antincendio e 

Ambiente e Sicurezza sul Lavoro. 

22 settembre 2022 - Safety Expo Bergamo Fiera - Tavola rotonda “Le nuove sfide della sicurezza 

antincendio: l’idrogeno. Le opportunità del PNRR”. 

22 settembre 2022 - Safety Expo Bergamo Fiera – Programma di elevata formazione in 

Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro - Convegno “Tutela della salute e della sicurezza nel 

lavoro agile”. 

22 settembre 2022 - Safety Expo Bergamo Fiera - Programma di elevata formazione in 

Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro – Convegno “DPI: nuovi adempimenti legislativi e nuovi 

obblighi” . 

9 marzo 2021 – La Focused Factory in sanità: condizioni realizzative e soluzioni progettuali 

in tempi di Covid – Webinar interattivo sincrono – CERIMAS. 

11 febbraio 2021 – Legionella e Sanificazione Canali Aria – Webinar - 2 ore – FIROTEK. 

19 settembre 2019 - Safety Expo Bergamo Fiera -– Programma di elevata formazione in 

Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro -  Convegno “Rischi ambientali: come riconoscerli 

e come gestirli garantendo la businness continuity”. 

19 settembre 2019 - Safety Expo Bergamo Fiera -– Programma di elevata formazione in 

Prevenzione Infortuni e Igiene del Lavoro – Seminario “Tavola rotonda la prevenzione 

incendi negli stoccaggi di rifiuti”. 

04 giugno 2019 - “Gestione dei gas medicinali e dei gas dispositivi medici in ospedale – 

Approccio multidisciplinare” – Verona - organizzato da S.I.F.O. Milano. 

01 marzo 2019 – “La violenza nei luoghi di lavoro: come riconoscerla e gestirla – Accordo 

sulle molestie – Azione di sensibilizzazione” promosso da ATS Brianza – Camera di 

Commercio, via Tonale, 30 Lecco. 

19 settembre 2018 – Safety Expo Bergamo Fiera – Seminario di Prevenzione Incendi 

“Progettare, collaudare e certificare sistemi costruttivi resistenti al fuoco”. 

25 maggio 2018 – “La protezione dei dati all’interno dell’impresa. Conoscere ed applicare 

il Regolamento UE 679/2016” – Corso residenziale, ASST di Vimercate. Vimercate. 

15/16 febbraio - 12/13 marzo - 3 aprile 2018 – Corso Sissa – Ebit VALORE PA 2017 - “Il 

Codice dei Contratti pubblici dopo il D.Lgs. 56/2017 ed i nuovi bandi del mercato elettronico 

in vigore dal 28/08/2017: simulazioni operative, modulistica ed ipotesi di Regolamento” – 

Hotel Bristol, via Scarlatti, 32 Milano. 

22 novembre 2017 – “Gli affidamenti di importo inferiore alla soglia comunitaria” – Corso 

organizzato dall’ASST Monza. Monza. 

19/20 settembre 2017 – “Gli appalti pubblici dopo il decreto correttivo e le altre novità” - 

Corso residenziale, ASST Vimercate (h 12). Vimercate. 

6/13 aprile 2017 – “Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e il Direttore 

dell’Esecuzione dei Contratti (DEC): nomina, ruolo e compiti”- 2^ Edizione, sala Pirelli 

Regione Lombardia. 
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27 marzo 2017 – “Modulo di formazione generale in tema di prevenzione e sicurezza sul 

lavoro” (h 4). Corso residenziale on line, ASST Vimercate. Vimercate. 

26 maggio 2016 – II° Corso d’Aggiornamento in Prevenzione Incendi 2016 sull’Architettura 

Antincendio. DM 19.3.15 – Strutture sanitarie: adeguamenti temporali e gestione 

dell’emergenza. Esperienza sul campo: Ospedale S. Carlo Borromeo, Milano – organizzato 

dall’Ordine degli Architetti P.P.C. di Milano, Commissione Prevenzione Incendi -  ASST 

Santi Paolo e Carlo. Partecipazione in qualità di uditore, su invito del Direttore S.C. Tecnico 

Patrimoniale dell’ASST Santi Paolo e Carlo. 

18 maggio 2016  – “Cantiere digitale: quando il BIM incontra IoT” - Sede di TEAMSYSTEM, 

p.zza I. Montanelli, 20 Milano. 

14 aprile 2016 - “Questioni applicative sull’impatto della legge anticorruzione 190/2012 

sull’attività delle pubbliche amministrazioni: casi e questioni” , “I profili di responsabilità 

penale” – Evento residenziale - Auditorium P.O. di Vimercate, ASST Vimercate. 

28 gennaio 2016 – Seminario di aggiornamento antincendio promosso dall’Ordine degli 

Ingegneri della Provincia di Monza e Brianza “Progettazione, esecuzione e gestione dei 

sistemi di controllo fumi e calore alla luce del DM 20/12/2012 e del DM 03/08/2015” – Casa 

del Volontariato, via Correggio, 59 – Monza. 

22 gennaio 2016 – “Questioni applicative sull’impatto della legge anticorruzione 190/2012 

sull’attività delle pubbliche amministrazioni: casi e questioni” , “Il codice di comportamento 

dei dipendenti della Pubblica Amministrazione” – Evento residenziale - Auditorium P.O. di 

Vimercate, ASST Vimercate. 

18 dicembre 2015 – “Questioni applicative sull’impatto della legge anticorruzione 190/2012 

sull’attività delle pubbliche amministrazioni: casi e questioni” – Evento residenziale - 

Auditorium P.O. di Vimercate, A.O. di Desio e Vimercate. 

17 dicembre 2015 - Conferenza annuale 2015 di Eupolis Lombardia “Le ragioni delle 

Regioni” – Auditorium “Giovanni Testori” di Palazzo Lombardia, Piazza Città di Lombardia, 

1 Milano. 

30 settembre e 1 ottobre 2015 – FORUM di Prevenzione Incendi – Studio 90, via 

Mecenate, 90 Milano. 

14 luglio 2016 – Consegna brevi manu, da parte dell’Assessore alla Sanità, del Certificato 

di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa, durante il Convegno 

organizzato da Éupolis Lombardia “La formazione nella sanità che cambia”, con Cerimonia 

di inaugurazione dei corsi di formazione manageriale 2016-2017, presso l’Auditorium 

“Giovanni Testori” di Palazzo Lombardia, Piazza Città di Lombardia, 1 Milano. 

19 maggio 2015 – 8° Corso di aggiornamento A.L.I.A.S.S. - Aula Magna dell’A.O. Gaetano 

Pini di Milano. 

05 maggio 2015 – Corso di aggiornamento antincendio “Nuovi scenari di prevenzione 

incendi e soluzioni tecnologiche per la sicurezza al fuoco negli edifici”, valido per 

l’aggiornamento obbligatorio di cui al D.Lgs. 81/2008 - Ordine degli Ingegneri di Monza e 

Brianza. (Risultato del test di apprendimento 95%). 

20 aprile 2015 – Dibattito tra professionisti e celebrazione del Ventennale della Laurea in 

Ingegneria, organizzato da ALUMNI Politecnico di Milano, presso l’Aula De Donato, p.zza 

Leonardo da Vinci, 32 Milano. 

30 settembre 2014 – “Promuovere la salute è una bella impresa” Ed. 2 – Evento formativo 

residenziale – A.O. di Desio e Vimercate. 

30 novembre 2012 – “Aggiornamento in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro per il 

personale non sanitario” Ed. 2 – Evento formativo residenziale PFA12/183 – A.O. di Desio 

e Vimercate. 

Dal 25 febbraio al 10 marzo 2010 – “La valutazione delle risorse umane dalle competenze 

al clima organizzativo” – Corso residenziale PFA10/098 - A.O. di Desio e Vimercate.  

21 settembre 2009 – “Uso di strumenti gestionali ed informativi nel processo di budget” - 

Evento residenziale PFA09/011– A.O. di Desio e Vimercate.  

14/15 maggio 2009 – “Edilizia Sanitaria Innovazione Legislativa, Tecnica e Tecnologica 

per la Sicurezza” – Convegno S.I.A.I.S. - Desenzano del Garda. 

29 Maggio 2008 – 2° Meeting di Ingegneria Ospedaliera – Exposanità - Quartiere Fieristico 

di Bologna – Bologna. 

19 Maggio 2008 – D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 “Testo Unico sulla sicurezza del lavoro” – 

ISPESL di Milano – Milano. 
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12 Marzo 2008 – “Gestione dei subappalti nei contratti di lavoro e servizi – Nuovo 

regolamento del Codice Appalti – Il nuovo ospedale di Bergamo – Proposta di norma per 

gli impianti di ventilazione e condizionamento delle sale operatorie” – Corso organizzato da 

A.L.I.A.S.S., presso l’Ordine degli Ingegneri di Milano. Milano. 

3/10 dicembre 2007 - “La comunicazione interpersonale in ambiente sanitario” Prof.ssa 

Anna Maria Rossi Castaldi di IFOST, Sesto S.G. – Ospedale San Gerardo di Monza – 

Monza. 

24 ottobre 2007 - “Norme e teoria della sterilizzazione a vapore” – Corso tenuto dalla ditta 

Steritek s.r.l. di Malagnino (CR) – A.O. Ospedale Civile di Vimercate – Vimercate.  

9/18 maggio 2007 - “Il codice degli appalti” Ed. 1 – Corso residenziale. A.O. Ospedale 

Civile di Vimercate.  Vimercate.   

22 febbraio 2007 - “Incontro tecnico Tutto Normel” – Centro Congressi Jolly Hotel di 

Assago, Milano.  

24 ottobre 2006 - “Appalti di lavoro, forniture e servizi alla luce della disciplina nazionale e 

comunitaria” – Corso residenziale. A.O. Ospedale Civile di Vimercate. Vimercate. 

25 maggio 2006 – Meeting di Ingegneria ospedaliera – Exposanità. Fiera di Bologna, 

Palazzo dei Congressi sala bianca. Bologna. 

24 febbraio 2006 – “Prevenzione Incendi, certificazione energetica degli edifici, nuova 

norma CEI UNI 62.5, applicazione art. 18 Legge Merloni” – Corso organizzato da 

A.L.I.A.S.S. presso l’Ordine degli Ingegneri di Milano. Milano. 

17 dicembre 2004 – Convegno ATE “L’approccio concettuale alla progettazione strutturale 

– Interazione tra progetto, direzione lavori, collaudi”. Politecnico di Milano, p.zza Leonardo 

da Vinci, 32 Milano.  

9/11/16/18 novembre 2004 - “Linee guida regionali sul controllo di gestione: loro 

applicazione e riflessi sulle attività delle U.O. Amministrative Aziendali” – Corso 

residenziale. A.O. Ospedale Civile di Vimercate. Vimercate. 

25 ottobre – 8/12/19/22 novembre 2004 - “Incontri di cultura gestionale–organizzativa – 

corso avanzato” – Corso residenziale. A.O. Ospedale Civile di Vimercate. PP.OO. di Carate 

B.za e di Desio. 

9/16/30 marzo – 2 aprile 2004 - “Incontri di cultura gestionale–organizzativa” – Corso 

residenziale A.O. Ospedale Civile di Vimercate. PP.OO. di Desio e di Sesto San Giovanni. 

3 marzo 2004 – Convegno CEI “Impianti di terra e impianti elettrici nei luoghi a maggior 

rischio in caso d’incendio” – Assolombarda. Milano.  

28 novembre 2003 – “La sicurezza delle apparecchiature biomediche e le tecnologie da 

laboratorio” Il rischio biologico – A.O. San Paolo di Milano. Milano.  

21 novembre 2003 - Giornata di studio “La gestione integrata dei rischi in ospedale” – A.O. 

San Gerardo di Monza. Monza. 

29 settembre 2003 - “La sicurezza nelle strutture ospedaliere” - congresso tenuto da ABB 

(Asea Brown Boveri) Italia SpA. Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano. Milano.  

18 giugno 2003 - Convegno Regionale “Un sistema per la prevenzione” - Regione 

Lombardia, Direzione Generale Sanità. Università degli Studi di Milano. Milano. 

12 giugno 2003 – XLII Convegno ATE “Verifica e validazione del progetto nei lavori 

pubblici” – Politecnico di Milano. Milano.  

27 marzo 2003 – Incontro dibattito “Qualità, tempi, costi nell’ingegneria” - Fondazione 

dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano. Milano.  

5 marzo 2003 – Convegno CEI “Importanti novità normative CEI per gli impianti elettrici” e 

Tavola Rotonda “Stato dell’arte sul DPR n. 462 del 22/10/2001 relativo alle verifiche degli 

impianti elettrici” – Assolombarda Milano. Milano.  

22 febbraio 2003 - “Le nuove strutture ospedaliere quale occasione di trasformazione 

urbana e sperimentazione gestionale: esigenze di cura ed esigenze di controllo della 

spesa” – Regione Lombardia Direzione Generale Sanità – Fiera di Milano. Milano. 

11 novembre 2002 - Corso relativo all’utilizzo dei programmi Autocad – One Team s.r.l.. 

Corso residenziale. A.O. Ospedale San Paolo di Milano. Milano. 

15 aprile 2002 - “Nuovo sistema informativo on-line Osservatorio Regionale dei Lavori 

Pubblici” – Incontro di formazione di Regione Lombardia, Direzione Generale Opere 

Pubbliche. Centro Congressi Cariplo di Milano. Milano. 

11 marzo 2002 - “Uso di attrezzature munite di videoterminali” – Corso residenziale A.O. 

San Paolo di Milano. Milano.  
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5 marzo 2002 - “Lavori elettrici e manutenzione degli impianti” (art. 46 DPR n. 761/79) - 

Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano. Milano.   

29 marzo – 19 giugno 2001 – “Il Responsabile del Procedimento nella L. 109/94 e suo 

Regolamento attuativo 1999” – Corso di 18 ore, in tre moduli - Ordine degli Ingegneri della 

Provincia di Milano. Milano. 

15 marzo 2001 – “L’applicazione della normativa antincendio: aspetti contrattuali e giuridici” 

– Organizzato da Pii S.r.l. - Sala Grigia, Palazzo CISI Milano. Milano. 

Novembre 2000 – “Rinforzi strutturali con materiali compositi” - Seminario presso la ditta 

Sika di Milano. Milano. 

25 settembre 2000 - “Corso di addestramento per addetto squadra antincendio, livello 

medio rischio” presso la ditta C.&B. SPII di Vedano al Lambro (MI). 

24 novembre 1999 - “Normativa Europea per la costruzione degli apparecchi a pressione 

- Certificazione CE” - I.S.P.E.S.L. Brescia. Brescia. 

Novembre 1998 – “La nuova normativa antincendio” – Ordine degli Ingegneri della 

Provincia di Cremona e Comando Provinciale dei VV.F di Cremona – Istituto Tecnico 

Statale per Geometri “P. Vacchelli” di Cremona. Cremona.  

23 novembre 1998 - “La riforma degli appalti” - Seminario informativo della Regione 

Lombardia, presso l’ufficio territoriale di Cremona. 

20 e 27 giugno 1997 - “L’analisi strutturale delle costruzioni in calcestruzzo armato e 

precompresso e le sue modalità applicative” – C.T.E. Collegio dei Tecnici della 

industrializzazione Edilizia di Milano. Milano. 

   
 

Dichiaro, sotto la mia responsabilità, che il presente documento e il relativo allegato sono redatti nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
ai senti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre, nel caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli atti e uso di atti falsi (art. 76 D.P.R. n. 445/2000). 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e dell’art.13 del GDPR 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”, per le sole finalità per le quali il presente documento viene 
fornito. 
 

 
Vimercate, 6 aprile 2023                            FIRMATO Valeria Lombardi 


