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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Dal 01/01/2023

Dal 2015 al31/12/2022

Dal 13/07/2015 al 29/12/2015

dal 01/02/2014 al 13/07/2015

dal 06/07/2011 al 01/02/2014

dal 2002 al 05/07/2011

dal 2002 al 1999

dal 01/09/1992 al 1999

Istruzione e formazione

26/05/2011

15/07/1998
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Cognome/i Nome/i

Caccia Barbara
taliana

23/06/1973

PO Carate Brianza
ASST BRIANZA

proroga con deliberazione n°1149 del 23/10/2019
PO Carate Brianza
ASST BRIANZA

Referente infermieristico SC Ortopedia — Traumatologia
POC Carate- Giussano Presidio di Carate
AO Desio e Vimercate

Referente infermieristico SC Ortopedia . Traumatologia — SSD Cure Sub- Acuti
POC Carate- Giussano Presidio di Giussano
AO Desio e Vimercate

Referente infermieristico SC Ortopedia -Traumatologia
POC Carate- Giussano Presidio di Giussano
AO Desio e Vimercate

Referente infermieristico SC Ortopedia — Traumatologia
POC Carate- Giussano Presidio di Carate

AO Desio e Vimercate

Infermiera UO Ortopedia — Traumatologia
USSL 61 Ospedale di Carate Brianza

Infermiera UO Ortopedia -Trauamtologia
USSL 61 Ospedale di Besana Brianza

Master di primo livello “ Management e funzioni di coordinamento delle professioni
Universita UNITELMA Roma

Diploma di dirigente di comunita
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Incarico di funzione “IOFC Dipartimento area chirurgica ovest Area chirurgica degenza”

Incarico organizzativo di coordinamento di cui alla delibera n® 1281 del 29/12/2015 e successiva

sanitarie”



15/07/1992 Diploma di Infermiera Professionale

Scuola per Infermeri Professionali Ospedale di Circolo - Desio

s Capacita di favorire il clima di collaborazione all'interno del gruppo, trasferire le conoscenze,
Capacita e competenze_ stirgolare la crescita e raffreddare i conflitti,valorizzando le c?om%petenze dei collaboratori,
personall mantenere e facilitare le relazioni interne ed esterne alla struttura di appartenenza

Capacita di gestire lo stress e le emozioni

Capacita relazionali con gli utenti ed i familiari

Capacita di garantire risposte ed intervenire anche in situazioni critiche

Gestione delle risorse umane assegnate garntendo la flessibilita organizzativa per rispondere alle
esigenze dell’'organizzazione

Capacita di organizzare le attivita, piani assistenzilali, promuovere I'aggiornamento continuo

Gestione delle risorse strumentali e materiali a disposizione per garantire I'assistenza all'interno della
struttura

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati
Flessibilita e spirito di adattamento
Esperienza di governo del budget della struttura in collaborazione con il responsabile medico

Promozione del lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi, implementazione della documentazione
assistenziale

Partecipazione e contributo alla stesura di protocolli e processi organizzativi della struttura e del
dipartimento

Partecipazione e contributo al processo di miglioramento secondo | criteri della qualita
Partecipazione all'attivita di formazione e tutoring

Madrelingua | Italiana

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese base base base base base

Francese base base base base base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Partecipazione a Corsi e
Convegni Convegni e corsi di formazione

Acquisizione crediti formativi ECM-CPD, previsti dal Decreto Legislativo N. 229/99 dal
2002 ad oggi, in qualita di discente

Pubblicazioni

La sottoscritto/a Caccia Barbara dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279).

Carate Brianza, 14/02/2023 Firmato Caccia Barbara
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