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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) ALEO MASSIMO 
  

Cittadinanza  
  

Data di nascita 05/09/1969 
  

Sesso M 
  

  

Esperienza professionale  
  

Date  01.04.2023 in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Conferma di Direttore Unità Complessa Medicina Legale a seguito di passaggio da Fondazione 
San Gerardo dei Tintori ad ASST BRIANZA   

  

 ASST BRIANZA 
Medesimo profilo, medesime funzioni, attività, responsabilità già acquisite nei precedenti incarichi 
come di seguto indicate: 
-consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attività e problematiche di 
medicina legale (certificazione monocratica, certificazione collegiale, commissione invalidi civili, 
commissione patenti, collegi medici); 
-conoscenza del contesto normativo/regolamentare europeo, nazionale e regionale di riferimento; 
-conoscenza della corretta applicazione delle procedure; 
-consolidata esperienza nell’ambito della gestione della responsabilità sanitaria professionale; 
-possesso di competenze tecnico specialistiche con particolare riguardo alla gestione medicolegale 
dei sinistri, alla loro valutazione, alla quantificazione delle menomazioni; 
-collaborando con le funzioni aziendali per l’identificazione dei rischi clinici e l’adozione delle misure 
preventive; 
-conoscenza dei dati di interesse medico legale e più in generale di quelli epidemiologici, 
-della letteratura più importante e delle principali novità scientifiche, dottrinali e 
-giurisprudenziali nel settore di pertinenza; 
-esperienza di consulenze tecniche sia nell’ambito civile che penale, compresi gli 
-accertamenti autoptici; 
-conoscenza ed utilizzo degli strumenti di graduazione delle posizioni, valutazione e gestione delle 
risorse umane; 
-capacità e competenze lavorative in collaborazione con le altre strutture aziendali in una visione 
organizzativa funzionale; 
-conoscenza dei principali dati e indicatori di attività relativi ad una struttura complessa e di 
dipartimento, degli strumenti di budget, negoziazione, monitoraggio, rispetto e rendicontazione del 
budget assegnato; 
-capacità di rendicontare gli obiettivi assegnati alla Direzione Strategica ed ai propri 
-collaboratori; 
-capacità nel favorire il lavoro di gruppo, lo sviluppo professionale dei professionisti anche attraverso 
lo strumento della formazione, della collaborazione e dello sviluppo delle capacità professionali 
individuali; 
-capacità di gestire il fabbisogno di risorse umane identificando e proponendo alla Direzione il 
dimensionamento delle risorse umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi (analisi del 
fabbisogno, sulla base delle attività assegnate dalla Direzione, nonché sulla base della esistente 
richiesta); 
-capacità di gestire le risorse umane nell’ottica dello sviluppo delle competenze tecnico professionali, 
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dell’acquisizione di responsabilità e dello sviluppo della professionalità dei propri collaboratori; 
-partecipazione diretta alle commissioni di accertamento degli stati di invalidità civile in qualità di 
presidente; 
-gestione funzionale della componente sanitaria e non sanitaria delle commissioni; 
-attività di formazione; 
-rendicontazione economica delle attività; 
-formazione e calendarizzazione delle sedute. 
-vigilanza sui tempi di convocazione nel rispetto di direttive regionali. 

  

Esperienza professionale  
  

Date Da 03.08.2022 in corso 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Presidente Commissione Medica Locale di accertamento dei requisiti psico fisici di idoneità 
alla patente su nomina regionale 

 
 
 

Principali attività e responsabilità 

 
ASST MONZA 
 
Responsabilità gestionale, tecnica, organizzativa della attività della commissione; 
-predisposizione della calendarizzazione delle sedute; 
-gestione funzionale dei componenti la commissione; 
-attività di formazione tecnica tramite diffusione di aggiormenti scientifici e/o novità normative; 
- rendicontazione economica dell'attività; 
-partecipazione diretta alle sedute in qualità di presidente; 
-coordinamento con enti e istituzioni coinvolti (Motorizzazione Civile - Laboratori - NOA - SERD) 
-vigilanza dei tempi di convocazione; 
-responsabile del procedimento amministrativo di deliberazione e nomina dei componenti su propria 
proposta; 
-verifica e controllo della performance di erogazione. 

  

   
 

Esperienza professionale Conferma di Direttore di Unità Complessa di Medicina Legale Fondazione IRCSS San Gerardo 
dei Tintori. 

  

 

 

Date 

Fondazione IRCSS San Gerardo dei Tintori Monza  
 
 
Da 01.01.2023 a 30.04.2023 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 
              Principali attività e responsabilità 
 

 
A seguito di delibera regionale passaggio di ASST MONZA a Fondazione San Gerardo conferma di 
incarico di UInità Complessa di Medicina Legale con medesimo profilo, attività, responsabilità. 
 
 
-consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attività e problematiche di 
medicina legale (certificazione monocratica, certificazione collegiale, commissione invalidi civili, 
commissione patenti, collegi medici); 
-conoscenza del contesto normativo/regolamentare europeo, nazionale e regionale di riferimento; 
-conoscenza della corretta applicazione delle procedure; 
-consolidata esperienza nell’ambito della gestione della responsabilità sanitaria professionale; 
-possesso di competenze tecnico specialistiche con particolare riguardo alla gestione medicolegale 
dei sinistri, alla loro valutazione, alla quantificazione delle menomazioni; 
-collaborando con le funzioni aziendali per l’identificazione dei rischi clinici e l’adozione delle misure 
preventive; 
-conoscenza dei dati di interesse medico legale e più in generale di quelli epidemiologici, 
-della letteratura più importante e delle principali novità scientifiche, dottrinali e 
-giurisprudenziali nel settore di pertinenza; 
-esperienza di consulenze tecniche sia nell’ambito civile che penale, compresi gli 
-accertamenti autoptici; 
-conoscenza ed utilizzo degli strumenti di graduazione delle posizioni, valutazione e gestione delle 
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risorse umane; 
-capacità e competenze lavorative in collaborazione con le altre strutture aziendali in una visione 
organizzativa funzionale; 
-conoscenza dei principali dati e indicatori di attività relativi ad una struttura complessa e di 
dipartimento, degli strumenti di budget, negoziazione, monitoraggio, rispetto e rendicontazione del 
budget assegnato; 
-capacità di rendicontare gli obiettivi assegnati alla Direzione Strategica ed ai propri 
-collaboratori; 
-capacità nel favorire il lavoro di gruppo, lo sviluppo professionale dei professionisti anche attraverso 
lo strumento della formazione, della collaborazione e dello sviluppo delle capacità professionali 
individuali; 
-capacità di gestire il fabbisogno di risorse umane identificando e proponendo alla Direzione il 
dimensionamento delle risorse umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi (analisi del 
fabbisogno, sulla base delle attività assegnate dalla Direzione, nonché sulla base della esistente 
richiesta); 
-capacità di gestire le risorse umane nell’ottica dello sviluppo delle competenze tecnico professionali, 
dell’acquisizione di responsabilità e dello sviluppo della professionalità dei propri collaboratori; 
-partecipazione diretta alle commissioni di accertamento degli stati di invalidità civile in qualità di 
presidente; 
-gestione funzionale della componente sanitaria e non sanitaria delle commissioni; 
-attività di formazione; 
-rendicontazione economica delle attività; 
-formazione e calendarizzazione delle sedute. 
-vigilanza sui tempi di convocazione nel rispetto di direttive regionali. 

  

  

  

Esperienza professionale Conferimento a seguito di concorso pubblico di incarico di Direttore di Struttura Complessa di 
Medicina Legale presso Asst Monza. 
 
ASST MONZA 

  

Date Da 16.03.2022 a 31.12.2022  

Lavoro o posizione ricoperti 
 

 
              Principali attività e responsabilità 
 

Conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa di Medicina Legale presso ASST Monza 
con il seguente profilo: 
 
-consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attività e problematiche di 
medicina legale (certificazione monocratica, certificazione collegiale, commissione invalidi civili, 
commissione patenti, collegi medici); 
-conoscenza del contesto normativo/regolamentare europeo, nazionale e regionale di riferimento; 
-conoscenza della corretta applicazione delle procedure; 
-consolidata esperienza nell’ambito della gestione della responsabilità sanitaria professionale; 
-possesso di competenze tecnico specialistiche con particolare riguardo alla gestione medicolegale 
dei sinistri, alla loro valutazione, alla quantificazione delle menomazioni; 
-collaborando con le funzioni aziendali per l’identificazione dei rischi clinici e l’adozione delle misure 
preventive; 
-conoscenza dei dati di interesse medico legale e più in generale di quelli epidemiologici, 
-della letteratura più importante e delle principali novità scientifiche, dottrinali e 
-giurisprudenziali nel settore di pertinenza; 
-esperienza di consulenze tecniche sia nell’ambito civile che penale, compresi gli 
-accertamenti autoptici; 
-conoscenza ed utilizzo degli strumenti di graduazione delle posizioni, valutazione e gestione delle 
risorse umane; 
-capacità e competenze lavorative in collaborazione con le altre strutture aziendali in una visione 
organizzativa funzionale; 
-conoscenza dei principali dati e indicatori di attività relativi ad una struttura complessa e di 
dipartimento, degli strumenti di budget, negoziazione, monitoraggio, rispetto e rendicontazione del 
budget assegnato; 
-capacità di rendicontare gli obiettivi assegnati alla Direzione Strategica ed ai propri 
-collaboratori; 
-capacità nel favorire il lavoro di gruppo, lo sviluppo professionale dei professionisti anche attraverso 
lo strumento della formazione, della collaborazione e dello sviluppo delle capacità professionali 
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individuali; 
-capacità di gestire il fabbisogno di risorse umane identificando e proponendo alla Direzione il 
dimensionamento delle risorse umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi (analisi del 
fabbisogno, sulla base delle attività assegnate dalla Direzione, nonché sulla base della esistente 
richiesta); 
-capacità di gestire le risorse umane nell’ottica dello sviluppo delle competenze tecnico professionali, 
dell’acquisizione di responsabilità e dello sviluppo della professionalità dei propri collaboratori; 
-partecipazione diretta alle commissioni di accertamento degli stati di invalidità civile in qiualità di 
presidente; 
-gestione funzionale della componente sanitaria e non sanitaria delle commissioni; 
-attività di formazione; 
-rendicontazione economica delle attività; 
-formazione e calendarizzazione delle sedute. 
-vigilanza sui tempi di convocazione nel rispetto di direttive regionali. 

  

  

  
 

 

 

Esperienza professionale 

 
 
 
Presidente della II Commissione Medica Locale di accertamento dei requisiti psico fisici per la 
guida di veicoli a motore e natanti su nomina regionale 
 
ASL MILANO 

  

Date Da 14.07.2017 a 03.08.2022  

Lavoro o posizione ricoperti Presidente della II Commissione Medica Locale di accertamento dei requisiti psico fisici per la guida di 
veicoli a motore e natanti su nomina regionale 

 
Principali attività e responsabilità 

 
-Responsabilità gestionale, tecnica, organizzativa della attività della commissione; 
-predisposizione della calendarizzazione delle sedute; 
-gestione funzionale dei componenti la commissione; 
-attività di formazione tecnica tramite diffusione di aggiornamenti scientifici e/o novità normative; 
- rendicontazione economica dell'attività; 
-partecipazione diretta alle sedute in qualità di presidente; 
-coordinamento con enti e istituzioni coinvolte (Motorizzazione Civile - Laboratori - NOA - SERD) 
-vigilanza dei tempi di convocazione; 
-responsabile del procedimento amministrativo di deliberazione e nomina dei componenti su propria 
proposta; 
-verifica e controllo della performance di erogazione. 

  

  

Esperienza professionale Conferma di incarico di Direzione della Struttura Semplice Medicina Legale Area Territoriale 
 
ASST FATEBENEFRATELLI – SACCO MILANO 

  

Date Da 01.04.2017 a 16.03.2022  

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

 
Direzione della Struttura Semplice Medicina Legale Area Territoriale. 

Principali attività e responsabilità Come Responsabile di Struttura Semplice di Medicina Legale a capo delle seguenti attività: 
- responsabilità gestionale delle risorse economiche assegnate all’unità operativa nel rispetto degli 
obiettivi aziendali; 
- responsabilità organizzativo-gestionale diretta sul personale amministrativo assegnato con attività di 
formazione ed aggiornamento, inerenti le funzioni da esso espletate, attraverso periodici incontri e 
riunioni; 
- valutazione periodica del personale assegnato; 
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- coordinamento e programmazione delle attività sanitarie del personale medico gerarchicamente 
dipendente o operante nell’Unità Operativa; 
- programmazione, coordinamento, supervisione dell’attività tecnico sanitaria dei medici libero 
professionisti operanti nelle attività di pertinenza dell’UOS territoriale; 
- attività di programmazione, coordinamento, consulto, supervisione, formazione nelle attività medico 
legali di I livello; 
-partecipazione alla Commissione Medica Locale di accertamento di idoneità alla guida di veicoli a 
motori e natanti; 
- coordinamento nella raccolta, rilevazione, registrazione, trasmissione dei dati statistici; 
- rilevamento, segnalazione, analisi di eventuali eventi “sentinella “limitatamente alla specifica 
disciplina; 
- componente a rotazione del CVS aziendale e partecipazione diretta nelle decisioni assunte; 
- trattazione diretta di casi sottoposti agli uffici giuridici aziendali su potenziali conseguenze giuridiche 
di supposta malpractice da relazionare in seno al CVS; 
- rendicontazione intermedia e finale rispetto al raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

  

 

Esperienza professionale 

 
 
Conferimento di incarico di Direzione della Struttura Semplice Medicina Legale e delle 
Certificazioni del Distretto n. 5. 

  

Date Da 01.07.2010 a 31.03.2017 
 

Lavoro o posizione ricoperti Direzione della Struttura Semplice Medicina Legale e delle Certificazioni del Distretto n. 5 con 
contratto a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno 

 
 

Principali attività e responsabilità 

 
 
Conferimento di incarico di Responsabile di Struttura Semplice di Medicina Legale, assunzione di 
formale responsabilità nelle seguenti attività: 
- responsabilità gestionale delle risorse economiche assegnate all’unità operativa nel rispetto degli 
obiettivi aziendali; 
- responsabilità organizzativo-gestionale diretta sul personale amministrativo assegnato con attività di 
formazione ed aggiornamento, inerenti le funzioni da esso espletate, attraverso periodici incontri e 
riunioni; 
- valutazione periodica del personale assegnato; 
- coordinamento e programmazione delle attività sanitarie del personale medico gerarchicamente 
dipendente o operante nell’Unità Operativa; 
- programmazione, coordinamento, supervisione dell’attività tecnico sanitaria dei medici libero 
professionisti operanti nelle attività di pertinenza dell’UOS territoriale; 
- attività di programmazione, coordinamento, consulto, supervisione, formazione nelle attività medico 
legali di I livello; 
-partecipazione alla Commissione Medica Locale di accertamento di idoneità alla guida di veicoli a 
motori e natanti; 
- coordinamento nella raccolta, rilevazione, registrazione, trasmissione dei dati statistici; 
- rilevamento, segnalazione, analisi di eventuali eventi “sentinella “limitatamente alla specifica 
disciplina; 
- componente a rotazione del CVS aziendale e partecipazione diretta nelle decisioni assunte; 
- trattazione diretta di casi sottoposti agli uffici giuridici aziendali su potenziali conseguenze giuridiche 
di supposta malpractice da relazionare in seno al CVS; 
- rendicontazione intermedia e finale rispetto al raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

  

  

Esperienza professionale 
 
Conferimento di incarico professionale presso Medicina Legale Asl di Milano 
 
ASL DI MILANO 

  

Date Da 01.12.2005 a 30.06.2010 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Dirigente medico con incarico professionale presso Medicina Legale Asl di Milano con contratto a 
tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno. 
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Principali attività e responsabilità 
 
 

Come dirigente medico transitando presso l’Unità Operativa di Medicina Legale ASL “Città” di Milano 
(poi ASL di Milano) a seguito di trasferimento per mobilità con attribuzione di incarico professionale ed 
assegnazione all’Unità Operativa di Medicina Legale del Distretto n. 5. su indicazioni e disposizioni 
gerarchico-funzionali ho espletato le seguenti attività: 
- attività istituzionali inerenti l’accertamento sanitario collegiale degli stati di invalidità (invalidità civile, 
handicap, disabilità) secondo le normative vigenti in qualità di presidente; 
- attività certificativa d’idoneità psico-fisica di interesse istituzionale; 
- attività valutative in qualità di componente e presidente di organismi tecnici collegiali aziendali extra 
distrettuali istituiti per prevalenti finalità previdenziali o come organi di ricorso su richiesta avanzata da 
utenti avverso giudizi medico legali; 
-attività valutativa e accertativa in seno alla Commissione Medica Locale di pertinenza provinciali e 
per idoneità alla guida di veicoli a motore e natanti; 
- attività valutativa e di accertamento sanitario su richiesta della Autorità Giudiziaria; 
- pareri tecnici come risposta a specifici quesiti e/o reclami avanzati da terzi; 
- supporto alla rilevazione, registrazione e trasmissione di dati statistici richiesti 
Dal maggio 2008, a seguito di trasferimento interno del Responsabile l’Unità Operativa ad altra sede 
aziendale, alle attività sopra elencate si sono aggiunte: 
- attività gestionale delle risorse economiche assegnate all’unità operativa nel rispetto degli obiettivi 
aziendali; 
- attività organizzativo-gestionale diretta sul personale amministrativo assegnato con attività di 
formazione ed aggiornamento, inerenti le funzioni da esso espletate, attraverso periodici incontri e 
riunioni; 
- coordinamento e programmazione delle attività sanitarie del personale medico gerarchicamente 
dipendente o operante nell’Unità Operativa; 
- coordinamento nella raccolta, rilevazione, registrazione, trasmissione dei dati statistici; 
- rilevamento, segnalazione, registrazione, coordinamento di non conformità in ambito di Gestione 
della Qualità aziendale e distrettuale con successiva analisi, monitoraggio e implementazione di 
procedure finalizzate alla qualità di erogazione delle prestazioni. 

  

Tipo di attività o settore MEDICINA LEGALE  

 

 

 

Esperienza professionale 

 
 
 
 
 

Dirigente medico  Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi. Disciplina: Medicina Legale ASL 
Prov. Milano n.1 
 
CORSICO  

  

Date Da 01.08.2002 a 30.11.2005 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente medico come supplente a rapporto di lavoro a tempo pieno Area della Medicina Diagnostica e 
dei Servizi.  

Principali attività e responsabilità  Come dirigente medico presso il Servizio di Medicina Legale ASL Prov. Milano n.1 a seguito di 
selezione concorsuale con contratto a tempo determinato sino al 2004, successivamente a tempo 
indeterminato con rapporto di esclusività, assegnato a ricoprire il ruolo vacante di dirigente medico 
legale al Distretto di Corsico e di Rho sono stato assegnato a i seguenti compiti funzionali tecnico-
organizzativi: 
- attività istituzionali inerenti l’accertamento sanitario collegiale degli stati di invalidità (invalidità civile, 
handicap, disabilità) secondo le normative vigenti in qualità di presidente; 
- attività valutativa in specifiche tematiche normativamente selezionate come fase istruttoria d’accesso 
alla fase accertativa (ex L. 210); 
- attività certificativa d’idoneità psico-fisica di interesse istituzionale; 
- attività necroscopica di interesse giudiziario su richiesta della Autorità Giudiziaria; 
- attività valutativa e di accertamento sanitario su richiesta della Autorità Giudiziaria; 
- attività di consulenza per l’ufficio legale aziendale nelle controversie adite per e contro l’azienda in 
qualità di consulente tecnico con partecipazione attiva alle operazioni peritali disposte dall’Autorità 
inquirente; 
- attività valutative in qualità di componente e presidente di organismi tecnici collegiali aziendali extra 
distrettuali istituiti per prevalenti finalità previdenziali o come organi di ricorso su richiesta avanzata da 
utenti avverso giudizi medico legali; 
- responsabilità organizzativo-gestionale sul personale assegnato con gestione diretta delle funzioni 
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amministrative rispettivamente attribuite con particolare riguardo alla formazione ed aggiornamento 
nelle attività svolte; 

- implementazione e programmazione in concorso con l’Unità Operativa di procedure o proposte 
metodologiche operativamente applicabili. 

  

Tipo di attività o settore MEDICINA LEGALE 

 

 

 

Istruzione e formazione 
 
 

                                                       Date 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 
 
 
 
 
Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni 
 
 
07.11.200 
 
 
Università degli Studi. CATANIA 
 
 
 
 
 
Master post universitario. “Management e responsabilità delle strutture e delle professioni 
sanitarie. Legislazione e giurisprudenza" 

  

Date  07.06.2019 

  

   

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

A.Gi.Sa. Associazione Giustizia e Sanità. Roma 
 

 

 

 

 

                                                          Date 

 
 
Attestato di competenza linguistica Livello Soglia del Consiglio d’Europa nella lingua inglese  
B1. 
 
 

 03.03.2015 

 
 

  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Comune di Milano - Settore Lavoro e Formazione 
 
 
 
 
Attività settoria medico forense di interesse giudiziario 

 

 

Date 
 

 
 
01.03.2000 a 31.07.2000 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
Istituto di Medicina Legale. Torino 
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Capacità e competenze 
personali 

  

Madrelingua ITALIANA 
  

Altra(e) lingua(e) INGLESE 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   B1  B1  B1  BI  B1 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  
 

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 

  

  

  
 

Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

 
 
In qualità di discente:  
1. Convegno, “L’ascolto della sessualità dei bambini e delle bambine”. Quartu S. Elena (Ca) 18 Aprile 
1998. 
2. Workshop, “Comunicazione cambiamento soluzione rapida dei problemi” con Paul 
Watzlawick. Cagliari 13 Maggio 98. 
3. XXIII Corso di aggiornamento di Medicina Interna. Enna 23-24 Aprile 1999. 
4. Congresso nazionale, “Ex pluribus unum. Tante problematiche un obiettivo: una giusta 
valutazione per un equo indennizzo” Napoli 6-8 Maggio 1999. 
5. Convegno, “Danno biologico e attitudine lavorativa”. Chianciano Terme 2-4 Dicembre 1999. 
6. Corso di aggiornamento, “Valutazione medico-legale delle lesioni traumatiche della caviglia e 
del piede. Responsabilità professionale”. Spoleto 23-25 Maggio 2000. 
7. Convegno, “L’altra faccia della luna. Il danno psichico. Aspetti clinici, medico-legali e giuridici”. 
Torino 7 Aprile 2000. 
8. Panel di discussione, “Il danno biologico temporaneo”. Parma 26 Maggio 2000. 
9. Convegno, “Medicina Legale Militare: contributo alla Società Civile”. Messina 14 Ottobre 
2000. 
10. Convegno, “Il diritto alla Non Sofferenza”. Catania 19-20-21 Ottobre 2000. 
11. Seminario, “La pubblica amministrazione e l’università per la prevenzione e le sicurezza sul 
lavoro: aspetti tecnico-normativi e medici”. Catania 17 Novembre 2000. 
12. Convegno, “Malattia e inabilità temporanea: aspetti sociali e medico-legali”. Messina 1-2 
Dicembre 2000. 
13. XXV Corso di Aggiornamento di Medicina Interna. Enna 07/04/2001. 
14. Congresso. “X Congresso Medico-Giuridico Internazionale. Homo faber-Homo sapiens –
Homo economicus. Quale evoluzione nella tutela giuridica del lavoratore e del cittadino? Forte dei 
marmi 18-19 maggio 2001. 
15. Convegno. “Diagnosi e trattamento della scoliosi”. Enna 19 giugno 2001. 
16. Convegno. “I Giornata di studi Italo Francese. Riflessioni giuridiche in terra toscana. 
Chianciano Terme (SI) 28-29 settembre 2001. 
17. International Conference on Interferon Therapy in Multiple Sclerosis. Enna 14-15 giugno 
2002, con assegnazione di numero 3 crediti formativi E.C.M. accreditati dalla Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua n. 87/9112 del 30/05/2002. 
18. Convegno Nazionale, “Gli esercenti le professioni sanitarie nel recente riassetto formativo. 
Interazioni e responsabilità nell’attuale cornice normativa delle aziende sanitarie”. Pavia 27.09.2002. 
19. Convegno. “L’autopsia: metodologia e responsabilità”. Torino. 04.07.2003, con assegnazione 
di n. 6 crediti formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in data 
16/12/2003. 
20. Corso di formazione, “L’accertamento dell’handicap e la valutazione delle capacità lavorative 
dei disabili ai sensi della L. 68/99”.  Milano 26/09-08/11/2002, con successiva assegnazione di n 17 
crediti formativi E.C.M. accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in data 
05.09.2003 . 
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21. Congresso Nazionale del coordinamento dei Medici Legali della Aziende Sanitarie. 
Montecatini 27-29/03/2003, con assegnazione di n. 15 crediti formativi accreditati dalla Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua in data 29/03/2003; 
22. Corso. “Idoneità al lavoro: Medicina Legale e Medicina del lavoro a confronto 
nell’applicazione della normativa nel comparto pubblico e privato”. Rho. 4-11-18 giugno 2004 con 
assegnazione di n. 14 crediti formativi ECM;  
23. Convegno. “Invalidità civile e handicap: il medico di medicina generale e le aspettative dei 
cittadini”. Milano. 06.03.2004, con assegnazione di n. 3 crediti formativi accreditati dalla Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
24. Convegno. “Incompatibilità delle condizioni di salute con il regime detentivo”. Ospedale 
Militare di Milano, 29.10.2004 
25. Convegno. “Le attività medico legali all’interno di un’azienda ospedaliera”. Milano.14.12.2005 
con assegnazione di n. 4 crediti formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua in data 24/07/2006 
26. Workshop. “Medici alla sbarra? Cause giudiziarie e Sanità: la ricetta di Regione Lombardia”. 
Milano. 04.01.2006. 
27. Incontro di studio. “La controversia medico-legale in tema di invalidità civile”. Milano 
25.02.2006.  
28. Convegno. “Sicurezza stradale e certificazione medico legale di idoneità alla guida. Linee 
guida del coordinamento nazionale dei medici legali delle Asl. Viterbo. 09-10.06.2006, con 
assegnazione di n. 9 crediti formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua in data 10/06/2006  
29. Convegno. ”Invalidità civile: la costruzione di un percorso di medicina partecipativa. Sistemi 
regionali a confronto”. Massa. 30.06.2006. 
30. Corso di formazione. “Accessibilità a fonti di letteratura scientifica tramite banche dati on-line 
(SBBL) e documenti delivery”.Milano. 27.09.2006 con assegnazione di n. 6 crediti formativi accreditati 
dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua 
31. Convegno. “La consulenza medico legale: stato dell’arte e prospettive”. Milano. 27.10.2006. 
Accreditamento di n. 2 Crediti Formativi E.C.M. 
32. Corso di aggiornamento. “Accertamenti monocratici di sanità pubblica a valenza medico 
legale e di medicina preventiva”. Milano. 01.12.2006 con assegnazione di n. 5 crediti formativi 
accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in data 25/01/2007.  
33. Corso di formazione per Medici delle Aziende Sanitarie. “Il prelievo di cornea”.Strambino. 13-
14-15-18 dicembre 2006 con assegnazione di n. 17 crediti formativi accreditati dalla Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua in data 28/08/2007 
34. Convegno. “Competenze medico legali in clinical risk management”. Milano. 2-3.02.2007, con 
assegnazione di n. 8,25 crediti formativi. 
35. VI Convegno Nazionale Gruppo Italiano dei Patologi Forensi. Perugia. 17-19.05.2007. 
36. Corso di formazione.”Linee guida per la valutazione dell’idoneità alla conduzione di 
autoveicoli”. Milano. 11.05; 08.06.2007. 
37. 6° Convegno Nazionale Comlas. “Metodologie e strumenti di qualità per le prestazioni 
medico-legali e la formazione. Lecce. 13.10.2007 
38. Convegno. “Invalidità, Disabilità ed Handicap. Sinergie istituzionali e protocolli valutativi”. 
Torino. 05.06.2008. 
39. Seminario. “Perimetria e Medicina Legale”. Università degli Studi di Brescia. Brescia. 
26.09.2008 con assegnazione di n. 4 crediti formativi ECM; 
40. Convegno. “Il danno alla persona di natura patrimoniale”. Milano. 24.10.2008. 
41. Forum. “Risk Management in Sanità. Arezzo. 25-26-27-28.11.2008. 
42. Incontro di studio. “Presentazione delle linee guida metodologiche per l’effettuazione delle 
visite di controllo sullo stato d’incapacità temporanea al lavoro”. Milano. 23.01.2009. 
43. Incontro di aggiornamento obbligatorio. “Diabete mellito oggi: aspetti medico-legali, sociali e 
di medicina preventiva”.Milano. 13.02.2009. 
44. Convegno. “responsabilità professionale e gestione del rischio in oftalmologia: uno sguardo 
sul futuro” 09.10.2009 con assegnazione di n. 3 crediti formativi accreditati dalla Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua 
45. Forum. “Risk Management in Sanità. La persona al centro. Diritti e responsabilità del 
cittadino. Arezzo. 24-25-26-27.11.2009; 
46. Seminario di oculistica. “La valutazione della minorazione visiva: modalità, metodiche, 
procedure”. Pavia. 26.02.2010. 
47. Corso residenziale. “Nuovo scenari della medicina legale nel Servizio Sanitario Nazionale: Il 
futuro è di chi se lo sa immaginare”. Imperia. 06-08/05/2010 con assegnazione di n. 10 crediti 
formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in data 15/07/2010.  
48. Convegno. “L’idoneità alla guida di automezzi: la teoria e la pratica”. Torino. 15.06.2010 con 
assegnazione di n. 4 crediti formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione 
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Continua; 
49. Corso di formazione. “Competenze informatiche di base per gli operatori di distretto. Excel 
base”. (corso tenutosi 21 - 23 settembre 2010) Milano 23.09.2010;  
50. Corso di formazione. “Competenze informatiche di base per gli operatori di distretto. Excel 
avanzato”. (Corso tenutosi dal 29 settembre al 1 ottobre 2010) Milano 01.10.2010; 
51. Corso. “La cultura della valutazione, come strumento per lo sviluppo organizzativo e 
gestionale”. Asl di Milano. 13.10.2010; 
52. Corso. “La corretta gestione della documentazione sanitaria”. Milano. 15.10.2010 con 
acquisizione di n. 4,5 crediti ECM per l’anno 2010.  
53. Progetto di formazione sul campo. “La valutazione dell’handicap con connotazione di gravità 
nel minore: criteri di valutazione e indicatori del grado di bisogno”. (corso tenutosi dal 09.06. a 
10.11.2010). Milano 21.01.2011 con accreditamento di totali n. 10 crediti formativi da parte della 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
54. Forum. “Risk Management in Sanità. La salute in sicurezza. Arezzo. 23-24-25-26.11.2010 
con accreditamento di totali n. 40 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
55. Congresso. “Il paziente fragile: definizioni, bisogni e risorse”. (tenutosi 18.03.2010). Milano 
21.01.2011. Accreditamento di n. 2 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
56. Corso. “L’incapacità temporanea al lavoro da malattia. Profili amministrativi e medico legale”. 
Torino. 27.09.2011. 
57. Congresso COMLAS 10° Nazionale. “Responsabilità Professionale e Risk Management”. 
Torino. 6-7-8.10.2011 con accreditamento di totali n. 12 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
58. Evento Formativo Fad. “Sopralluogo giudiziario, i presupposti scientifici e normativi della 
gestione e dell’analisi della scena del crimine in medicina legale”. A.GE.NA.S. 05.10.2011 con 
assegnazione di n. 1 credito formativo ECM. 
59. Evento Formativo Fad. “Gestione del rischio clinico: La cartella clinica quale indicatore 
aziendale”. A.GE.NA.S. 12.10.2011 con assegnazione di n. 1 credito formativo ECM. 
60. Corso. “Nuovi criteri di accertamento della idoneità psicofisica alla guida”. Milano. 17.10.2011. 
61. Corso. “Metodologia ed organizzazione delle visite di controllo dello stato di incapacità 
temporanea al lavoro”. Milano. 24.10.2011 con assegnazione di n. 2 crediti formativi ECM.  
62. Corso. “Il risk management nelle articolazioni aziendali: la gestione degli eventi avversi e degli 
eventi sentinella nell’ottica della mediazioni trasformativa”. (tenutosi il 04.11.2011). Milano 16.02.2012 
con accreditamento di n. 3 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
63. Corso. “La valutazione dell’handicap e dell’invalidità civile nel paziente psichiatrico”. Milano. 
09.11.2011. (corso tenutosi dal 08.06. 2011 al 09.11.2011) con accreditamento di totali n. 10 crediti 
formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
64. Forum. “Risk Management in Sanità. L’innovazione e sicurezza nei percorsi territorio 
ospedale territorio”. Arezzo. 22-23-24-25.11.2011 con accreditamento di totali n. 6,4 crediti formativi 
da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
65. Evento Formativo. “La narrazione della malattia” . Arezzo 30.12.2011 (evento dal 28.11.2011 
al 31.12.2011 con accreditamento di totali n. 8 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua. 
66. Evento Formativo. “Dall’informazione alla comunicazione: la relazione terapeutica per 
l’empowerment del paziente “ Arezzo 30.12.2011 (evento dal 28.11.2011 al 31.12.2011) con 
accreditamento di totali n. 8 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua  
67.  Evento Formativo. “Continuità assistenziale territorio-ospedale nel percorso nascita” . Arezzo 
30.12.2011 (evento dal 28.11.2011 al 31.12.2011) con accreditamento di totali n. 8 crediti formativi da 
parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
68. Evento Formativo. “Dallo stress di lavoro-correlato al benessere organizzativo”. Arezzo 
30.12.2011 (evento dal 28.11.2011 al 31.12.2011) con accreditamento di totali n. 8 crediti formativi da 
parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
69. Evento formativo FAD. “Root Cause Analysis (RCA)”. Roma 09.07.2011 con accreditamento 
di totali n. 12 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua.   
70. Evento formativo. “L’incapacità temporanea al lavora da malattia”. Torino 27.10.2011. 
Accreditamento di totali n. 6 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua.  
71. Corso. “Il risk management nelle articolazioni aziendali: la gestione degli eventi avversi e degli 
eventi sentinella nell’ottica della mediazioni trasformativa”. (tenutosi il 04.11.2011). Milano 16.02.2012 
con accreditamento di n. 3 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua per anno 2011. 
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72. Progetto di formazione sul campo. “L’audit in ambito medio-legale e nella gestione del 
rischio”. (tenutosi dal 01.02.2012 al 15.06.2012). Milano 27.07.2012 con accreditamento di totali n. 20’ 
crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
73. Evento formativo. “La medicina difensiva e l’agire appropriato in sanità nella cornice giuridica 
e medico legale”. Milano 24.02.2012. Accreditamento di n. 4 crediti formativi da parte della 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua..  
74. Corso Eupolis Lombardia. “Responsabilità sanitaria, tecniche di gestione delle richieste 
risarcitorie e relativa riservazione”. Milano 27.03.2012. Accreditamento di totali n. 15 crediti formativi 
da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
75. Convegno. “Il sistema del risarcimento del danno nell’RC auto”. Milano 24.05.2012. 
Accreditamento di n. 6 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
76. Evento Formativo Nazionale COMLAS. “La medicina legale per la sicurezza stradale. Roma 
8-9-giugno 2012. Accreditamento di totali n. 10,5 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
77. Corso residenziale. “L’assegnazione degli obiettivi ai collaboratori: quali strumenti per 
pianificare, misurare, monitorare”. Milano 14.06.2012. Accreditamento di n. 7 crediti formativi da parte 
della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
78. Corso Residenziale. “Il preposto nel sistema di Prevenzione Aziendale. D.Lgs 81/08. Settore 
sanità”. Milano 20.06.2012. Accreditamento di n. 4 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
79. Convegno. “Risk Managment in ospedale, tra governance e assicurazioni”. Milano 21.giugno 
2012. Accreditamento di n. 4,5 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
80. Convegno. “Non c’è cura se non c’è alleanza. Il medico di famiglia, i paziente con demenza, i 
caregiver e la rete dei servizi: dalla diagnosi alla presa in carico”. (tenutosi 14.04.2012). Milano 
10.09.2012. Accreditamento di totali n. 2 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua”.  
81. Corso ESECUTORE. “BLSD – Basic Life Support Defibbrllation”. Milano 19.09.2012. 
Accreditamento di n. 8 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua.  
82. Corso Eupolis Lombardia. “Il medico legale della struttura sanitaria e la gestione del 
contenzioso nerlmodello organizzativo lombardo”. Milano 30.11.2012. Accreditamento di n. 6,5 crediti 
formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
83. Corso. “Formazione all’utilizzo di protocolloasp per la gestione documentale con il ruolo di 
Utente Documentale- Modulo A-” . Milano 18.01.2013. 
84. Corso Eupolis Lombardia. “Nuovo manuale della documentazione sanitaria e socio sanitaria 
di regione Lombardia ”. Milano 05.02.2013.  
85. Corso. “Formazione all’utilizzo di protocolloasp per la gestione documentale con il ruolo di 
Utente Documentale- Modulo B-C-” . (Tenutosi dal 22.01.2013 al 13.03.2013) Milano 18.03.2013. 
86. Corso Residenziale. “Metodologia e strumenti per la gestione del rischio”. (tenutosi dal 
12.02.2013 al 12.03.2012) Milano 05.04.2013. Accreditamento di n. 15 crediti formativi da parte della 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
87. Corso. “La tutela assicurativa della colpa medica dopo la legge Balduzzi. La responsabilità 
civile ed erariale del sanitario e le coperture assicurative RC”. (tenutosi 08.10.2013). Milano 
09.10.2013. 
88. Evento Formativo Nazionale COMLAS. “Medicina Legale, nuovi aspetti della Respopnsabilità 
Professionale e del rischio clinico”. (tenutosi 24-25-26 ottobre 2013)- Bologna 26.10.2013. 
89. Evento Formativo Nazionale COMLAS. “La medicina legale per la sicurezza stradale. Roma 
8-9-giugno 2012. Accreditamento di totali n. 20 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale 
per la Formazione Continua. 
90. Corso residenziale. “Lavoro sicuro: la gestione dello stress”. Milano 14.11.2023. 
Accreditamento di n. 4 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
91. Progetto di formazione sul campo. “Miglioramento dell’appropriatezza delle prestazioni delle 
Commissioni Mediche di accertamento dello stato di Invalidità Civile, disabilità ed handicap: verifica 
della metodologia di accertamento e della criteriologia valutativa”. Milano 15.11.2013. (tenutosi dal 
24.09 al 19.11.2013). Accreditamento di totali n. 10 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
92. Corso. “Modulo specifico protocolloasp”. Milano 10.12.2013. 
93. Corso. “La L. 190/2012 e l’anticorruzione nell’ordinamento italiano”. Milano 11.12.2013. 
94. Congresso. “La corretta gestione della documentazione sanitaria nel servizio di continuità 
assistenziale”. (tenutosi 12.12.2013). Milano 11.02.2014.  
95. Corso Eupolis Lombardia. “Il medio legale del servizio sanitario regionale. La valutazione 
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nell’ambito della chirurgia laparoscopica addominale”. Milano 14.07.2014. Accreditamento di n. 4,5 
crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
96. Congresso Nazionale COMLAS. “Gestione del rischio e tutela dei dipendenti del SSN tra 
eventi avversi e costi economici” . Siena 09.10.2014. Accreditamento di n. 20 crediti formativi da parte 
della Commissione Nazionale per la Formazione Continua.   
97. Corso. “La L. 190/2012 e il procedimento amministrativo: trasparenza, monitoraggio, 
centralità del destinatario dell’atto”. Milano 19.11.2014. 
98. Corso. “Approfondimento tematiche invalidità civile ed handicap: metodologia ed 
accertamento nel paziente psichiatrico e nel paziente anziano”. (tenutosi 13.10-20.10-10.11-24.11-
15.12.20149). Milano 15.12.2014. Accreditamento di totali n. 10 crediti formativi da parte della 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua.  
99. Corso. “Il dirigente nel sistema Sanitario Nazionale: poteri, doveri, responsabilità. 
Consapevolezza del ruolo e comunicazione”. Milano 08.10.2015. Accreditamento di n. 8 crediti 
formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua.   
100. Videoconferenza. “Documentazione sanitaria e certificazioni mediche: aspetti clinici, 
deontologici re medico legali”. Sondrio 14.12.2015. 
101. Congresso. “Affezioni cardiovascolari e turbe psichiche: aspetti clinici, metodologia di 
accertamento e criteriologia valutativa nel giudizio di idoneità alla guida”. Milano 02.12.2015. 
Accreditamento di n. 2 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua.   
102. Corso di alta formazione. “L’autopsia. Tecnica e interpretazione ai fini giudiziari”. (tenutosi 24-
25.06.2016; 01-02.07.2016; 08-09.07.2016). Milano 09.07.2016. 
103. Evento formativo. “Incontri di oftalmologia legale 4° edizione- L’oftalmologia legale e le sfide 
della medicina pubblica in ambito assistenziale, previdenziale e di idoneità alla guida”. Parma 
13.05.2016. Accreditamento di n. 2,5 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
104. Corso Eupolis Lombardia. “Il medico legale nelle ASST. La gestione dell’ictus”. Milano 
12.07.2016. Accreditamento di n. 4,9 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
105. Congresso 3° nazionale COMLAS: “L’evoluzione della disciplina medico legale e le garanzie 
per i cittadini e per gli operatori sanitari”. (tenutosi dal 29.09 al 01.10.2016). Foggia 01.10.2016. 
Accreditamento di totali n. 14,5 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
106. Convegno. “Affezioni cardiovascolari e sindrome delle apnee del sonno (osas): aspetti clinici, 
metodologia di accertamento e epidemiologia valutativa nel giudizio di idoneità alla guida”. (tenutosi 
16.12.2016). Pavia 09.02.2017.  Accreditamento di n. 2,8 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua.   
107. Evento formativo FAD. “Comunicare con successo”. Milano 21.04.2017.  Accreditamento di n. 
5 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua.  
108. Evento formativo FAD. “BLSD – PHLSD e manovre di disostruzione - Cardiopathos”. Milano 
22.04.2017.  Accreditamento di n. 5 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
109. Evento formativo FAD. “Referto e rapporto”. Milano 24.04.2017.  Accreditamento di n. 1 
crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua.  
110. Evento formativo FAD. “Responsabilità professionale in ambito penale”. Milano 24.04.2017.  
Accreditamento di n. 15 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua.  
111. Workshop Eupolis. “Il medico legale nella ASST. Le lesioni nervose iatrogene”. Milano 
18.07.2017.    
112. Evento formativo FAD. “Elementi di cardiopatia ischemica”. Milano 23.10.2017. 
Accreditamento di n. 4 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
113. Evento formativo FAD. “Problematiche attuali delle scienza medico forensi”. Milano 
03.11.2017. Accreditamento di n. 6 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
114. Congresso IV Nazionale COMLAS. “La medicina legale dei livelli essenziali di assistenza”. 
Roma 10-11.11.2017.  Accreditamento di n. 10,8 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
115. Convegno. “La morte sfida il diritto. Accadimenti e ripercussioni dell’evento morte in ambito 
etico, medico legale e giuridico. Dai morti del lavoro e nel mediterraneo alle disposizioni anticipate di 
trattamento. Dal risarcimento del danno da lesione del rapporto parentale ai danni punitivi”. Milano 
23.11.2017. Accreditamento di n. 8 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
116. Workshop Eupolis Lombardia. “Accertamenti e certificazioni medico legali per il 
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riconoscimento e la presa in carico di vittime di violenza e di tortura (DM salute 3 aprile 2017)”. Milano 
30.11.2017.  
117. Workshop Eupolis Lombardia. “Malattie professionali: gli strumenti di ricerca attiva”. Milano 
01.12.2017. 
118. Workshop Eupolis Lombardia. “La sindrome delle apnee ostruttive del sonno (OSAS) in 
ambito medico legale: percorsi di sicurezza per il cittadino”. Milano 15.12.2017. 
119. Workshop Eupolis Lombardia. “Il medico legale nelle ASST – Le lesioni nervose iatrogene”. 
Milano 12.07.2018. 
120. Evento formativo Eupolis Lombardia. “Il d. Lgs 13 aprile 2017, n. 66: norme per la promozione 
dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità – aggiornamento interdisciplinare sui percorsi e 
metodologie degli accertamenti medico legali in età evolutiva”. Milano 05.12.2018. 
121. Evento formativo Eupolis Lombardia. “L’idoneità /inabilità lavorativa nella pubblica 
amministrazione: un ircocervo di aspetti amministrativi, medico legali e di medicina del lavoro”. Milano 
14.12.2018. 
122. Convegno. “La sanità Lombarda: luci ed ombre tra Legge Gelli e sicurezza delle cure”. Milano 
22 gennaio 2020. 
123. Corso FAD. ISS. “Emergenza sanitaria da nuovo coranavirus SARS CoV – 2: preparazione e 
contrasto”. Istituto Superiore di Sanità. 29.03.2020. 
124. Corso FAD. ISS. “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID-
19”. Istituto Superiore di Sanità. 03.04.2020. 
125. Corso FAD  sincrono – webinar . COMLAS “La responsabilità professionale nelle RSA 
duramte la Pandemia da SARS COV 2”. Società Scientifica COMLAS. 24.10.2020. Accreditamento di 
5,4 crediti formativi per l’anno 2020 da parte della Commissione Nazionale Formazione continua 
126. Evento formativo FAD. “Punti di vista. Oculista e medico legale tra errore e complicanza ”. 
Milano 08-09.12.2020.  Accreditamento di n. 4,9 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua.  
127. Evento formativo FAD. “Contrastare l’antibiotico resistenza”. Milano 09-10.12.2020. 
Accreditamento di n. 2,6 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua.  
128. Evento formativo FAD. “La cultura della qualità in patologia: le droghe d’abuso”. Milano 10-
12.12.2020.  Accreditamento di n. 8 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua.  
129. Evento formativo FAD. “Vaccini: protezione 0-18 e...oltre”. Milano 12-13.12.2020. 
Accreditamento di n. 6,5 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
130. Evento formativo FAD. “La scienza nel processo e l’accertamento della verità nella 
responsabilità professionale”. Milano 13-28.12.2020. Accreditamento di n. 7,8 crediti formativi da parte 
della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
131. Evento formativo FAD. “Il rischio clinico e l’attuazione della legge Gelli”. Milano 13-
29.12.2020. Accreditamento di n. 8 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua. 
132. Corso FAD  sincrono – webinar . COMLAS “La medicina necroscopica al tempo del SARS 
COV-2”. Società Scientifica COMLAS. 15.05.2021. Accreditamento di 7,2 crediti formativi per l’anno 
2021 da parte della Commissione Nazionale Formazione continua; 
133. Evento formativo FAD “Psicologia Positiva: problem solving, gestione del tempo e pensiero 
creativo. Soluzioni rapide per ottimizzare le relazioni e il lavoro”. Provider: Donnextra ODV. 
04.01.2022. Acquisizione di n. 40 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua; 
134. Evento formativo. “Presentazione delle linee di indirizzo per le CML in materia di uso/abuso di 
alcol e idoneità”. Provider PUBLIEDIT. 04.112.2021. Accreditamento di n. 9 crediti formativi da parte 
della Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
135. Evento Formativo. “Infezioni correlate all’assistenza: una responsabilità comune”. Provider 
SANITA’ IN FORMAZIONE. 19.08.2022. Accreditamento di n. 16,2 crediti formativi da parte della 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 
 
IN QUALITA’ DI DOCENTE/RELATORE  
 
1. Convegno. “Accertamenti collegiali a valenza medico legale e di sanità pubblica”. Milano 
16.12.2008, con assegnazione di n. 3,75 crediti formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per 
la Formazione Continua. 
2. Convegno. “Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e legge 12 marzo 1999 n. 68: aspetti innovativi 
della criteriologia valutativa, inquadramento normativo e servizi territoriali”. Milano, 31.12.2008 con 
assegnazione di n. 3 crediti formativi accreditati dalla Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
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3. Congresso. “Il paziente fragile: definizioni, bisogni e risorse”. Milano. 18/03/2010 con 
acquisizione di n.2 crediti ECM per l’anno 2010. 
4. Corso. “Approfondimento in tema di invalidità civile ed handicap”. Milano. 12.12.2011 con 
accreditamento di n. 2 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la Formazione 
Continua. 
5. Corso di formazione. “Gestione documentazione sanitaria”. Milano 31.01.2012. 
6. Evento formativo. “Gli oculisti e le patenti di guida a norma U.E.”. Milano 14.04.2012. 
7. Congresso. “Metodologia ed organizzazione operativa negli accertamenti di idoneità alla 
guida”. Milano 13.06.2012. Accreditamento di n. 2 crediti formativi da parte della Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua. 
8. Convegno. “Invalidità civile ed handicap: criticità ed errori più frequenti nella fase di 
accertamento e nell’applicazione dei criteri di valutazione”. Sondrio 21.09.2012. 
9. Convegno. “Gestione del rischio e del contenzioso e responsabilità sanitaria alla luce della 
legge Balduzzi”. Sondrio 26 novembre 2012. 
10. Convegno. “Confronto valutativo sul giudizio espresso in disaccordo in ambito di invalidità 
civile in un’ottica di formazione strategica dell’equipe medico legale in seno alla commissione”. Rho 
17.11.2015. Accreditamento di n. 2 crediti formativi da parte della Commissione Nazionale per la 
Formazione Continua.    
11. Corso. “Affezioni cardiovascolari e turbe psichiche: aspetti clinici, metodologia e criteriologia 
valutativa nell’accertamento dell’idoneità alla guida”. Milano 02.12.2015.  
12. Corso. “Argomenti di invalidità civile ed handicap: aggiornamenti clinici e valutazione medico 
legale”. Milano 16.10.2015. 
13. Evento formativo. “Certificazioni medico legali monocratiche: riferimenti legislativi, modalità 
organizzative, dotazioni strumentali e impiego del software dedicato”. Legnano 22.06.2017. 
14. Evento formativo. “Certificazioni medico legali monocratiche: riferimenti legislativi, modalità 
organizzative, dotazioni strumentali e impiego del software dedicato”. Legnano 27.06.2017. 
15. Evento formativo. “Certificazione: certum facere o atto burocratico”. OMCeOMI. Milano 
07.10.2017.  
16. Corso. “Guardie mediche Milano 2019”. Milano 29.01.2019. 
17. Convegno. “Conoscere l’afasia per valutare l’idoneità alla guida della persone afasiche”. 
Milano 23.11.2019. 
18. Convegno. “Progetto FIND – Conoscere per riconoscer presto! Le Mucopolissaridosi non devono 
sfuggirci”. 22.12.2022. Milano 
 
 
 

  

  

  

 
 
 
Il sottoscritto MASSIMO ALEO dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Luogo, data     MONZA 26.11.2023                                                                         firmato _______MASSIMO ALEO______________ 
 

 


