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INFORMAZIONI PERSONALI PASQUA QUITADAMO 
 

   

 

   pasqua.quitadamo@asst-brianza.it 

 

  

Sesso F | Data di nascita 19/06/1967 | Nazionalità italiana  

 

  
 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

ASST Brianza dal 01/05/2024 a tutt’oggi: Attribuzione di incarico di funzione Organizzativa 

con funzioni di Coordinamento c/o Vaccinazioni Ovest 

ASST Brianza dal 01/04/2023 al 30/04/2024: Ruolo di referente coordinatore infermieristico 

presso Servizio vaccinazioni. 

ASST Monza dal luglio 2022 al 31/03/2023: Ruolo di referente coordinatore infermieristico 

presso Servizio vaccinazioni   

ASST Monza dal marzo 2022 al luglio 2022: Ruolo di referente coordinatore infermieristico 

presso Servizi territoriali  Poliambulatorio Ospedale Vecchio – Monza. 

Servizio presso Reparti Covid Ospedale San Gerardo di Monza  nel 2020 – 2021.  Attività 

lavorativa in Reparto Malattie Infettive e successivamente presso Servizio vaccinazioni 

Covid,  inizialmente come Infermiera e successivamente con ruolo di referente coordinatore 

infermieristico presso HUB vaccinazioni Covid ex Philips Monza. 

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza dal 01/02/96 a marzo 2020: Infermiera in servizio 

presso U.O.di Mal. Infettive/ U.O. Dermatologia. 

Ospedale San Gerardo dal 23/01/1995 al 06/12/1995: Infermiera supplente presso il 

presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza. 

Ospedale di Seregno (MB) dal 24/10/1994 al 22/01/1995: Infermiera Professionale 

supplente presso la riabilitazione cardiologica. 

Ospedale San Gerardo Monza dal 18/10/93 al 22/10/94: Infermiera Professionale incaricata 

presso il presidio ospedaliero San Gerardo.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

  Corso di Infermiere Professionale con relativo tirocinio presso la scuola Infermieri della USSL 
n°63 presso Ospedale di Desio (MI). 

 Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 

 Diploma di Infermiere Professionale conseguito nel luglio 1993.  Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se 
rilevante, indicare il paese)  

 Iscrizione all'albo professionale del collegio provinciale di Foggia dal 1993 

 Diploma di Dirigente di Comunità conseguito nell'anno 2009/2010. 
 Master nelle Organizzazioni Sanitarie conseguito il 08/06/2012 

 

 ▪ Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilità acquisite 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

Lingua madre Italiano 

  

    

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

inglese  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 

                  A2                                     A2                                 A2                                  A2                                    A2 

      

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

  

 

Competenze comunicative 
▪ Ottime capacità comunicative e relazionali. 

 

Competenze organizzative e 

gestionali 
▪ Leadership  

▪ Ottime capacità di lavoro in equipe 
 

Competenze professionali 

 
▪ Osservanza delle procedure e protocolli Aziendali per fornire un servizio ed un assistenza di 

alto livello, conforme agli standard dell’ASST. 

▪ Competenza nell’organizzazione e gestione delle risorse umane e delle attività nel rispetto 

della programmazione aziendale e al fine di raggiungere gli obiettivi assegnati. 

▪ Ottime competenze in vaccinoprofilassi 

▪ Tutela del paziente e sicurezza sul lavoro degli Operatori Sanitari. 

 
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

 Normoutilizzatrice dei programmi informatici aziendali, buone competenze 
microsoft Word, Excel, Zimbra, Power Point. 

 

Patente di guida Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Aggiornamento professionale 

  26,27/03/1992 Convegno Europeo La formazione del personale Infermieristico in 

Europa (Cecoslovacchia-Finlandia-Spagna-GranBretagna-Francia-Italia) Palalido e 

Centro Congressi Leonardo da Vinci Milano. 

 14/21992 Assistenza Infermieristica e cultura dei popoli:un modello assistenziale 

Auditorium Don Bosco Milano. 

 14/03/1993 8°Corso di Aggiornamento Interregionale per Infermieri e Tecnici in 

Nefrologia e Dialisi Ospedale di Lecco. 

 1996/1997 Corso di formazione e aggiornamento professionale ai sensi dell art 1 

comma 1°lettera dell art 4 comma 3°della legge 135/90 (aggiornamento AIDS) 

Ospedale S Raffaele Milano. 

 10/11/12/1997 Corso di formazione e di aggiornamento professionale obbligatorio 

Il Fattore Umano Ospedale Gerardo Monza. 

 1998/1999 Corso di formazione e aggiornamento professionale ai sensi dell art 

1°comma 1°lettera d e dell art 4°comma 3°della legge 5/06/1990 n°135 Ospedale 

S.Raffaele Milano. 

 1999/2000 Corso di formazione e aggiornamento professionale ai sensi dell art 

1°comma 1°lettera d e dell art 4 comma 3 °della legge 5/06/1990 n°135 Ospedale 

San Gerardo Monza. 

 20/05/2000 2°Congresso Nazionale Infermieri Malattie Infettive Il nursing nell 

infezione da Hiv negli anni duemila Milano. 

 21/09/2001 Convegno L'accreditamento all'eccellenza in assistenza Infermieristica 

Auditorium residenza Il parco Carate Brianza (Milano). 

 1/13/10/2001 Convegno Europeo AIDS Psicoterapia e supporto psicologico Milano. 

 01/12/2001 Convegno Crescere con una neurolesione una sfida per tutti Università 

Milano-Bicocca Facolta di Medicina e Chirurgia Monza. 

 8/9/10/05/2002Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere Ospedale San 

Gerardo Monza. 

 7/8/06/2003 4°Congresso Nazionale malattie infettive il nursing nelle infezioni da 

HIV infezioni da HIV MTS malattie infettive emergenti Ferrara. 

 25/06/2002 La figura dell OSS Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 27/09/2002 Essere infermiere:un operatività rinnovata Azienda Ospedaliera San 

Gerardo Monza. 

 2003 Corso di formazione professionale per il personale addetto ai reparti di 

Malattie infettive (legge n°135/1990) Ospedale San Raffaele Milano. 
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 24/25/10/2006 La gestione del paziente critico in area medica Azienda Ospedaliera 

San Gerardo Monza. 

 25/11/2006 Milano Pediatria 2006 Milano. 

 22/01/2007 Trattamento dei dati personali e nuova normativa sulla privacy Azienda 

Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 07-08/06/2007 La gestione del dolore e della sofferenza Azienda San Gerardo 

Monza. 

 20/07/2007 Corso di formazine e aggiornamenti incontri di informazione a livello di 

reparto per la gestione dell emergenza/evacuazione Azienda Ospedaliera San 

Gerardo Monza. 

 13-14/11/2007 1°Congresso internazionale il governo assistenziale una risposta alle 

esigenze della sanità che cambia. 

 2007 La politica gestionale dei coordinatori Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 17/04/2008 La gestione dell'arresto cardiaco intraospedaliero BLSD Azienda 

Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 03/06/2008 Progetto OMS cure pulite Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 22/10/2008 Corso base di prevenzione incendi Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 2008 La politica gestionale dei coordinatori Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 25/03/2009 Stress lavorativo conoscerlo prevenirlo e correggerlo Azienda 

Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 2009 La politica gestionale dei coordinatori Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 30/03/2010 Il tracciato elettrocardiografico:lettura e riconoscimento delle principali 

modifiche Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 28/09/2010 L'accoglienza alla persona che accede ai servizi ambulatoriali e alla 

degenza in regime di DH Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 14/10/2010 "Care"e non solo cura del paziente anziano Azienda Ospedaliera San 

Gerardo Monza. 

 26/10/2010 Batteriemie associate a cateterismo intravascolare Azienda Ospedaliera 

San Gerardo Monza. 
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 2010 La politica gestionale dei coordinatori Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza.  

 2011 Politica gestionale del sitra: coordinatori-collaboratori di U.O.(dermatologia 

DH e ambulatori)  

 05/04/2011 Master in "management nelle organizzazioni sanitarie" Bologna. 

 01/04/2011 Una vita su tre turni Monza. 

 14/04/2011 Uso sicuro dei gas medicali Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 16/11/2011 Gestione del paziente epatopatico Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 2012 Il processo di comunicazione e coinvolgimento del personale:i coordinatori 

incontrano i collaboratori-dermatologia Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 15/03/2012 La qualità e la capacità assistenziale: il ruolo dell'infermiere tra empatia 

e coinvolgimento Monza. 

 21/09/2012 Monitoraggio emodinamico base e applicazione della CPAP con 

scafandro nella persona degante in area medica Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 06/12/2012 La tutela della privacy nell'A.O. San Gerardo approfondimento in tema 

di applicazione del codice etico comportamentale Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 06/03/2013 Corso base prevenzione incendi Azienda Ospedaliera San Gerardo 

Monza. 

 27/03/2013 Formazione sulla gestione della azioni correttive a seguito delle 

segnalazioni di eventi sentinella/eventi avversi/ near miss e/o non conformità 

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 10/04/2013 La gestione dell'arresto cardiaco intraospedaliero-BLSD Azienda 

Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 11/04/2013 Infermieri e OSS, lavorare in team conoscendo regole e ruoli specifici 

Monza. 

 07/05/2013 Sicurezza nell'utilizzo di sangue ed emoderivati nella pratica clinica 

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 20/03 al 19/11/2013 Il governo dell'innovazione i coordinatori incontrano i 

collaboratori di U.O. DH Dermatologia. 

 16/05/2013 Vaccinoprofilassi in ambito ospedaliero Azienda Ospedaliera San 
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Gerardo Monza. 

 01/10 al 03/10/2013 La compilazione della documentazione infermieristica 

presente nella cartella clinica integrata dell'A.O.San Gerardo: il dipartimento 

medico Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza. 

 30/05 al 31/12/2013 La movimentazione della persona assistita 

 14/02/1014 La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell’ambito di una 

visione di sistema 

 15/05/2014 Informativa introduzione dei nuovi dispositivi di sicurezza per il 

prelievo venoso 

 14/05/2014 Il lavoro di squadra come strumento di gestione del rischio 

 04/06/2014 Stili di vita salubre “la corretta alimentazione” prevenzione delle 

malattie cardiovascolari, neoplastiche con adeguato regime alimentare 

 07/10/2014 Azioni di miglioramento orientate al benessere sul lavoro e promozione 

della salute 

 13/10/2014 Formazione generale concetti base di prevenzione e sicurezza, compiti 

e responsabilità, il sistema di gestione salute sicurezza ai sensi dell’art. 37 del D.L.vo 

81/08 

 23/10/2014 Approccio ospedaliero al dolore e alla sofferenza area ambulatoriale 

 14/04 al 17/11/2014  Il governo dell'innovazione i coordinatori incontrano i 

collaboratori di U.O. DH Dermatologia. 

 13/02 al 27/02/2015 Prendersi cura di sè e degli altri 

 02/03/2015 Gestione delle linee venose 

 08/03/2015 Ebola 

 29/05/2015 Comunicazione e conflitti nella relazione assistenziale e d’equipe 

 01/06/2015 La medicina della coppia nel setting della medicina generale 

 16/10/2015 Parlare in pubblico ed essere convincenti 

 13/04 al 09/11/2015  Il governo dell'innovazione i coordinatori incontrano i 

collaboratori di U.O. DH Dermatologia. 

 24/11/2015 L’ospedale verso il codice etico e le azioni anticorruzione 

 20/11 al 04/12/2015 Tecniche per il benessere psico-fisico e riequilibrio energetico 
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 24/02/2016 Il dolore neuropatico:diagnosi, trattamento e comunicazione medico-

paziente 

 16/03/2016 La corsia, il palco magico dove solo le comparse diventano 

protagoniste:l’arte individuale di comunicare, di curare e del prendersi cura 

 20/05/2016  Percorso guidato delle U.O. e servizi soggetti al trasferimento presso la 

nuova palazzina”accoglienza” 

 29/09/2016 Stress nei luoghi di cura e benessere dell’operatore ospedaliero:. Il 

contributo del protocollo MBSR(Mindfulness based stress reduction) 

 05/11/2016 Il riconoscimento delle principali anomalie elettrocardiografiche 

 24/11/2016 Refreshing corso BLSD 

 04/04 al 28/11/2016 Il processo di comunicazione e coinvolgimento del personale. I 

coordinatori incontrano I collaboratori dell’ U. O. di dermatologia 

 21/03/2017 Il paziente disfagico:valutazione e gestione 

 28/03/2017 L’accidente cardiaco 

 05/04/2017 La gastrostomia endoscopica percutanea 

 10/05/2017 L’derenza alla terapia farmacologica: casi e problemi 

 15/05 al 13/11/2017 Il processo di comunicazione e coinvolgimento del personale. I 

coordinatori incontrano I collaboratori dell’ U. O. di dermatologia 

 12/03/2018 Apprendere l’ottomismo per migliorare il caring 

 16/10/2018 La legge 23/2015 e la nuova realtà territoriale 

 25/10/2018 L’assistenza infermieristica al paziente allergico in ambito 

ambulatoriale 

 06/11/2018 Prevenzione dell’abuso di sostanze psicotrope 

 17/03/2020 Corso di formazione teorica e pratica sull’utilizzo dell’emogasanalisi 

RAPIDPoint 500 nei reparti COVID e non COVID 

 28/04 al 18/05/2020 Informazione/formazione in tema di DPI e loro corretto 

utilizzo nell’emergenza COVID-19 

 01/03 al 30/05/2020 Percorso di inserimento del personale infermieristico 

deputato all’assistenza del paziente affetto da infezione COVID 19 Malattie infettive  

 23/12/2020 al 29/07/2021 Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in 
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sicurezza del vaccino anti SARS-CoV -2/Covid-19 

 22/09/2020 al 21/09/2021 Congresso nazionale multidisciplinare ”Innovazione in 

Aerosolterapia” 

 08/06/2021 al 07/06/2022 L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e 

terapeutico aggiornato 

 23/02/2021 al 22/02/2022 Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee 

 28/09/2022 Osservanzione igiene delle mani 

 30/09/2022 Il coordinatore, manager della complessità organizzativa – quali 

strumenti per un leader creativo e proattivo? 

 19/10/2022 Leadership in ambiente sanitario in tempo di pandemia 

 28/10/2022 Incontri di formazine informazione e verifica del piano di emergenza 

nelle strutture aziendali 

 10/11/2022 P-DAY 2022 il valore della prevenzione in età pediatrica 

 16/12/2022 Percorso formativo per I dirigenti e preposti tecnica della 

comunicazione lavoro di gruppo e gestione conflitto 

 01/01/2022 Corso di formazione ed aggiornamento in materia di radioprotezione 

del paziente ai sensi dell’art.162 del nuovo D. L.vo 101/2020 

 03/10 al 31/12/2022 Focus sulla prevenzione del rischio clinico. Raccomandazioni 

Ministeriali 

 14/01/2023 Milano..Vaccina 2023 – aggiornamenti in tema di vaccinazioni 

 01/01/2023 al 31/12/2023 La somministrazione sottocutanea degli anticorpi 

monoclonali nel trattamento della paziente con carcinoma mammario 

 01/01/2023 al 31/12/2023 Innovazione digitale e analisi dei processi in Sanità 

 31/01/2023 al 31/12/2023 Epilessia: dalla diagnosi alla terapia 

 30/01/2023 al 15/12/2023 Introduzione al fenomeno dell’antibiotico resistenza e al 

suo contrasto in ambito umano e veterinario. II Edizione 

 20/02/2023  al 19/02/2024 Introduzione all’intelligenza artificiale in medicina per il 

personale sanitario 

 05/03/2023 “Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e 

paziente adulto” 

 13/03/2023 ECA, etnie, culture e assistenza 



   Curriculum Vitae  Pasqua Quitadamo 

  

 pag. 9 

 Presso  ASST BRIANZA eseguiti i seguenti corsi: 

 Corso di formazione generale per tutti I lavoratori e equiparati in materia di salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro 

 Prevenzione e gestione delle aggressioni al personale sanitario  e di interesse 

sanitario della Asst Brianza 

 Il rischio biologico nelle aziende ospedaliere 

 Dlgs 101/2020 Titolo XIII: La radioprotezione del paziente 

 La movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti 

 Corso di formazione aggiuntiva per preposti in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro 

 Corso di formazione specifica in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro- 

lavoratori e equiparati a rischio alto 

 Cyber Challenge 

 

 

 

 
 

ALLEGATI 

  

 

  
 

Dati personali  
 

                         

La  sottoscritta Quitadamo Pasqua dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 

medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 

196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei 

dati personali (GDPR 2016/279). 

 

 

 

Luogo, data     Monza 8 maggio 2024                                                          firmato    Pasqua Quitadamo 

                                     

   


