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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Palazzo Giovanni 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 12/12/1962 
  

Sesso M 
  

  

Esperienza professionale  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto.  

Lavoro o posizione ricoperti Incarico di funzione IOFC Punto Prelievi Carate Brianza 

Principali attività e responsabilità DAL 19988 HO SVOLTO PRINCIPALMENTE LA PROPRIA ATTIVITA’ IN SALA OPERATORIA 
OCUPANDOMI DI : 

 ADDESTRAMENTO DEI  NURSE DI ANESTESIA APPENA ASSUNTI 

 CONTROLLO E MANUTENZIONE DEI PRESIDI DI ANESTESIA 

 SOSTITUZIONE DELLA COORDINATRICE IN CASO DI FERIE E MALATTIA 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Socio-Sanitaria Territoriale della Brianza Vimercate via Santi Cosma e 

Damiano,10 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Istruzione e formazione  
  

Date LUGLIO 1981  DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE 

GIUGNO 1985  DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

MAGGIO 2010   MASTER IN COORDINAMENTO 

Titolo della qualifica rilasciata MATURITA’ MAGISTRALE 

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

MASTER IN COORDINAMENTO 

 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 INFERMIERE 112 AREU  DI   MONZA E BRIANZA . 
 ABILITATO  AGLI  ALGORITMI ASSISTENZIALI DI LIVELLO A e B                                                                                                     

VICECOORDINATORE SALA OPERATORIA 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 

  

Capacità e competenze 
personali 

 
Responsabile di un team di circa 16 persone (Infermieri e Personale di supporto). Agli operatori viene 
richiesto la capacità di lavorare su varie posizioni: prelievi, donazioni, tamponi, visite e 
programmazione terapia anticoagulante, sedi territoriali ; per cui si è creata  una organizzazione 
elastica ed efficiente , capace di rispondere alla richiesta sanitaria. È fondamentale creare un team 
che sappia operare in squadra con un clima di fiducia e stima, permettendo il confronto e la 
discussione continua. 
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Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  EN Buono  Buono  Buono  Buono  buono 

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 

  

  

  
 

Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

Ho partecipato a numerosi corsi di aggiornamento, sia come discente che come relatore. 
Istruttore BLSD aziendale 
 
 
 
 
 
 
 

  

Pubblicazioni  

  

 
 
 
Il/La  sottoscritto/a Palazzo Giovanni….dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Luogo, data     ___Carate Brianza 17/02/2023________                                                          firmato ____G. Palazzo_________________ 
 

 


