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INFORMAZIONI PERSONALI Anna Maria Mantegazza 
 

  

  

    

  
 

 
 

  

Sesso F | Data di nascita 28/03/1976 | Nazionalità Italiana  

 

POSIZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE           

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO PER LA 
QUALE SI CONCORRE 

Dal 01/01/2025 conferimento incarico di Organizzazione con 
Funzione di Coordinamento “ADI Vimercate” 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

                                                                       
                                                                           

 Dal 01/04/2024 a tutt’ora Infermiera referente presso SS Fragilità e percorsi 
Ospedale Territorio Monza e Carate ASST Brianza  
Dal 27/07/1997 al 31/03/2024 Infermiera presso ASL MB ed enti confluiti nel corso  
degli assetti aziendali 

 

 

Infermiera Cure Domiciliari dal 1997 e infermiera referente dal 2003 dell’UO Valutazione 

Multidimensionale, dal 2021 al 2023 anche del servizio Infermiere di famiglia e Comunità sempre ASST 

Monza. Attualmente infermiera referente SS Fragilità e percorsi ospedale territorio Monza ASST 

Brianza 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

  

 Master di I livello in “Management e Coordinamento delle professioni 

sanitarie” conseguito a Marzo 2015 

 Diploma di Infermiere Professionale presso l’ospedale di Vimercate nel 

1996, equiparato all’attuale laurea infermieristica 

 Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 

 

 Diploma in “Dirigente di Comunità” presso l’istituto tecnico femminile “F. Selmi” di 

Modena1998 

 Biennio presso “I.T.C.  E. Vanoni” di Vimercate nel 1992 

  

   

  Iscrizione IPASVI  della Provincia di Milano-Lodi dal 1996 Attualmente OPI MI LO MB  

   

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  
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Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A2                A2 A2 A2              A2 

 Formazione scolastica 

Francese  A1 A1 A1 A1 A1 

 Formazione scolastica 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Attitudine a lavorare in équipe; flessibilità e buona capacità di ascolto. Ottima  capacità di gestione 
del tempo, attitudine alla pianificazione con rispetto delle scadenze dei progetti. Ho acquisito 
competenze relazionali con i servizi territoriali e gli enti (privato accreditato, servizi sociali 
comunali…) necessari all’integrazione socio sanitaria, per realizzare la presa in carico della persona 
nelle sue dimensioni di vita: non solo la salute, ma anche l’educazione, la formazione, l’istruzione, il 
lavoro, la socialità e l’ambiente. Ho sviluppato capacità di tutoring utilizzate sia nella precedente che 
nell’attuale esperienza lavorativa dove è fondamentale costruire un’équipe con i colleghi provenienti 
da diversi setting e da diverse esperienze professionali. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Gestione di personale infermieristico, riabilitativo e sociale. Elevata esperienza e capacità nei processi 
di valutazione multidimensionale, con utilizzo di specifici strumenti: FIM, ICF, Interrai Home care, per i 
quali ho seguito corsi specifici di apprendimento e di formazione sul campo.  Capacità di orientare, 
sostenere, motivare e supportare i collaboratori nelle trasformazioni organizzative del servizio e nei 
cambiamenti intercorsi negli anni e ancora oggi in evoluzione. Capacità collaborative e organizzative 
in occasione di percorsi di sperimentazione organizzati da ATS.  

 

Competenze professionali  

▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità (in precedenza, quando era ASL MB il servizio 
era certificato ISO 9001)  

▪ partecipazione equipe multiprofessionali, multidisciplinari, EVM con utilizzo di strumenti riconosciuti 
(Es Interrai Home care) 

▪ attitudine all’educazione terapeutica 

▪ infermiera esperta nella gestione delle NAD in collaborazione con prescrittori, servizio farmaceutico e 
nutrizionale 

▪ predisposizione al lavoro d’equipe 
 

Competenze informatiche  

▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, internet 

▪ utilizzo degli applicativi informatici in uso in azienda e necessari all’attività del servizio 

▪ utilizzo quotidiano del PC 

▪ partecipazione studio pilota su implementazione SGDT 
 
 

Patente di guida B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
  

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/


   Curriculum Vitae  Anna Maria Mantegazza  

  © Unione europea, 2002-2013  Pagina 3 / 3  

 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

 

 

 

▪ Corsi ECM effettuati in linea con quanto richiesto dalla normativa in vigore, e inerenti l’ambito 
lavorativo  

▪ Partecipazione al percorso formativo in data 19/12/2018 “Il Piano Mirato per l’appropriatezza 
dell’ADI” che ha portato all’avvio della sperimentazione da parte di ATS Brianza con ASST Monza, 
Lecco, Vimercate ed Enti Gestori (ex DGR 7770/2018, 1046/2018, 1681/2019) che ha portato allo 
sviluppo di un nuovo modello regionale per le Cure Domiciliari come da DGR XI/6867 del 
02/08/2022, attualmente in fase di sviluppo a attuazione 
Attività di tutoraggio e docenza: 

▪ Dal 03/03/2021 al 30/11/2021 “Percorso di addestramento su ambiti di assistenza territoriale”, 

▪ Dal 15/06/2021 al 23/11/2021 “Il percorso di certificazione ISO per il servizio di assistenza domiciliare 
del’IFeC”  

▪ Dal 15/10/2019 al 13/11/2019 “Il percorso di dimissione protetta in ATS Brianza: l’esperienza di ASST 
Monza”  

▪ Corsi ASA  

▪ Seminario corso di laurea infermieristica sulle cure domiciliari 

▪ Relatrice in data 01/10/2014 corso aggiornamento  “Il ruolo educativo dell’infermiere verso il care 
giver nel percorso assistenziale della persona malata nella fase terminale della sua vita” presso AO 
San Gerardo 

▪ Relatrice al convegno del 28/11/2012 “Intervista sulle malattie rare: la gestione della malattia tra 
criticità e soluzioni operative” presso Asl MB 

▪ Relatrice in data 10/11/2019 e 01/12/2019 al corso “Tipologie di offerta di continuità assistenziale 
ospedale territorio e modalità operative richieste” 

▪ Percorso di formazione SGDT (Sistema gestione digitale del territorio) ai colleghi 

 
 

  

 

 La sottoscritta Anna Maria Mantegazza dichiara che le informazioni indicate nel presente 
curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di 
essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. Autorizzo il trattamento dei dati 
personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) 
come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di 
protezione dei dati personali (GDPR 2016/279).  
 
 
 

Monza, 08/01/2025                                                                Firmato Anna Maria Mantegazza 
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