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Falcone Angela

taliana

27/09/1976

01/01/02023-Attuale

Coordinatrice Ostetrica reparto Ostetricia/Ginecologia

Pianificazione, gestione, programmazione delle attivita.
Valutazione, sicurezza e formazione del personale.

ASST- Brianza — via M.Bianchi 9,Carate Brianza (MB)

Dipartimento :Area della donna e materno Infantile
Ostetricia e Ginecologia
P.O. Carate Brianza

Dal 02/07/2004 all’ 01/04/2005

Ostetrica

Assistenza alla puerpera fisiologica e patologica,
inserimento del personale di recente assunzione,
incontri con le puerpere degenti per il sostegno dell’allattamento al seno.

Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli (M)
P.O. Macedonio Melloni

Reparto Puerperio:

Dal 17/05/2005 al 27/05/2005

Ostetrica
Assistenza alla puerpera fisiologica e patologica,
Pronto soccorso ostetrico ginecologico

Azienda Ospedaliera Sant’Antonio Abate (Gallarate)

Reparto Puerperio

Dal 06/06/2005 al 28/02/2006

Ostetrica
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Assistenza al travaglio e parto fisiologico e patologico

Strumentista di sala Operatoria per interventi ostetrici: Taglio cesareo e revisione cavita uterina
Assistenza alla gravida fisiologica e patologica

Tutor del personale neoassunto

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza

Sala Parto- Patologia della gravidanza

Dal 01/03/2006 al 31/01/2008

Ostetrica

Assistenza alle puerpere fisiologiche e patologiche
Tutor del personale neoassunto

Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano P.O Magenta

Puerperio

Dal 01/02/2008 al 31/12/2022

Ostetrica

Assistenza alla gravidanza fisiologica e,in collaborazione, alla gravidanza patologica in ambiente ospedaliero,
Assistenza al travaglio e al parto fisiologico in autonomia e patologico in team,
Assistenza in sala oeratoria ostetrica
Strumentista di sala operatoria per interventi ostetrici : in casi di elezione, urgenza ed emergenza
Corsi di accompagnamento alla nascita.
Ambulatorio gravidanza fisiologica

Dal 1 Agosto 2018 referente Ostetrica della S.C. Di Ostetricia/Sala Parto del P.O. Di Desio

Dal 1° Marzo 2020 assegnata come referente ostetrica al servizio ambulatoriale di Ostetricia e Ginecologia
con funzioni organizzative e di coordinamento,

Per tutto il periodo del Covid-19 referente ostetrica Sala Parto,Ostetricia, Ambulatori e Ginecologia per la
parte dei Day Hospital di piccoli interventi, ginecologici e IVG

ASST Brianza (ex Azienda Ospedaliera Di Vimercate, ex ASST Monza)
P.O. Desio Via Mazzini 1 — 20832 — Desio
S.S. Ostetricia Sala Parto

Sala Parto - Ostetricia - Ginecologia - Ambulatori

2011/ 2012

Master Universitario di | Livello in Managment Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento

Competenza Ostetriche multidisciplinare

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA — FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

2003

Diploma Universitario di Ostetrica
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FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

1994

Diploma di Maturita Magistrale
ISTITUTO MAGISTRALE “ A.G. RONCALLI” di MANFREDONIA (FG)

Ruolo di responsabilita nella direzione operativa del personale ostetrico, infermieristico e di supporto delle
unita assistenziali di ostetricia, sala parto ed ambulatori. Programmare la turnistica mensile in relazione
alle necessita personali di ciascun operatore in un quadro di equita nel rispetto delle esegenze aziendali-
con riprogrammazione nel caso di assenze improvvise. Programmare I'approviggionamento di tutte le
risorse necessarie,assicurandone un adeguato utilizzo. Gestire il controllo della manutenzione di tutte le
apparecchiature elettromedicali. Valutare I'applicazione ed il rispetto delle norme comportamentali e
disciplinari delle regole dell'Unita di Assistenza .

Promuovere I'aggiornamento continuo del personale sanitario.

Organizzazione in team di progetto sul lutto perinatale con il sostegno dell'organizzazione CIAO LAPO
Buona attitudine al lavoro di gruppo e propensione ad avvalersi dell'aiuto di tutti i membri del team, in base
alle loro caratteristiche per raggiungere gli obiettivi prefissa ti.

Buona capacita di progettare e gestire gruppi di lavoro e progetti di miglioramento.

Buona capacita organizzativa dell’attivita ambulatoriale e creazione di agende per la riduzione dei tempi di
attesa, per soddisfare le esigenze dell'utenza.

Buona conoscenza ed adozione dei modelli di riferimento per lo sviluppo dei Sistemi Qualita (1SO,
Accreditamento, Joint Commission);

Buona conoscenza ed implementazione delle tecniche di gestione delle verifiche ispettive.
Discreta conoscenza del contesto normativo (legislazione sanitaria nazionale e regionale).

Nel corso degli anni acquisizione di competenze tecniche e capacita di svolgere in autonomia assistenza
al parto distocico ( grazie a corsi di formazione interni).

Ruolo di responsabilta nella direzione operativa del personale infermieristico e di supporto nellunita
assistenziale.

Programmare,organizzare,gestire e valutare | piani assistenziali nelle diverse figure in relazione agli obiettivi
definiti ed alle risorse assegnate.

Organizzazione e docenza ai corsi di accompagnamento alla nascita.

Organizzazione annuale di open day per la mamma e il suo bambino “ Una donna per le Donne a Desio
‘con prevenzione della salute della donna e sostegno e promozione dell'allattamento al seno.

Italiano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto ‘ Lettura Interazione orale ‘ Produzione orale
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A1 A1 A1 A1 A1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Partecipazione ai GdL per I'elaborazione delle seguenti procedure:

- Allattamento al seno (Dipartimento Materno Infantile aziendale)

- Percorso nascita fisiologico a gestione ostetrica a basso rischio (BRO) ATS Brianza
- GAD “Prevenzione e gestione delle cadute nell’ ASST MONZA *

- Prevenzione e gestione delle cadute nell’ ASST MONZA (aziendale)

Partecipazione attiva ai seguenti GdL e tavoli tecnici coordinati da ATS su progetti regionali:

- PERCORSO DI SOSTEGNO ALLA MATERNITA E PATERNITA' FRAGILE: progetto inerente le situazioni di fragilita
RIMI

- Dal 2019 responsabile della compilazione ed invio schede di comunicazione tra | servizi ospedalieri e territoria
per la rendicontazione puntuale semestrale ad ATS.

Partecipazione agli incontri in ATS di discussione dei dati raccolti insieme ale altre ASST Lecco e Vimercate pi
Regione.

- PROGETTO DI PROGRAMMI D’AZIONE FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE, DIAGNOSI E INTERVENTO F
PERINATALE attivo dal 2017.

Elaborato progetto come ASST - Monza per sorveglianza della depressione perinatale in stretta collaborazione
(DMI) e Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze (DSMD). Dal 15 novembre 2018i niziata distribuzione que
Edimburg e iniziata raccolta dati.

Raccolta dati puntuale semestrale ed invio ad ATS.

Partecipazione agli incontri in ATS di discussione dei dati raccolti insieme ale altre ASST Lecco e Vimercate pi
Regione.

DOCENTE ai seguenti eventi:

- Lapresain carico della gravida a termine,definizione del rischio e
managment:: dalla tradizione all’innovazione
Carate Brianza 2015

- Assistenza alla gravidanza fisiologica a gestione ostetrica
ASST_Monza 2017

- Gestione clinico assistenziale ostetrico ginecologico e regisione procedure secondo linee
guida : Colestasi gravidica
Asst Monza 2016

- Gestione clinico assistenziale ostetrico ginecologico e revisione procedure secondo linee
guida : Ritenzione urinaria
Asst Monza 2016

- Aggiornamento clinico assistenziale ostetrico e analisi dei trigger
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Asst Monza 2018

- Piano d’azione perineale nel territorio dal’ATS della Brianza
Lecco 10 Ottobre 2018

Partecipazione a diversi convegni e congressi regionale e nazionali su tematiche ostetriche e
perinatali.

Formazione OMS/UNICEF 20 ore Proteggere,promuovere e sostenere I'allattamento al seno

Conseguiti crediti ECM annuali previsti per la professione.

IllLa sottoscritta_Falcone Angela dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279).

Carate Brianza 21/02/2023 firmato Angela Falcone
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