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INFORMAZIONI PERSONALI Sabrina Fossati 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

ASST BRIANZA 

Dal 01.01. 2023 ad oggi 
 

Responsabile DPSS Desio 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

   

 
ASST BRIANZA 

Dal 01.01. 2021 al 31.12.2022       Referente SITR Ospedale di Desio con attribuzione di posizione organizzativa 

 
ASST Monza                                  
Dal 01.07.2020 al 31.12.2020    Referente SITR Ospedale di Desio con attribuzione di posizione organizzativa                     
 
ASST Monza   
Dal 09.03.2020 al  30.06. 2020  Referente SITR Ospedale di Desio – Supervisione Progetto Presa in carico e RAQ  
                                                    della DMP Ospedale San Gerardo con attribuzione di posizione organizzativa  
 
ASST Monza                                  
Dal 01.08.2017  al 08.03. 2020 

 
 
 
ASST Monza                           
Dal   01.01.2016 al 31.07. 2017 

DMP Ospedale San Gerardo – Progetto Presa in carico e RAQ della DMP Ospedale San 
Gerardo con attribuzione di posizione organizzativa  
 

 
 

Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo  Ospedale Desio 

con attribuzione di posizione organizzativa 

 
 

Azienda Ospedaliera di 
Desio Vimercate e 
precedenti denominazioni 

Dal  01.11.2007 al 31.12.2015 

 

 

Dal  01.01.2002 al  31.10.2007 

 

 

 

Dal  01.09.2001 al 31.12.2001  

 

 

Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo  P.O.C. Desio- Seregno 

  con attribuzione di posizione organizzativa 
 

  

 
 
Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo  P.O.C. Sesto S 

con attribuzione di posizione organizzativa 

 

Referente Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo P.O.C. Sesto SG 

con attribuzione di posizione organizzativa 

 

 

 

 

Dal  24.05.1999 al 31.08.2001 

   
 

 

   Infermiera presso  il Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo P.O.C. Sesto S.G.  
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Dal  01.06.1997 al 23.05.1999 

 

Dal  01.11.1993 al 31.05.1997 

 

 

Dal  23.07.1990  al 31.10.1993 

    
   Infermiera presso l’ufficio infermieristico P.O. Desio 

 
 
Infermiera presso U.O. di ostetricia  P.O .Desio 

 
 
Infermiera presso U.O. di urologia P.O. Desio 

 

  

 

 

   

  

  

  

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

   

 

  

 

 

Dicembre 2008 

 
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 

Università Tor Vergata Roma 

 

Novembre 1997 Diploma  

Scuola  Universitaria di Discipline Infermieristiche  - Università degli Studi di Milano 

 

Luglio 1995 Diploma di maturità professionale assistente per comunità infantili  

lstituto professionale per i servizi sociali P. Mazzolari - Mantova  

 
                  Giugno 1990 

 

Inferrmiera professionale  

USSL 63 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

inglese A1 A1 A1                 A1 A1 

 

Competenze comunicative ▪ Competenze comunicative acquisite nel corso degli anni, legate all’attività formativa 
ed a progetti di sviluppo professionale. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Competenze organizzative e gestionali  nel rispetto delle risorse assegnate e della 
normativa di riferimento.  

▪ Capacità nell’implementare nuovi modelli organizzativi ed assistenziali. 

 

 
 

Competenze informatiche ▪ Buon utilizzo del sistema informativo Excel – Word - Power-Point  

▪ Buona capacità nell’uso di motori di ricerca 
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Altre competenze 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

COMPONENTE COMITATI  

  COMMISSIONI CONCORSI 

DEC 

 
Centro Formazione Professionale Bergamo,   riqualificazione in OSS, ha svolto 
incarico di docenza nella disciplina di elementi di igiene per 10 ore. 
 

Centro Formazione Professionale Bergamo,  progetto ASA-OSS 200 ore, ha svolto 
incarico di docenza nella disciplina di elementi di igiene per 5 ore. 
 
Centro Formazione Professionale Bergamo, riqualificazione in OSS, ha svolto incarico 
di docenza nella disciplina di codocenza di elementi di igiene per 5 ore. 
 

Presso l’ASST- Monza ha svolto le seguenti docenze: 

 

- Formazione finalizzata all’attuazione del percorso di presa in carico definito dalla 
DGR n:X/6164 del 30.01.2017 “Governo della domanda: avvio della presa in carico di 
pazienti cronici e fragili: determinazione in merito all’attuazione dell’art. 9 della legge n: 
23/2015”.  

 

- Formazione finalizzata all’attuazione del percorso di presa in carico per i 
professionisti specialisti ambulatoriali, con riferimento alla dematerializzazione delle 
prescrizioni.  

 

-Ruolo del personale infermieristico nella gestione e presa in carico del paziente 
cronico.  

 

-Presa in carico dei pazienti cronici e fragili: gestione della complessità e modelli di 
cura.  

 

-Presa in carico 2° fase: arruolamento pro-attivo dei pazienti cronici.  

 
Presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Vimercate” è stata nominata 
componente del Comitato per l’Ospedale senza dolore.  
 
Presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Vimercate” è stata nominata  
componente titolare del Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing del personale 
dell’area del comparto. 
 
Presso ASST Brianza nel  2022 ha partecipato come componente supplente alla 
commissione concorso pubblico per titoli ed esami per collaboratore profess. sanit. 
infermiere.  
 
      
Presso ASST Brianza nel 2021 ha partecipato come componente sottocommissione al 
concorso pubblico per titoli ed esami per OSS.  
 

 

Presso ASST Brianza con determina 0000571.14-09-22 è stata nominata componente 
per i bandi interni per il conferimento di incarichi di funzione di area sanitaria e 
sociosanitaria. 
 

Presso ASST Brianza con determina 0000669.03-11-22 è stata nominata componente 
per i bandi interni per il conferimento di incarichi di funzione di area sanitaria e 
sociosanitaria. 
 

Presso ASST Brianza con determina 0000715.18-11-22 è stata nominata componente 
per i bandi interni per il conferimento di incarichi di funzione di area sanitaria e 
sociosanitaria. 
 
 

 Presso la sezione dell’Azienda Ospedaliera di Desio Vimercate attività di 
docenza nel corso di laurea in infermieristica dell’Università Milano – Bicocca per 
il primo semestre II° corso dall’anno accademico 01/02 con titolarità per la 
disciplina infermieristica in chirurgia generale (corso integrato di infermieristica 
clinica I); mentre per il secondo semestre II° corso dall’anno accademico 01/02 
con titolarità per la disciplina infermieristica in chirurgia specialistica (corso 
integrato di chirurgia specialistica e infermieristica applicata alla chirurgia 
specialistica). 
 
Presso la sezione dell’Azienda Ospedaliera di Desio Vimercate nel corso di 
laurea in infermieristica dell’Università Milano – Bicocca per il III° corso dall’anno 
accademico 02/03 ha ottenuto la titolarità per la disciplina infermieristica in 
geriatria (corso integrato di infermieristica clinica III). 
 
Presso la sezione dell’Azienda Ospedaliera di Desio Vimercate attività di 
docenza nel corso di laurea in infermieristica dell’Università Milano – Bicocca per 
il primo semestre II° corso dall’anno accademico 03/04 al 12/13 con titolarità per 
la disciplina infermieristica in chirurgia generale (corso integrato di infermieristica 
clinica I); mentre per il secondo semestre II° corso dall’anno accademico 03/04 al 
12/13  con titolarità per la disciplina infermieristica in chirurgia specialistica (corso 
integrato di chirurgia specialistica e infermieristica applicata alla chirurgia 
specialistica). 
 
Presso il P.O. di Sesto San Giovanni la sottoscritta ha svolto attività di docenza in 
igiene (8 ore) anno 02 per il corso di formazione diretto agli operatori della ditta 
vincitrice dell’appalto di sanificazione ambientale. 
 
Presso il Centro formazione dell’Azienda Ospedaliera di Desio Vimercate  
docenza al corso di OTA anno 02  per il modulo di Attività domestico-alberghiera 
17 ore. 
 
Presso l’Azienda Ospedaliera di Desio Vimercate per conto dell’agenzia Agenfor 
di Bergamo nell’anno 03 ha svolto attività di docenza per due corsi di 
riqualificazione del personale OTA in OSS per il modulo di igiene 4 ore. 
 
Presso il Centro Don Orione di Seregno ha svolto attività di docenza nell’anno 03 
per due corsi di riqualificazione del personale ASA in OSS per il modulo di igiene 
rispettivamente di 10 ore e di 5 ore. 
 

Presso l’Azienda  Ospedaliera di Desio Vimercate ha svolto attività di moderatore 
nell’anno 04 per il corso di aggiornamento “La pianificazione dell’assistenza 
infermieristica in chirurgia toracica” 
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Patente di guida 

 
 Presso ASST Monza: 
 - Nomina DEC per il “servizio per la gestione delle attività riabilitative ed assistenziali 
da effettuarsi nelle strutture delle SS.CC. di Psichiatria dell’AO di Desio e Vimercate,   
presso le strutture dell’ASST di Monza prima afferenti all’ex AO di Desio e Vimercate” . 
 
 
 
Patente A B 
 
 
 

La  sottoscritta Fossati Sabrina dichiara che le informazioni indicate nel presente 
curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono 
veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 
medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, 
nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 
personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 

    2023                                           firmato     SABRINA FOSSATI 
    

   

 

 
 


