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BORRELLO ANNA

Conferimeno dell'incarico organizzativo denominato :

“ REFERNTE DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA” presso I'Ufficio Epidemiologico/Direzione
Medica presidio di Desio - Ospedale PIO XI, ASST Brianza che, in sinergia con la SS.SS. Infezioni correlate
allassistenza (ICA) e resistenza antimicrobica (AMR), mette in atto strategie operative di sorveglianza, prevenzione
e controllo delle ICA garantendo prestazioni efficaci, efficienti e sicure per quanto attiene la tutela della salute
pubblica per la prevenzione del rischio infettivo in ambito assistenziale.

Collaboratore  Professionale Sanitario Esperto - Infermiere (cat. DS) presso [Ufficio
Epidemiologico/Direzione Medica dell'ospedale PIO Xl di Desio dove ha svolto aftivita rivolte alla gestione

del rischio infettivo - organizzazione e gestione dei programmi di sorveglianza, di prevenzione e controllo

delle infezioni correlate all'assistenza (ICA).

Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) aziendale e di presidio ospedaliero di Desio, ASST-Monza
relativa afferenza dell'ambito distrettuale di Desio al’ ASST della Brianza dal 01/01/2021.

Parte integrante del gruppo operativo CIO locale con specifiche mansioni attinenti al

programma di sorveglianza, prevenzione e controlio delle infezioni correlate all'assistenza (ICA)

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Infermiere presso la Direzione delle Professioni Sanitarie
del presidio ospedaliero di Desio ASST - Monza
(afferenza del presidio di Desio all ASST- Monza dal 01/01/2016)

Referente del Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo del P.O. di Seregno - ASST di Desio e Vimercate.
Attivita e responsabilita:

Coadiuvare e collaborare con la funzione di coordinamento delle attivita infermieristiche tecniche e riabilitative svolte
dal responsabile SITR di P.O.C.

e  Collaborare nellimplementazione/individuazione di nuove modalita organizzative

Gestione delle risorse umane e materiali

Controllo e verifica delle attivita dei servizi in gestione appaltata

Collaborare e supportare le iniziative di miglioramento continuo della qualita

Valutazione del personale

Promuovere la formazione continua

Collaborare nella verifica dei criteri di efficacia, efficienza, economicita e qualita delle prestazioni
infermieristiche
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Titolare di Posizione Organizzativa con responsabilita gestionale di struttura organizzativa di stabilimento
ospedaliero Seregno cfo SITR dove ha svolto le seguenti attivita:

Gestione di tutto il personale infermieristico, tecnico e tecnico esecutivo assegnato al presidio ospedaliero di Seregno
Vigilanza e controllo dei risultati assistenziali

Collaborazione allo sviluppo professionale delle risorse del personale assegnato al presidio ospedaliero di Seregno
Collaborazione al controllo dei servizi in gestione appaltata sulla base degli indicatori prefissati e di budget assegnato

o  Attribuzione POSIZIONE ORGANIZZATIVA anno 2001 in qualita di “Referente Ufficio Infermieristico -
Stabilimento di Seregno” (Deliberazione1441 del 19/09/200)

e Attribuzione POSIZIONE ORGANIZZATIVA in qualita di “Referente Ufficio Infermieristico P.O di Seregno
dal 2003 sino al 2014

Comitato per le pari opportunita
Componente supplente designato dall'azienda anno 2009-2012 (delibera 1420 del 24/12/2008)

Comitato unico di garanzia
Componente supplente designato dall'azienda (delibera 1070 del 09/12/2011)

Comitato per le pari opportunita e comitato paritetico sul fenomeno Mobbing
Componente supplente designato dall’ azienda (delibera 920 del 14/11/2013)

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo del P.O.C. di Desio

Ha svolto la propria attivita in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Infermiere presso
il Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo del P.O.C. di Desio.

Dal 1997 al 2000 ¢ stata nominata referente del Servizio Infermieristico del Presidio ospedaliero di Desio

Docenza

Ha svolto attivita di docenza nei seguenti corsi:

Corso di riqualificazione per OPERATORE SOCIO SANITARIO:

anno 2006 docente modulo: Raccolta dei campioni biologici, ossigenoterapia, prelievo ematico capillare
anno 2003 docente modulo: Raccolta dei campioni biologici, ossigenoterapia, prelievo ematico capillare
anno 2003 docente modulo: Elementi di riabilitazione

Corso OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA:
anno 2001/2002 docente modulo 2: Attivith domestico alberghiere
anno 2000/2001 docente modulo 3: Igiene della persona

anno 97/98 docente modulo 1: Elementi di igiene

Attivita di docenza e coordinamento del tirocinio clinico Scuola per Infermieri Professionali
Assegnazione alla Direzione Didattica della scuola per Infermieri Professionali di Desio dove ha svolto attivita di
docenza e funzioni di coordinamento del tirocinio clinico degli studenti Infermieri

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Ha svolto attivita di infermiera presso l'unita operativa di Urologia del presidio ospedaliero di Desio

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Assunta presso Azienda USSL 30 dove ha svolto attivitd di infermiera presso lunitd operativa di Urologia del
presidio ospedaliero di Desio
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Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Competenze organizzative e gestionali
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Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive
conseguito presso la Clinica Capitanio Milano con valutazione 70/70

Diploma di Infermiere Professionale
conseguito presso la scuola per Infermieri Professionali — Desio con valutazione 70/70

Diploma Perito Industriale Capotecnico Chimico
conseguito presso ['lstituto Tecnico Industriale P. Carcano — Como

Nell’ambito dell’'Ufficio Epidemiologico:

lstituzione ex novo dell'ufficio epidemiologico nel marzo 2017 ha rawvisato la necessita di identificare ed introdurre
nuovi modelli di organizzazione e gestione di tutte le attivita specifiche riguardanti il contenimento del rischio infettivo,
i programmi di prevenzione e controllo ed i sistemi di sorveglianza quali componenti essenziali di programmi mirati a
promuovere la qualita dell'assistenza e a ridurre il rischio di infezioni correlate all'assistenza (ICA ).

L'acquisizione delle competenze organizzative e gestionali consente di agire in autonomia relativamente alle funzioni
di seguito descritte:

funzioni di prevenzione e controllo

o funzioni di sorveglianza

¢  funzione educativa/formativa

o funzioni di ricerca

Durante la nuova attivita lavorativa, ha acquisito una significativa esperienza sulla gestione del rischio infettivo
arricchita ulteriormente dalle numerose necessita legate alla gestione della recente pandemia da Covid19.

L'attivita svolta nellambito epidemiologico, la partecipazione a numerosi eventi formativi e l'attivita di ricerca, hanno
consentito lo sviluppo di competenze specifiche relative alla sorveglianza e alla gestione delle ICA definendo modelli
e strategie utili al contenimento del rischio infettivo oltre che vigilare e presidiare gli aspetti relativi alla prevenzione e
controllo delle infezioni correlate all'assistenza nei diversi setting assistenziali.

Nello specifico le competenze messe in campo riguardano le attivita descritte di seguito:

e sorveglianza dei germi sentinella con relativa analisi e classificazioni delle infezioni correlate all'assistenza,
infezioni comunitarie e colonizzazioni e relativa elaborazione di report diffusi al CIO Aziendale e di presidio

e prevenzione, sorveglianza e controllo delle malattie infettive e diffusive

e sorveglianza e flusso informativo delle Enterobacteriaceae Carbapenemasi Produttrici al Ministero della
Salute e Regione Lombardia

e sorveglianza e flusso informativo Paralisi Flaccida a Regione Lombardia per Ministero della Salute

e prevenzione e controllo della legionellosi nosocomiale con implementazione ex novo del processo
trasversale (mappatura punti rete idrica, campionamenti, coordinamento delle azioni sanitarie e tecniche,
reportistica, ecc.)

e studi osservazionali sulladesione alla pratica delligiene delle mani

e sorveglianza nazionale consumo soluzione idroalcolica (CSIA)

e studio europeo di prevalenza puntuale delle Infezioni Correlate all'Assistenza (ICA)

Attivita di monitoraggio dei contagi Covid19
Ha collaborato con i servizi informatici alla progettazione di strumenti necessari alla raccolta dati, monitoraggio dei
contagi Covid19, contact tracing, indagini epidemiologiche, gestione dei cluster.

Partecipa attivamente all'elaborazione dei dati aziendali relativi ai contagi covid19 per:
o Direzione Generale e Direzione Sanitaria
e Regione Lombardia flussi “BLOCKCHAIN”
o Invio flussi su contagi Covid19 ad ATS
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Nell’ambito del Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo:

Durante l'esperienza ventennale acquisita presso il SITR, ha sviluppato competenze organizzative e gestionali
proprie del ruolo svolto nellambito del Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo, in particolare verso la gestione di
processi e delle risorse umane e materiali, lo sviluppo di capacita metodologiche, la  programmazione,
l'organizzazione e la verifica delle attivita assistenziali.

Ha acquisito competenze professionali specifiche della funzione ricoperta presso il SITR basate su conoscenze
teoriche acquisite durante il percorso formativo e durante la lunga esperienza lavorativa, tutto cio ha consentito di
rispondere al modello organizzativo aziendale proposto.

Flessibilita e sviluppo professionale articolato sulle esigenze organizzative hanno consentito il raggiungimento degi
obiettivi prefissati.

Le competenze specifiche acquisite si sviluppano nell'area istituzionale, gestionale e relazionale.

Attivita di docenza

Durante la pluriennale esperienza di docenza presso la Scuola per Infermieri Professionali, corsi di riqualificazione
0SS e OTA e partecipazione ad eventi formativi aziendali e di presidio in qualita di RELATORE, ha sviluppato una
buona attitudine allattivita didattica contribuendo alla formazione e al miglioramento delle competenze di altri
professionisti trasmettendo contenuti utili di supporto alle professioni sanitarie.

Relatore corsi di formazione

Ha partecipato come relatore a:
Evento residenziale “GESTIONE DEGLI EVENTI INFETTIVI”
N°2 edizioni : 7 giugno e 23 novembre 2022 ASST -B

Evento residenziale “GESTIONE DEGLI EVENTI EPIDEMICI DA SARS-CoV-2"
N° 4 edizioni: 26 e 30 aprile 2021, 3 e 5 maggio 2021, 10 e 14 maggio 2021
17 e 21 maggio 2021

Evento residenziale “PRECAUZIONI STANDARD E MALATTIE TRASMISSIBILI”
N° 2 edizioni: 6 € 24 maggio 2019

Stesura protocolli/procedure/istruzioni operative
Partecipazione alla stesura di documenti

e Istruzione di presidio “GESTIONE DEL PAZIENTE CON SOSPETTA INFEZIONE DA EBOLA * PD-DP-
002 presso ASST-Monza

e Istruzione di presidio “ DISINFEZIONE TERMINALE CON PEROSSIDO DI IDROGENO” PD-IP-008
presso ASST-Monza

Buono il livello di competenze comunicative acquisite durante la lunga ed articolata esperienza lavorativa.

Ottima capacita di mantenere un clima organizzativo favorevole, di gestire i conflitti, di condurre il gruppo verso la
realizzazione degli obiettivi.

Ottime capacita relazionali, predisposizione al lavoro in team, buone capacita di problem solving.

Buone competenze informatiche acquisite mediante corsi di formazione aziendali e mediante 'esperienza maturata
sul campo.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office - Word , Excel, Access, Power Point, Internet Explorer e posta
elettronica.
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Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A1 A1 A1 A1 A1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

lllLa sottoscritto/a Anna Borrello dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445

del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata

dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279).

Luogo, data
Desio 16/02/2023
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firmato
Anna Borrello




