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Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Motta Simonetta 
  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita  
  

Sesso Femminile 
  

  

Esperienza professionale  

Date Dal 1/1/2023 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperta  Dipendente a tempo indeterminato in qualità di ostetrica senior  

Tipo di settore U.O. Ostetricia – Sala Parto – Ambulatori ostetrici ginecologici  

Nome datore di lavoro Asst-Brianza Presidio Desio  

Principali attivià  e  responsabilità  Organizzazione precedente con annessione dell’attività abulatoriale in ambito ostetrico ginecologico 
per il settore diagnostico e terapeutico  

Date dal luglio 2015 a dicembre 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente a tempo indeterminato in qualità di ostetrica senior -  

Tipo di attività o settore  U.O. di Ostetricia – Sala Parto  - coordinatrice ostetrica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asst-Brianza Presidio Desio 

Principali attività e responsabilità Ruolo di responsabilità nella direzione operativa del personale ostetrico, infermieristico e di supporto 
delle unità assistenziali di ostetricia e sala parto. Numero ostetriche 38 – numero infermiere 1 – numero 
operatori di supporto 18. Programmare la turnistica mensile in relazione alle necessità personali di 
ciascun operatore  in un quadro di equità nel rispetto delle esigenze aziendali – con riprogrammazione in 
caso di assenze improvvise.  Programmare, organizzare, gestire e valutare i piani assistenziali delle 
diverse figure in relazione agli obiettivi definiti ed alle risorse assegnate. Programma 
l'approvvigionamento di tutte le risorse necessarie, assicurandone un adeguato utilizzo. Gestire il 
controllo della manutenzione di tutte le apparecchiature elettromedicali. Valutare l'applicazione ed il 
rispetto delle norme comportamentali e disciplinari delle regole nell'Unità di assistenza. Promuovere 
l'aggiornamento continuo del personale sanitario.  
Dal 2016 a tutt'oggi ripresa dell'ambulatorio BRO con percorsi differenziati in rapporto al differente livello 
di rischio con inserimento di protocolli clinico-assistenziali e check list per la valutazione /rivalutazione dei 
fattori di rischio secondo l'accordo Stato Regioni del 2010 (con assistenza one-to one nell0intero 

percorso). 
Dal 2021, in un'ottica di continuità assistenziale, apertura di 1 ambulatorio di presa in carico della 
gravidanza presso il termine per lo screening del basso e del medio/alto rischio ostetrico. Sempre in 
un'ottica di continuità assistenziale dal 2017 implementata integrazione tra polo ospedaliero e polo 
territoriale attraverso collaborazioni durante la gravidanza e invio di puerpere per assistenza domiciliare 
e/o ambulatoriale.  
Dal 2017 organizzazione all'interno del gruppo ostetricodel progetto regionale sulla depressione post 
partum e successivamente del progetto RIMI. 
Nel 2016 integrazione di nuove figure ostetriche (n.10 totali) già formate, provenienti da altro Presidio, 
all'interno del team, con omogenizzazione di comportamenti ed attitudini. 
Referente ostetrica per il programma STAM 
Organizzazione in team di progetto sul lutto perinatale con il sostegno dell'organizzazione CIAO LAPO 
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Date 
 

dal maggio 2008  al luglio 2015 
 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente a tempo indeterminato in qualità di ostetrica referente 

Tipo di attività o settore U.O. di Ostetricia 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate – presidio di  Desio 

Principali attività e responsabilità 
 

Ruolo di responsabilità nella direzione operativa del personale infermieristico e di supporto dell'unità 
assistenziale. Programmare, organizzare, gestire e valutare i piani assistenzialii delle diverse figure in 
relazione agli obiettivi definiti ed alle risorse assegnate. Programma l'approvvigionamento di tutte le 
risorse necessarie, assicurandone un adeguato utilizzo. Valutare l'applicazione ed il rispetto delle norme 
comportamentali e disciplinari delle regole nell'Unità di assistenza. Promuovere l'aggiornamento continuo 
del personale sanitario. Dal maggio 2009 al 2013 creazione ex novo e gestione attiva di un nuovo 
ambulatorio per l’assistenza  in autonomia della  gravidanza a basso rischio ostetrico.  

Dal maggio 2010 al 2017 referente assistenziale della qualità del dipartimento Materno-Infantile con 
partecipazione in qualità di auditor ad audit di verifica in altre U.U.O.O. – coordinatore di gruppi di 
lavoro per la stesura di PDTA aziendali  (nel 2012: TC in codice rosso – Induzione       al travaglio di 
parto) – Auditor  interno della qualità in ambito dei processi di progettazione   ed erogazione di 
servizi di salute. 

Referente ostetrica di presidio nel dipartimento gestionale e funzionale materno-infantile e 
emergenza-urgenza  

Dal luglio 2010 referente per la MICB (Milano Cord Blood Bank) per la   donazione del sangue 
cordonale per uso solidaristico/eterologo 

Dal 2008 al 2010 referente ostetrica per la rete HPH 

Referente di presidio per i progetti regionali: “mamme libere dal fumo” e –“ Conoscere le differenze 
culturali e crescere nell’integrazione” 

Dal febbraio 2013 Componente del comitato di dipartimento Materno-infantile A.O. di Desio e Vimercate 
organismo collegiale consultivo con funzioni di indirizzo e di verifica dove vengono definite le linee 
generali di attività del dipartimento, tenendo conto sia degli obiettivi indicati dalla Direzione Generale, sia 
delle funzioni e delle finalità proprie del dipartimento stesso.                                                                      
Dal luglio 2014 componente per la parte ostetrica Aziendale del Comitato Percorso Nascita Locale Dal 
2013 organizzazione annuale di OPEN DAY per la mamma e il suo bambino “Una donna per le Donne a 
Desio”  

 

• Date (da – a)  dal  agosto del 1990 al maggio del 2008 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate – presidio di Desio 

• Tipo di azienda o settore 

 

 Sala Parto 

• Tipo di impiego 

 

 Dipendente a tempo indeterminato in qualità di ostetrica  

• Principali mansioni   Assistenza della gravidanza fisiologica e, in collaborazione, alla gravidanza patologica in 
ambiente ospedaliero, assistenza al travaglio e al parto fisiologico in autonomia e patologico in 
team con una media personale di 100 casi all’anno, assistenza in sala operatoria ostetrica in 
casi di elezione, urgenza ed emergenza, in puerperio, allattamento, corsi di accompagnamento 
alla nascita ed infine attività ambulatoriale di prevenzione ginecologica ed ostetrica. Nello 
specifico:  dopo un training di formazione associato agli anni di esperienza lavorativa, per dieci 
anni assistenza al parto fisiologico in posizione alternativa e in acqua; nel corso di 
accompagnamento alla nascita, oltre ad una funzione puramente informativa dei vari aspetti 
della gravidanza, travaglio, parto, puerperio e allattamento, associazione di RAT (training 
autogeno respiratorio), ginnastica perineale,  stretching e  rilassamento attraverso 
visualizzazioni come preparazione al “parto attivo”.  

 
Date 

Datore di Lavoro   
Tipo di settore 

 
 

Tipo di impiego 
 
 

  

 da Agosto 1990 a maggio 2008 

 Azienda Ospedaliera Desio e Vimercate Presidio Desio 

 U.O. Sala Parto 

Ostetrica 

Assistenza della gravidanza fisiologica e, in collaborazione, alla gravidanza patologica in ambiente 
ospedaliero, assistenza al travaglio e al parto fisiologico in autonomia e patologico in team con una 
media personale di 100 casi all’anno, assistenza in sala operatoria ostetrica in casi di elezione, urgenza 
ed emergenza, in puerperio, allattamento, corsi di accompagnamento alla nascita ed infine attività 
ambulatoriale di prevenzione ginecologica ed ostetrica. Nello specifico:  dopo un training di formazione 
associato agli anni di esperienza lavorativa, per dieci anni assistenza al parto fisiologico in posizione 
alternativa e in acqua; nel corso di accompagnamento alla nascita, oltre ad una funzione puramente 
informativa dei vari aspetti della gravidanza, travaglio, parto, puerperio e allattamento, associazione di 
RAT (training autogeno respiratorio), ginnastica perineale,  stretching e  rilassamento attraverso 
visualizzazioni come preparazione al “parto attivo”.  

 

  Da Agosto 1986 ad Luglio 1990 

 Azienda Ospedaliera Desio e Vimercate Presidio Desio 

U.O. Pronto Soccorso 

 

Infermiera 
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Istruzione e formazione  
  

  

Titolo della qualifica rilasciata 

Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

 1981/1983 Istituto Tecnico Commerciale Statale di Bollate (biennio) 

 1985 - 1986 Diploma Infermiera Professionale -  presso la USSL 63 - Ospedale Desio – MI – 

 1989 – 1990  Diploma di Ostetrica – presso Università degli studi di Milano – votazione 58/60 

 1990 – 1991  Maturità professionale – presso Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato 

“Filippo Tassara” di Breno “Assistente per Comunità     infantili 

 2004 – 2005  Corso di perfezionamento in accompagnamento alla nascita – presso l’Università degli Studi di 

Brescia- tesi presentata “Piano di assistenza nel puerperio” con formulazione di una cartella ostetrica 

puerperale. Durata del corso 250 ore 

 2006 – 2007  Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie – presso l’Università Carlo Cattaneo di 

Castellanza – Tesi presentata: “Organizzazione di un ambulatorio per la gravidanza a basso rischio ostetrico” 

 Maggio 2008 Corso di ecografia per ostetriche presso l’Università degli studi del Piemonte Orientale – durata 

del  corso 8 ore 

 Febbraio 2009 Corso teorico e pratico di Ipnosi rapida e istantanea – Dott. G.Regaldo – Centro Italiano di 

Ipnosi Clinico Sperimentale – durata del corso 36 ore 

 

 Corsi di aggiornamento, convegni e congressi – che hanno permesso la regolare acquisizione   dei crediti 

annuali per il personale sanitario:  

 In ordine con l’acquisizione di crediti formativi annuali 

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 
- Partecipazione a corsi di eutonia, danza del ventre e fitness in gravidanza. 
- Partecipazione con rilascio di attestato per organizzazione di corsi di pilates in gravidanza 
- Partecipazione  a corsi di shiatsu in gravidanza 
- Attività di tutoring del personale neoassunto 

 

 

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, DEL PACCHETTO OPERATIVO OFFICE (WORD, EXCEL, 
POWER POINT, ACCESS) – UTILIZZO DI POSTA ELETTRONICA E INTERNET 

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA ANDROID 

 
  

Madrelingua Precisare madrelingua/e  
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Francese   Buono  buona  discreta  discreta  discreta 

Lingua Inglese   Discreto  buona  sufficiente  sufficiente  sufficiente 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

 Organizzazione del corso di formazione OMS sull’allattamento al seno per ostetriche presso 
l’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate – Presidio di Desio –tenutosi in data 11-12-13/10/2007 

 Organizzazione e gestione di incontro di audit  sull’assistenza al secondamento e post-partum 
fisiologico e patologico nel settembre 2008 

 Organizzazione e gestione di incontro di audit sulla comunicazione in ambito ospedaliero nel giugno 
2009 

 Organizzazione e gestione di corsi di educazione sessuale a scuole elementari pubbliche della 
provincia di Milano. 
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 Organizzazione e gestioni di incontri con adolescenti in materia di prevenzione malattie 

sessualmente trasmesse e contraccezione  

 Corsi di assistenza ostetrica per volontari della Croce Rossa Italiana 

 Lavori di statistica sanitaria 

 Relatore nel convegno: La promozione della salute rete HPH nel 2010 

 Organizzazione  del progetto “Il prelievo del sangue funicolare dedicato e a fini solidaristici”  

all’interno del Presidio Ospedaliero di Desio con apertura di un ambulatorio apposito a totale 

gestione ostetrica. La continua opera di sensibilizzazione degli operatori e delle utenti ha permesso 

al presidio di Desio in due anni di essere il terzo centro di raccolta per numero di sacche inviate e 

crioconservate all’interno della Lombardia. 

 Docente e responsabile scientifico nel corso residenziale “Il prelievo del sangue funicolare dedicato 

e a fini solidaristici”  tenutosi  il  28/10/2010 e 04/11/2010 in prima edizione  

 Docente nel corso “Il cesareo in emergenza: clinica e assistenza materno-fetale” – il 4 novembre 

2011 

 Organizzatore e docente nel corso “ATTIVAZIONE DEL NUOVO BLOCCO PARTO: PERCORSI, 

AMBULATORIO DI PRONTO SOCCORSO” – Desio 27/09/2013 

 Docente nel corso “IL CESAREO IN EMERGENZA: ASPETTI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA” 

– Desio 22/10 – 13/11/2013 

 Organizzatore e docente del corso “Il sangue cordonale: diffusione della cultura della donazione” – 

Az. Ospedaliera Desio Vimercate – 2/10/2014 e 22/4/2015 

 Dal 2008 al 2018 (totale 10 esperienze)  attività di volontariato ostetrico  per la durata di 3 settimane 

l’anno nell’ospedale Saint Jean de Dieu a Tanguietà in Benin, associata al GSA (gruppo solidarietà 

Africa) di Seregno nel reparto maternità. Il mio operato si esplica prevalentemente nel triage 

ostetrico/ginecologico, nell’assistenza alla gravidanza e parto fisiologico, ma più spesso a quello 

patologico. Il reparto maternità di Tanguietà assiste circa 2000 parti/anno e ha una capienza di 50 

posti letto, 6 ostetriche e 1 medico locali. 

 Nel maggio 2013 partecipazione a progetto sanitario di volontariato “SOS PROFUGHI MALI” con 

Abarekà Nandree Onlus in qualità di ostetrica nel campo profughi maliano di Saagniogniogo in 

Burkina Faso  

 Nel 2017 costituzione e coordinamento di un team di 4 persone per il progetto “ Non esiste vita 

senza acqua” con lo scopo di raccogliere fondi per la costruzione di un pozzo per il villaggio di 

Matoukou in Benin che si è concretizzato attraverso la collaborazione con GSA Seregno nell’aprile 

del 2018 

 Nel 2019 vincitrice del premio “Testimonianze di vita” del Rotary club di Varedo e Seveso 

  

 
 
 
Il/La  sottoscritto/a ………………….dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 
del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Luogo, data     ____20/02/2023_________                                                          firmato      Simonetta Motta 

 


