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INFORMAZIONI PERSONALI

LOREDANA
VIVIANO

Dal 1/02/2022 a tutt’oggi

Dirigente Professioni Sanitarie dal 16/12/2023 - tempo indeterminato
Dirigente Professioni Sanitarie dal 01/02/2022 al 15/12/2023 incarico a tempo determinato
Incarico professionale di base denominato “Sviluppo Polo Territoriale

Valutazioni annuali :

2022 - punteggio conseguito 100
2023 - punteggio conseguito 100
2024 - punteggio conseguito 99

Dirigente Professioni Sanitarie con nomina di “Referente S.C. DAPSS - presso ASST Brianza
dal 01/05/2026

In Comando totale presso la ASST Brianza dal 01/02/2026 al 30/04/2026 , con nomina dal
11/03/2026 di Referente S.C. DAPSS

In Comando parziale presso la ASST Brianza dal 16/11/2025 al 31/01/2026 per n°1 giorno
a settimana

Responsabile Area Sociale dal 1 dicembre 2022 al 31 gennaio 2026
Responsabile Distretto Rhodense e Garbagnatese dal 2022 al 2025

Collaborazione con il Direttore DAPSS:

- relativamente al controllo direzionale in termini di appropriatezza, qualita, efficacia ed
efficienza delle attivita erogate nel polo territoriale.

- per l'attuazione del processo di Direzione, programmazione, controllo e verifica del polo
territoriale nei limiti degli obiettivi e delle risorse attribuite e in coerenza con gli indirizzi
definiti a livello aziendale

- definizione modelli, standard assistenziali e fabbisogno del personale afferente al polo
territoriale, concorre alla definizione dei criteri aziendali in tema di gestione del personale e
collaborano con le funzioni aziendali alla definizione dei criteri generali per I'applicazione degli
istituti contrattuali

- Assicurare l'aggiornamento tecnico-scientifico e la promozione culturale delle risorse
professionali assegnate, collaborazione nella stesura del piano formativo aziendale

- promuovere l'integrazione e creare sinergie con le altre funzioni della DAPSS nell’ottica del
miglioramento del processo assistenziale in ogni sua fase

- Sostenere e implementare la multi -professionalita ed interdisciplinarieta nei processi
assistenziali

- collaborazione nella stesura di protocolli e procedure aziendali

Ne 2022 e | 2023 nomina come sostituto e affidamento della struttura DAPSS in caso di
assenza del Direttore DAPSS

Dal 2022 partecipazione alle riunioni periodiche di coordinamento con la Direzione Socio
Sanitaria e Direttori di Distretto per lo sviluppo del Polo Territoriale.

Partecipazione ai tavoli aziendali :

Componente del Tavolo aziendale per il contrasto alla violenza di genere

Componente del gruppo tecnico operativo contro la violenza sui lavoratori - GOV
Componente del Laboratorio per la promozione di attivita fisica e movimento - Del.
n°793/2024/DG

Componente Gruppo aziendale “Cabina di regia WHP” Workplace Health Promotion .Del.
n°288/2024/DG.

Nomina DEC in riferimento alla fornitura di materassi e cuscini antidecubito in noleggio



Date (da - a)
Datore di lavoro

Sanita
Principali mansioni e responsabilita
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Partecipazione, organizzazione, progettazione e formazione del personale per I'avvio delle
Case di Comunita, Punti Unici di Accesso, Centrali Operative Territoriali, Ospedali

di Comunita e inserimento degli Infermieri di Famiglia e di Comunita.

Referente aziendale del Corso POLIS di Regione Lombardia rivolto alla formazione degli
Infermieri di Famiglia e di Comunita.

Da marzo 2022 organizzazione e gestione HOT SPOT per la gestione sanitaria dei profughi di
guerra ucraini. Referente per la rendicontazione - RL - Sistema Gestione Migranti

Dal 2024 partecipazione agli incontri settimanali della Direzione Strategica con Dirigenti
Sanitari e Amministrativi. Partecipazione ai tavoli di lavoro relativi al PNRR per la
realizzazione delle Case di Comunita nella ASST Rhodense .

Nell'anno 2023, come da art.22 del CCNL 19.12.2019 Area della Sanita, sostituta del
Direttore DAPSS in caso di ferie o malattia o altro impedimento dei Direttori/responsabili

Dal 1/10/2020 -31/01/2022: tempo pieno -INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE
denominato “Responsabile Servizio Infermieristico e Area territoriale ™ dei seguenti
Servizi/UOC:
. POT Bollate
PRESST
Welfare
Tutela della famiglia
CDD
Servizi alla persona e prevenzione

Da febbraio 2020 gestione emergenza da SARS CoV 2 , organizzazione e gestione di un Centro
Vaccinale anticovid-19 (max flusso die 600 accessi ), organizzazione e gestione di un drive
through per I'effettuazione di tamponi molecolari SARS CoV2

Dal 1/1/2018 al 30/9/2020 - tempo pieno

Posizione Organizzativa - Responsabile Servizio Infermieristico
ASST Rhodense - SIPO POT Bollate

Presidio Ospedaliero Territoriale di Bollate

Collaboratore professionale Sanitario Cat D fascia 6

Collaborazione con il direttore DAPSS nella:

Promozione, ottimizzazione e integrazione delle risorse in dotazione

al presidio, nel rispetto degli indirizzi e criteri definiti.

Definizione delle politiche di sviluppo e di gestione del personale

sanitario e  socio sanitario

Analisi e controllo dei costi di esercizio

Definizione dei criteri nella distribuzione degli incentivi economici

relativia produttivita e progetti obiettivi

Definizione degli standard di operativita e metodi di misurazione, per la

valutazione del personale afferente al servizio infermieristico

Proposta di modelli organizzativi e di gestione nella logica delle politiche di sviluppo del
personale

Proposta di criteri per la determinazione delle risorse umane necessarie

Elaborazione delle proposte volte allo sviluppo professionale e all’aggiornamento del personale
afferente al presidio

Supporta le iniziative di miglioramento continuo della qualita, relativamente a processi e
progetti a carattere assistenziale

Partecipazione allo sviluppo del piano di valutazione permanente per il personale afferente al
servizio infermieristico

Contribuisce alla predisposizione dei flussi informativi e dei report

partecipazione a gruppi di miglioramento, comitati, per quanto di competenza

Responsabile del personale e dei servizi afferenti al POT di Bollate :

Ambulatorio Infermieristico

Ambulatorio chirurgico

Ambulatorio Lesioni complesse

Punti prelievo Territoriali (n° 12 sedi )

Ambulatorio Tamponi e ambulatorio sierologici per emergenza COVID -19

Coordinamento e gestione della presa in carico del paziente cronico.

Da Febbraio 2016 a dicembre 2017 -tempo pieno

ASST Rhodense (ex A.O. G. Salvini)

Presidio Ospedaliero di Passirana

Coordinatore infermieristico assegnata al Servizio Infermieristico

Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 6

Da novembre 2013 a Febbraio 2016 -tempo pieno

Azienda Ospedaliera “G. Salvini , Viale Forlanini, 121

20024 Garbagnate M.se - Presidio Ospedaliero di Rho

Coordinatore infermieristico assegnata al Servizio Infermieristico

del Presidio di Rho.

Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 5

Collaborazione alle Attivita di coordinamento/valutazione delle risorse, valutazione del
fabbisogno del personale, elaborazione di procedure, protocolli, gestione dei rapporti con il
personale e con i coordinatori delle UU.0O0./ Servizi, collaborazione nella promozione e gestione
dei gruppi di lavoro/studio rivolti al miglioramento della qualita assistenziale, partecipazione a
progetti promossi dal SITRA.

Collaborazione nella progettazione/organizzazione/gestione di eventi formativi

Nomina come Preposto del Dipartimento Materno Infantile

CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” : nomina come componente in rappresentanza
dell’'amministrazione (in qualita di supplente fino al 2017)

Formatore per la sicurezza - Attivita di formazione come formatore/docente per la sicurezza.
Auditor interno ISO 9001: 2008 - Sistemi di Gestione della Qualita.

Da settembre 2010 a ottobre 2013 - tempo pieno

Azienda Ospedaliera “G. Salvini , Viale Forlanini,121

20024 Garbagnate M.se

Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 5



e Date (da - a)
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e Tipo di azienda o settore
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Coordinatore infermieristico assegnata al Servizio Infermieristico del Presidio di Garbagnate
M.se -

Collaborazione alle attivita di coordinamento/valutazione delle risorse, valutazione del
fabbisogno del personale, elaborazione di procedure, protocolli, gestione dei rapporti con il
personale e con i coordinatori delle UU.00./ Servizi, collaborazione nella promozione e gestione
dei gruppi di lavoro/studio rivolti al miglioramento della qualita assistenziale, partecipazione a
progetti promossi dal SITRA.

Attivita di formazione come formatore/docente per la sicurezza

Partecipazione al gruppo di lavoro per le Lesioni da Pressione

Attivita di formazione come formatore per la sicurezza e gestione sicura della terapia.
Partecipazione a concorso in qualita di Componente Titolare di Commissione Esaminatrice di
concorso pubblico per infermieri - 2011

Referente CIO

Referente per la formazione promossa dal SITRA

Ideazione e progettazione di uno spazio dedicato all’allattamento dei bambini - Baby Pit Stop
nelle sedi di Garbagnate M.se e Rho.

Dal 2008 al 2009 tempo pieno

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” - Viale Forlanini,121 - 20024 Garbagnate M.se

Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 5

Incarico di coordinamento Area Assistenza Infermieristica delle UUOO di Medicina Generale II
ad indirizzo Gastroenterologico e Cardiologia

2004 -2008 tempo pieno

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D4 , presso I'Unita Operativa Ospedaliera di
Medicina del Lavoro U.0.0.M.L. con nomina scritta del direttore di referente coordinatore da
maggio 2006 e riconfermata nel 2008.

Attivita specifiche nella Medicina del Lavoro:

Formazione, Ricerca, Igiene Industriale e Tossicologia, Attivita ambulatoriale, Valutazione dei
rischi, Sorveglianza Sanitaria.

Coordinamento delle risorse professionali, tecnologiche ed economiche

Sorveglianza sanitaria, valutazione dei rischi, formazione informazione dei lavoratori.
Organizzazione e coordinamento delle attivita interne ed esterne della UOOML

Gestione delle attivita ambulatoriali, (fisiopatologia respiratoria, audiometria, ergoftalmologico,
elettrocardiogrammi, esami ematici e campionamenti urinari su soggetti esposti ad agenti
inquinanti);

Organizzazione e controllo ambulatorio vaccini

Elaborazione dati statistici

Controllo Archivio e gestione cartelle ambulatoriali

Relazioni e contatti con Aziende convenzionate

Referente ambulatorio stress e mobbing

Referente Qualita Formazione

Referente CRS-SISS

Partecipazione alla procedura aziendale gruppo Antiblastici

Partecipazione ed organizzazione del gruppo OHSAS per l'aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi dell’azienda G. Salvini.

Sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex esposti ad amianto inscritti nel Registro ASL

Attivita di referenza per I'A.O. ospitante nei confronti del COR Lombardia per I'effettuazione delle
interviste sulla storia di lavoro e sulle abitudini di vita dei casi incidenti di Mesotelioma.
Partecipazione e organizzazione di eventi formativi interni ed esterni:

Partecipazione a numerosi corsi di formazione come docente in _materia di :
D. Lgs 81/2008 Testo Unico sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro

(ex 626/94)

Dirigenti e Preposti

Valutazione dei rischi per mansione

Esposizione a Videoterminale

Tutela della lavoratrice madre ( Legge 151)

Corsi di Primo Soccorso Aziendale D.M. 388/2003

Nozioni di Primo Soccorso Pediatrico per educatrici di Asili Nido
Stress e mobbing

Rischio biologico

Alcol, L.125/2001

Corso di Primo Soccorso per studenti IPSIA - Marcora

Corso di Primo Soccorso per studenti - Centro Formazione Professionale
Rischio Antiblastici

01/01/2000 - 31/12/2002 Part Time 83.33%
01/01/2003 tempo pieno

Azienda Ospedaliera G. Salvini Ospedale Caduti Bollatesi
20021 Bollate MI

Sanita

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D presso Medicina Day Hospital con
riconoscimento successivo di referente coordinatore, come testimoniato dalla lettera scritta del

responsabile di struttura semplice dell’'Oncologia dott.ssa Giovaninetti.


http://www.policlinico.mi.it/medicina_lavoro1/

Coordinamento delle attivita infermieristiche essenziali con particolare attenzione alle
problematiche della gestione del paziente oncologico.

Preparazione e somministrazione di cicli chemioterapici.

Sostegno psicologico e assistenza al malato oncologico.

Organizzazione e controllo giornate di Day Hospital, controllo SDO , esami strumentali , visite,
controlli post chemioterapie.

Organizzazione e controllo Day Hospital per pazienti affetti da diabete, epatopatia, scompenso
cardio-circolatorio, anemia.

Controllo e gestione della Farmacia, Magazzino, Economato.

Partecipazione ad eventi formativi interni:

Partecipazione e preparazione di presentazione su power point per incontri formativi a Medici di
base

Elaborazione di dati statistici

Archivio e gestione cartelle cliniche

Organizzazione delle attivita interne e del personale sanitario

e Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a) 9 luglio 1991- 31/10/1998 tempo pieno
1/11/98 al 30/04/1999 - Part time 50%
1/5/99 al 31/12/1999 -Part Time 83.33%

o Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera G. Salvini Ospedale Caduti Bollatesi
lavoro 20021 Bollate MI
e Tipo di azienda o settore Sanita
e Tipo di impiego Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Cat C presso Medicina generale
® Principali mansioni e responsabilita Attivita infermieristica centrata sul bisogni assistenziali, psico-fisico e sociali del paziente
2023

Conseguimento Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura
Complessa presso : Universita degli Studi di Milano Bicocca 4/12/2023 con
votazione 40/45

2017/2019

Conseguimento Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche e Ostetriche con
votazione di 108/110 - dottore Magistrale 13/12/2019

Piano di insegnamento

Istruzione e

formazione = )
Nome e Istituto Appllca2|o.n\| cI|n|.che d.ella rlc.erca . . .

N Complessita assistenziale e innovazione nel contesto chirurgico
Anno conseguimento Complessita assistenziale e innovazione nel contesto medico
Titolo Inglese

Metodologia della ricerca

Dimissioni difficili

Percorso tesi

Approfondimenti della letteratura
Gestione delle risorse umane
Formazione delle professioni sanitarie
Organizzazione in area sanitaria
Qualita e risk management nella sanita
Tirocinio

2015
Conseguimento Master di secondo livello in Management delle aziende sanitarie
Universita Pegaso 7/10/2015

Piano di insegnamento

I principi costituzionali sul diritto alla salute; Responsabilita civile

in  materia sanitaria; Disciplina dei rapporti di lavoro - CFU10
Sistema sanitario italiano e SSN comparati; Il mercato farmaceutico

in Italia; Epidemiologia e metodo epidemiologico; Medicina

Legale, Bioetica; Responsabilita professionale CFU 10

Modalita di Finanziamento del SSN;

Gestione economico-finanziaria CFU10

Modelli organizzativi sanitari e sociosanitari; IL modello dipartimentale;

- Curriculum vitae di 4
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Il Governo Clinico; Risk Manager

Gestione risorse umane; Formazione CFU 10

2013

Conseguimento Laurea Magistrale in Scienze Cognitive e Processi decisionali
con votazione di 100/110 -

Dottore Magistrale - Universita Statale di Milano 18/12/2013

Piano insegnamenti anno accademico 2012/2013
Decisioni mediche e controllo del rischio
Economia e management sanitario

Neurologia dei processi cognitivi

Psicologia delle decisioni

Etica clinica

Piano insegnamenti anno accademico 2011/2012
Basi anatomo -fisiologiche dei processi cognitivi
Metodologia e statistica dei dati

Psicologia cognitiva

Psicologia sociale

Logica e retorica

Rappresentazione informatica della conoscenza

2011

Conseguimento Laurea in infermieristica — indirizzo Riconversione
Al titolo conseguito compete la qualifica accademica di Dottore

(di cui al decreto MIUR N.270/2004, art.13, comma 7)

con votazione di 102/110 -28/06/2011

2009

Incarico di coordinamento Area Assistenza Infermieristica
Classificata al 3° posto della graduatoria di merito con punti 69,813
1/3/2009

2008
Master di coordinamento delle professioni sanitarie
LIUC Castellanza VA con votazione di 103/110
Titolo della Tesi
Stress e lavoro: rassegna sull’entita del fenomeno, sperimentazione di un metodo
di valutazione del rischio e ipotesi di soluzione nella popolazione lavorativa di un
presidio ospedaliero lombardo”.
Totale CFU 60 validi per I'anno 2007 - 26/09/2008
2002
SCUOLA MEDIA SUPERIORE - DIRIGENTE DI COMUNITA'
ISTITUTO G. NATTA - MILANO
DIPLOMA DI DIRIGENTE DI COMUNITA’ con votazione di 75/100
10/07/2002

1989-1991
DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 29/06/1991

SCUOLA PER INFERMIERE PROFESSIONALE
USSL N. 9 SARONNO - VA

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE/
e Capacita di lettura Scolastico B1
e Capacita di scrittura Scolastico B1
e Capacita di espressione orale Scolastico B1
- Curriculum vitae di 5
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Buona capacita di gestione delle dinamiche del gruppo di lavoro e di relazione con |'area dirigenza.
Vivere e lavorare con altre Promozione e gestione di gruppi di lavoro interni ed esterni al servizio di appartenenza finalizzati
persone, in ambiente al recupero di un buon clima lavorativo.

multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante
e in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Svolgimento di attivita di coordinamento del personale e delle attivita sanitarie ed in particolar
ORGANIZZATIVE modo infermieristiche anche prima del conseguimento del titolo universitario.
Ad es. coordinamento e Organizzazione dei turni e delle specialita, distribuzione dei compiti e promozione della
amministrazione di persone, partecipazione di tutto il personale alla realizzazione delle specifiche procedure di lavoro.
progetti, bilanci; sul posto di Organizzazione di eventi formativi

lavoro, in attivita di volontariato

Partecipazione a Congressi
(ad es. cultura e sport), a casa, P 9

Partecipazione e ideazione dell’apertura di un Baby Pit Stop aziendale

ecc. R . .
Ottime capacita organizzative
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona conoscenza delle applicazioni in ambiente Windows (Word, Excel, Power Point)
Con computer, attrezzature in possesso di patente europea ECDL conseguita nel 2007 Bollate Istituto P.Levi 19/1/2007 AICA
specifiche, macchinari, ecc. it553365
Corso di Excel avanzato nel giugno - luglio 2008 .
Buona autonomia nell’'utilizzo dei pacchetti office
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Buone le capacita artistiche nel campo del disegno e della scrittura se pur mai sviluppate in
Musica, scrittura, disegno ecc. ambito scolastico o di corsi specifici.
PATENTE O PATENTI Patente italiana categoria B
Pubblicazioni:
Giochi senza batteri, un progetto educativo di scambio intergenerazionale - Speciale Pediatria
IJN n°2/2025 -pag.60
Non solo 5 maggio: quando l'igiene delle mani diventa un gioco con i bambini per apprendere i
buoni comportamenti. IJN n°42/2023 pagg45-48
Ruolo ed efficacia della formazione per i lavoratori | rischio specifico -I'esperienza dell’ASST
Rhodense
La relazione infermiere-paziente e le fundamental of care . ANIMO , marzo 2022
Atti del congresso Nazionale. Le Giornate Pisane di Medicina del Lavoro. “Le patologie
correlate all’'amianto e la sorveglianza sanitaria degli ex -esposti”. Pisa 21-22 Aprile 2005.
a cura di A. Cristaudo, V. Gattini, R. Foddis, R. Buselli, G. Guglielmi. Grafiche Caroti. Pisa-
Aprile 2005. “EX esposti ad amianto : realta sconosciute
Monitoraggio biologico dell’esposizione a benzene negli agenti di polizia locale
La figura dell'infermiere e dell’assistente sanitario in una unita operativa ospedaliera
di medicina del lavoro della Regione Lombardia: il ruolo nelle attivita di informazione
e formazione nei luoghi di lavoro.
Giornale Italiano Medicina Lavoro Erg 2009; Suppl 2 http://gimle.fsm.it
Poster e Abstract Officina delle Idee “Pillole di Cortesia -La cultura della gentilezza in ASST Rhodense
Forum risk Management 26-29 Novembre 2024
Progetto- Premio Persona e Comunita . Non solo 5 maggio. Quando l'igiene delle mani diventa
un gioco con I bambini per apprendere I buoni comportamenti. Torino 24/4/24 Centro Studi
Cultura e Societa
“The Fundamentals of Care: a research on nurse’s perception”
Universita Piemonte Orientale/Universita di Genova ASST Rhodense
20 giugno 2019
Iscrizione a
Societa Scientifiche:
Comitato Infermieri Dirigenti SIDMI 2020-2021-2022-2023-2024-2025-2026
Iscrizione Socio ANIMO 2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025-2026
Iscrizione ASI -Accademia Scienze Infermieristiche 2024
Iscrizione AIFEC , Infermieri di famiglia e di Comunita 2023-2024-2025-2026
- Curriculum vitae di 6
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http://gimle.fsm.it/

Correlatore Tesi

Componente
Commissione
esaminatrice per
avvisi e concorsi

Albo Esperti AGENAS

Incarico Docenze

RESP SCIENTIFICO

“L'infermiere case manager : presa in carico e gestione del paziente cronico alla luce della L.R.
23/2015. Indagine conoscitiva

2025 Nomina Presidente avviso pubblico di mobilita per la copertura a tempo indeterminato di
n°6 posti di tecnico sanitario di radiologia medica

2025 Nomina Presidente Commissione per concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di n° 1 posto di Operatore Sociosanitario

2025 Nomina Presidente Commissione per avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per
la copertura di n°® 1 posto di Operatore Sociosanitario

2025 Nomina Presidente Commissione per I’ avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 10 posti di infermiere a tempo determinato(area dei professionisti della salute e
dei funzionari) da assegnare al servizio di assistenza domiciliare integrata

2025 Nomina Presidente supplente commissione per I’ avviso pubblico di mobilita, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n°1 posti di Assistente Sociale
2025 Nomina componente Presidente supplente per I” avviso pubblico di mobilita , per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato , per n°1 posto di dietista

2025 Nomina componente Presidente supplente per I” avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la durata di mesi 12, per n°1 posto di dietista

2025 Nomina Presidente commissione per I’ avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, a
tempo indeterminato e tempo pieno, di n°4 posti di tecnico della riabilitazione psichiatrica- ruolo
sanitario(Area professionisti della salute e dei funzionari)

2025 Nomina Presidente Commissione per concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 4 posto di tecnico sanitario di radiologia medica (area dei
professionisti della salute e dei funzionari)

2025 Nomina Presidente Commissione per concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (area
dei professionisti della salute e dei funzionari)

2024 Nomina Presidente Commissione per |’ avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di n. 10 posti di infermiere a tempo determinato (area dei professionisti della salute e
dei funzionari) da assegnare al servizio di assistenza domiciliare integrata

2024 Nomina Presidente supplente per concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 40 posti di infermiere (area dei professionisti della salute e dei funzionari)

2024 Nomina Presidente Commissione per concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di tecnico sanitario di radiologia medica (area dei
professionisti della salute e dei funzionari)

2022 Nomina Presidente Supplente della Commissione Esaminatrice per concorso 0SS luglio
PIO ALBERGO TRIVULZIO

2017 Nomina Componente Titolare avviso pubblico di mobilita per la costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per collaboratore sanitario professionale cat. D — Part time agosto
2017 ASST RHODENSE

2015 Nomina Componente Supplente della Commissione Esaminatrice del concorso
Pubblico per titoli ed esami per operatore socio sanitari - ottobre 2015

2015 Nomina Componente Titolare della commissione esaminatrice per Avviso pubblico di
Collaboratore Professionale Sanitario -Infermiere (cat D)-dicembre 2015

A.O. G.SALVINI

dal 2016-ad oggi
Iscritta all’Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS - Area 4 -
“Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale”

Formazione residenziale classica IL PERCORSO FORMATIVO DELLO STUDENTE DEL CLI
CONDIVISIONE DI ESPERIENZE - 3/10/2024 - ASST Rhodense

Attivita di docenza a titolo gratuito — Corso di Laurea Infermieristica sezione di Rho
“presentazione della rete, nel dettaglio delle figure che lavorano sul territorio” UNIMI 23/1/2024

Corso di Laurea Assistenza Sanitaria -insegnamento a titolo gratuito riservato al
Personale dell’area sanitaria ai sensi del D.L. 30/12/1992, n.502
Anni 2021/2022 - 2022/2023

Docenza a titolo gratuito per il I anno del corso di laurea in Infermieristica Universita degli Studi
di Milano 19/01/2023

2025 Responsabile Scientifico

1l Polo Territoriale Quale Opportunita Per L'integrazione Ospedale Territorio

L’ Umanizzazione Delle Cure

2024 Responsabile Scientifico

1l consultorio e I'educazione alla salute: attivita di educazione all’affettivita
e alla sessualita nelle scuole

Vaccinazioni nell’adulto e primi 1000 giorni
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2023 Responsabile Scientifico

La Comunicazione Efficace Tra Operatori E Caregiver Dell’'utente Disabile
Il Polo Territoriale Quale Opportunita Per L'integrazione Ospedale Territorio
L’ Umanizzazione Delle Cure - Dalla Vita Al Fine Vita

L'assistente Sociale Nell’ASST Rhodense: Quale Risorsa Per Il Cittadino E L'equipe Di Lavoro

Formazione e sperimentazione della cartella infermieristica del paziente cronico con annesse scale
di valutazione

Progetto Per L’analisi E Condivisione Della Procedura Operativa Per La Gestione Dei Casi Complessi
Sviluppo delle competenze ostetriche all’'interno delle attivita consultoriali

Il consultorio si racconta.

La valutazione del benessere neonatale in funzione dell’educazione genitoriale

2025
Moderatore al congresso Regionale Giovani ANIMO-FADOI 5/4/2025
I sessione I modelli organizzativi e processi assistenziali

DOCENZE 2024
PILLOLE DI CORTESIA La cultura della gentilezza nell’azienda sanitaria

DOCENZE 2023

LA PERSONA CON LESIONE MIDOLLARE NELLA FASE DEGLI ESITI. Il modello di presa in carico
dell’ASST Rhodense

1l Polo Territoriale Quale Opportunita Per L'integrazione Ospedale Territorio 1 ECM .
L’ Umanizzazione Delle Cure - Dalla Vita Al Fine Vita

L'assistente Sociale Nell’ASST Rhodense: Quale Risorsa Per Il Cittadino E L'equipe Di Lavoro
Corso Di Formazione E Orientamento Per Il Personale Neoassunto Afferente Alla D.A.P.S.S
Dell’ASST Rhodense 4 ECM

"

Workshop “Case di Comunita e riforma dell’assistenza territoriale: a che punto siamo in Lombardia
Istituto Mario Negri

La comunicazione aziendale .il potenziamento delle competenze comunicative per gli operatori
dell’azienda sanitaria 6 ore -18 ECM COD ID 184929.6 - 6/6/2023

DOCENZE 2022

Le funzioni del Punto Unico di Accesso, riferimenti normativi e presentazione della Carta dei
Servizi della Casa di Comunita - luglio 5 ECM

Salute dell’adulto e dell’anziano 10 ore Universita Statale di
Milano - Corso di Laurea Assistenza Sanitaria -insegnamento a titolo gratuito riservato al
personale SSR - Aprile

1 contesti organizzativi nella rete ospedaliera territoriale — Universita Statale di Milano -
docenza a titolo gratuito

Promuovere I'engagement del paziente nel percorso di presa in carico: la rete dei servizi
territoriali di ASST Rhodense e I'inserimento dell’infermiere di famiglia e comunita,24/03/2022

DOCENZE 2021
Promuovere I'engagement del paziente nel percorso di presa in carico: la rete dei servizi
territoriali di ASST Rhodense e I'inserimento dell’infermiere di famiglia e comunita,1/10/2021

DOCENZE 2020

Relatore Progetto TIBERINO -

terapie e buona gestione della cirrosi nei pazienti ospedalizzati . Planning Congressi

FADOI -ANIMO. 14 febbraio

| ore | 1]

DOCENZE 2019



Relatore XIV Congresso regionale ANIMO Cremona Associazione A.N.I.M.O. e FADOI. 9
Novembre
"Il ruolo del Caregiver nel processo di dimissione e ri-ospedalizzazione”

| ore | 1]

DOCENZE 2018 - corso L'infermiere nei Punti prelievi
territoriali e ospedalieri. ASST Rhodense . 18 settembre
| ore | 1.30 |

DOCENZE 2017 - Corso di formazione per addetti alla somministrazione dei farmaci

chemioterapici antiblastici. La manipolazione in sicurezza. ASST Rhodense 75/L . 22/5-1/6-7/6
| ore | 6 |
DOCENZE 2015

Corso per addetti alla manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici

ASST Rhodense
| ore | 9]
DOCENZE 2014-2015

Fondazione Clerici corso OSS e corso riqualifica ASA -Rho

Area igienico sanitaria/tecnico operativa(elementi

di farmacologia/economia domestica/assistenzla alla persona) |

ore 36

DOCENZE 2011
Corso di formazione sui rischi per la salute e la sicurezza - corso A
ASST Rhodense
| ore | 7 |
La gestione sicura della terapia
ASST Rhodense
| ore | 3]

DOCENZE 2007

Consorzio Nord Milano - Cesate. febbraio-aprile. “Addetti al servizio di prevenzione protezione
modulo a e b”
| Co-docenza ore | 8 |

DOCENZE 2006
Consorzio Nord Milano - Cesate . maggio-giugno. “Tirocini in sicurezza”
| ore | 10 |

Istituto d'Istruzione Superiore I.P.S.I.A. INVERUNO
Nozioni di Primo Soccorso studenti V anno
| Ore | 12 |

DOCENZE 2005
Consorzio Nord Milano - Limbiate. Progetto 1d.012 “riposizionare il CFP nel sistema di
istruzione , formazione e occupazione del nord Milano azione n.4"”
Docenza ore 8
Co-docenza ore 18

Partecipazione a Corsi e/o

Congressi

partecipazione a numerosi convegni e congressi attinenti alla professioni sanitarie e
sociali

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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