
 

FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIOVANNA ANGELA MARMORO 

Indirizzo   

Telefono   

Pec   

E-mail  giovannaangela.marmoro@asst-brianza.it 

Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e data di nascita  REGGIO CALABRIA 16.11.1976 

 

Iscrizione OPI I MI/LO/MB N. 23754 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal  01/11/2025 a tutt’oggi 

  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST-BRIANZA  

Via Santi Cosma e Damiano Vimercate (MB) 

 

• Tipo di azienda o settore  ASST 

• Tipo di impiego  IOFC 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore c/o COT Disabilità LIMBIATE 

• Date (da – a)  Dal  01/07/2024 a 31/10/2025 

  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST-BRIANZA  

Via Santi Cosma e Damiano Vimercate (MB) 

 

• Tipo di azienda o settore  ASST 

• Tipo di impiego  INFERMIERE TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE c/o COT LIMBIATE 

  

• Date (da – a)  Dal 18.01.2021al 17.01.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL   

Str. Quartiere, 2/A, 43125 Parma PR 

• Tipo di azienda o settore  AUSL Presidio Borgotaro 

• Tipo di impiego  INFERMIERE IN COMANDO TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE AREA GRIGIA/Dipartimento Medicina/Dipartimento Chirurgico 

• Date (da – a)  Dal 01.10.2019 AL 17.01.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP CAVALIER ROSSI SIDOLI  

VIA Duca degli Abruzzi, 27,  

47053 Compiano (PR)  



• Tipo di azienda o settore  ASP 

• Tipo di impiego  INFERMIERE PART TIME 50% VERTICALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE  

• Date (da – a)  Dal 01.07.2018 AL 30.09.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP CAVALIER ROSSI SIDOLI  

VIA Duca degli Abruzzi, 27, 47053 Compiano PR 

• Tipo di azienda o settore  ASP 

• Tipo di impiego  INFERMIERE TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE  

• Date (da – a)  Dal 01.06.2016 AL30.06.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AOU   

Viale Antonio Gramsci, 14, 43126 Parma PR 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA 

• Tipo di impiego  INFERMIERE TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE C/O MEDICINA INTERNA E LUNGODEGENZA PAD. BARBIERI 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2016 AL 31.05.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP CAVALIER ROSSI SIDOLI 

VIA  Duca degli Abruzzi, 27, 47053 Compiano PR 

• Tipo di azienda o settore  ASP 

• Tipo di impiego  INFERMIERE IN COMANDO TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE  

• Date (da – a)  Dal 19.10.2015 AL 31.12.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AOU  

 Viale Antonio Gramsci, 14, 43126 Parma PR 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA 

• Tipo di impiego  INFERMIERE TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE C/O 

ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA, 

 MEDICINA INTERNA E LUNGODEGENZA PAD. BARBIERI 

• Date (da – a)  Dal 16.12.2013 AL 18.10.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL MONZA E BRIANZA  

VIALE ELVEZIA, 2, MONZA MB 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA  LOCALE 

• Tipo di impiego  CORDINATRICE INFERMIERI TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATRICE REP.MONTESSORI 

• Date (da – a)  Dal 01.08.2011 AL 15.12.2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL MONZA E BRIANZA  

VIALE ELVEZIA, 2, MONZA MB 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA LOCALE 

• Tipo di impiego  INFERMIERE TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE C/O 

REPARTO MONTESSORI 

REPARTO OSPEDALIERO 

• Date (da – a)  01.09.2004 AL 31.07.2011 



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO  

Piazzale Principessa Clotilde, 3, 20121 Milano MI  

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE INFERMIERI  TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATRICE C/O 

SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA 

CENTRO PSICO-SOCIALE E CENTRI DIURNI 

• Date (da – a)  Dal 26.01.1999 AL 31.08.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OSPEDALE SAN GERARDO TINTORI 

Via G. B. Pergolesi, 33, 20900 Monza MB 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  INFERMIERE TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE C/O 

SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA 

GINECOLOGIA ONCOLOGICA 

CARDIOLOGIA 

RADIOLOGIA  

• Date (da – a)  Dal 07.1998 AL 12.98 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA USL DELLA VALLE D'AOSTA 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  INFERMIERE LIBERO PROFESSIONISTA C/O SEDE Beauregard 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INFERMIERE C/O  

GERIATRIA 

• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2006/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA' STATALE DI MILANO 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA'  

• Tipo di impiego  INSEGNAMENTO, RELATRICE E CORRELATRICE DI TESI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INSEGNAMENTO INFERMIERISTICA DELLA SALUTE MENTALE , 

 RELATRICE E CORRELATRICE DI TESI 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 02.2007 AL 09.2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA' LIUC CARLO CATTANEO 

C.SO MATTEOTTI, 22 - 21053 CASTELLANZA (VA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MASTER DI I LIVELLO 

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

• Qualifica conseguita  COORDINATRICE INFERMIERI 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 81/110 

• Date (da – a)  DAL 1995 AL 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SCUOLA "SANTA MARTA" C/O 

 POLICLINICO MADONNA DELLA CONSOLAZIONE 

Via Cardinale Gennaro Portanova, 130, 89124 Reggio Calabria RC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE 

• Qualifica conseguita  INFERMIERE 



• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 PROVA SCRITTA 64/80, PROVA ORALE 58/80, TIROCINO PRATICO 78/80, 

 TESI 9.50 

• Date (da – a)  1990/1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE  

"ATTILIO DA EMPOLI" DI REGGIO CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIPLOMA  DI RAGIONIERE  E PERITO TECNICO 

• Qualifica conseguita  RAGIONIERE  E PERITO TECNICO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 LICENZA SUPERIORE  

45/60 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SONO IN GRADO DI RELAZIONARMI CON PERSONE DI DIVERSA NAZIONALITÀ E CULTURA GRAZIE 

ALL’ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO DI ACCOGLIENZA E SCAMBIO ALLA PARI.  

SONO IN GRADO DI COMUNICARE IN MODO CHIARO E PRECISO. 

DINAMICA, ALLEGRA E GIOVANILE. DI BUONA CONDOTTA MORALE PREDISPOSTA AI 
RAPPORTI INTERPERSONALI E PROPENSA AL LAVORO IN TEAM. 

OTTIMA DISPONIBILITA' NEI RAPPORTI CON IL PUBBLICO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress grazie a competenze acquisite grazie 
alla gestione di relazioni con il pubblico nelle diverse esperienze lavorative.  

Accoglienza e presentazione a progetti di inserimento a rifugiate ucraine con I 
bambini. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITA' UTILIZZO PC  

 
   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 OTTIMA CAPACITA' DI GESTIONE STUDENTI UNIVERSITARI. 

OTTIMA PADRONANZA NELLA GESTIONE ALBERGHIERA RICETTIVA E IN AGRICOLTURA  

 

PATENTE O PATENTI  B 

 
 



La  sottoscrittoa dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 
atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa 
privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento 
Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 

 
 
 
Limbiate, 07/11/2025      FIRMATO                                                                                             


