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Informazioni personali 
 

Cognome Nome Astori Jessica 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 21 Dicembre 2015 
  

Sesso F 
  

  

Esperienza professionale  
  

Date 1 Gennaio 2025 - Attuale 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere referente del COP - Coordinamento Ospedaliero Procurement di organi e tessuti 
(FTE 50%) 

Principali attività e responsabilità − Monitorare proattivamente i pazienti con neurolesione che sostano in ASST (attraverso la 

piattaforma regionale EUOL e il portale aziendale Aurora); 

− inserire i dati inerenti ai potenziali o reali donatori di organi e tessuti nella piattaforma Donor 

Manager Lombardia; 

− monitorare i decessi nosocomiali interni all’ASST, individuare i potenziali donatori di organi e 

tessuti e gestisce i processi di donazione; 

− coordinare e supportare il personale ospedaliero nelle fasi di identificazione, gestione e 

prelievo del potenziale o reale donatore di organi e tessuti; 

− facilitare e promuovere l'integrazione tra le diverse professioni che partecipano e condividono il 

processo di donazione e prelievo di organi e tessuti; 

− verificare la volontà donativa del potenziale donatore di organi e tessuti, attraverso la 

consultazione del SIT (Sistema Informativo Trapianti); 

− sostenere una relazione di aiuto alle famiglie dei donatori di organi e tessuti; 

− collaborare con CRT (Centro Regionale Trapianti), CRPo (Coordinamento Regionale 

Procurement operativo – AREU), NITp (Nord Italian Transplant program), CReTO (Consolle 

Regionale Trasporto Organi) e banche dei tessuti per l’attuazione delle diverse filiere donative 

in ASST; 

− partecipare ad incontri informativi/formativi promossi da CRT (Centro Regionale Trapianti), 

CRPo (Coordinamento Regionale Procurement operativo – AREU), NITp (Nord Italian 

Transplant program) e CNT (Centro Nazionale Trapianti); 

− Individuare i bisogni formativi per il personale sanitario coinvolto nel processo di donazione; 

− partecipare attivamente alla progettazione e realizzazione degli eventi formativi rivolti al 

personale dell’ASST, in coerenza con gli obiettivi Aziendali e Dipartimentali forniti dal Centro 

Regionale Trapianti e dalla DG Welfare di Regione Lombardia; 

− mantenere aggiornate le competenze relativa agli aspetti normativi di riferimento; 

− proporre ed implementare progetti di miglioramento e di ricerca relativi alle prestazioni 

assistenziali nell'ambito della donazione e prelievo e misurare la qualità dei risultati ottenuti; 

− promuovere e cura la stesura di protocolli, procedure, istruzioni operative specifiche all'attività 

di donazione e prelievo e ne verificano l'applicazione secondo il Sistema Gestione Qualità; 

− collaborare, in coerenza con la mission della DAPSS, nei percorsi di riorganizzazione finalizzati 

alla gestione dei processi clinico assistenziale; 

− collaborare ed intervenire nei programmi di divulgazione scientifica e sensibilizzazione per la 

donazione nell’ASST Brianza e sul territorio; 

− elaborare report di attività e analisi dei dati;  
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− monitorare gli eventi critici tramite metodi reattivi o proattivi; 

− collaborare con il COP di II livello per la realizzazione dei processi di donazione nell’area di 

competenza. 

Dal 1 novembre 2025: attribuzione dell’incarico ci funzione organizzativa (I.O.) procurement 
donazione organi e tessuti Vimercate e Carate 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Brianza, Presidio Ospedaliero di Vimercate (assunzione tempo indeterminato) 
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871, Vimercate (MB), Italia 

Tipo di attività o settore Coordinamento e gestione dei percorsi di donazione di organi e tessuti 

  

Date 16 Dicembre 2022 - Attuale 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere clinico 

Principali attività e responsabilità Pianificazione assistenziale personalizzata per obiettivi ed attuazione di interventi relazionali, tecnici e 
educativi nell’ambito di degenza comune. Individuazione di situazioni critiche e gestione di 
emergenze/urgenze. Partecipazione a progetti promossi dall’U.O. con lo scopo di migliorare standard 
qualitativi clinici (interni ed esterni), organizzativi e inerenti al benessere dell’equipe 
multiprofessionale. Referente per la qualità del reparto (anno 2024 – 2025). 
Da marzo 2023 al 31 dicembre 2024: sentinella del COP – Coordinamento Ospedaliero Procurement 
organi e tessuti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Brianza, Presidio Ospedaliero di Vimercate (assunzione tempo indeterminato) 
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871, Vimercate (MB), Italia 

Tipo di attività o settore Dal 16/12/2022 al 01/03/2023: Reparto Covid. 
Dal 02/03/2023 al 01/05/2025: MAT (Medicina ad Alta Turnazione), OB Geriatrica (PS), Riabilitazione 
multi-specialistica. 
Dal 02/05/2025 in corso: Riabilitazione multi-specialistica, Unità Comi. 
Dal 01/01/2025 50% FTE. 

  

Date 14 Luglio 2019 – 16 dicembre 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere clinico 

Principali attività e responsabilità Pianificazione assistenziale personalizzate personalizzata per obiettivi ed attuazione di interventi 
relazionali, tecnici, e educativi nell’ambito di degenza comune e SEA (Stanza ad Elevata Assistenza). 
Individuazione di situazioni critiche e gestione di emergenze/urgenze neurochirurgiche. 
Partecipazione a progetti promossi dall’U.O. con lo scopo di migliorare standard qualitativi clinici 
(interni ed esterni), organizzativi e inerenti al benessere dell’equipe multiprofessionale. 
Da luglio 2021 al 14 ottobre 2022: assistente di tirocinio per Università degli Studi di Brescia. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Spedali Civili 
P.le Spedali Civili, 1, 25123, BS, Italia 

Tipo di attività o settore Reparto: neurochirurgia – sub-intensiva neurochirurgia (full time – indeterminato) 
Da marzo 2020 a giugno 2020: attività assistenziale nei confronti di pazienti con patologie 
neurochirurgiche affette da Covid-19 

  

Date 29 ottobre 2018 – 29 maggio 2019 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere di ricerca clinica 

Principali attività e responsabilità Clinical Research Nurse in trials eseguiti in ambito neurologico, in particolare Biogen study 
221AD301-Engage (study of Aducanumab). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Spedali Civili 
P.le Spedali Civili, 1, 25123, BS, Italia 

Tipo di attività o settore DH Neurologia 

  

Date 21 maggio 2018 – 28 ottobre 2018 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere libero professionista 

Principali attività e responsabilità Pianificazione assistenziale per obiettivi a lungo termine e presa in carico di anziani fragili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di riposo Don Gaudenzio Martinazzoli 
Capriolo (BS) 
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Istruzione e formazione  
  

Date 12 novembre 2024 – 12 novembre 2025 

Titolo della qualifica rilasciata Master in “Coordinamento infermieristico e gestione del processo di gestione dalla donazione 
al trapianto di organi e tessuti” 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Acquisizione della conoscenza delle condizioni cliniche e delle patologie nelle cui fasi avanzate si 
richiede il trapianto, della capacità di applicazione dei principi del processo di donazione in ambito 
ospedaliero, sul territorio e in Hospice, delle conoscenze capacità e esperienze di gestione del 
processo della donazione e del trapianto e del FU, della capacità di valutazione multidisciplinare per la 
presa in carico del donatore e del supporto della famiglia, della capacità di leadership nelle equipe 
multidisciplinari, interospedaliere e nelle reti nazionali e regionali dei trapianti, della conoscenza e 
capacità di interazione con le strutture ospedaliere pubbliche e private no profit e della rete dei 
trapianti, della capacità di gestione e applicazione della comunicazione con gli operatori sanitari, le 
famiglie, le associazioni che contribuiscono al processo della donazioni al trapianto al FU, della 
conoscenza e capacità di applicazione delle metodologie di ricerca infermieristica e di EBP e EBN 
peculiari dell’assistenza e gestione del processo clinico e organizzativo dalla donazione al trapianto e 
al FU, della capacità di analisi di casi assistenziali, clinici e di ricerca, tenendo conto delle implicazioni 
di responsabilità professionale e deontologica in equipe multidisciplinare e nelle reti dei trapianti. 
 
Tirocinio presso: 
- CRT Lombardia. 
- CRPo – AREU. 
- NITp – IRCCS Policlinico Milano. 
- COP – IRCCS San Gerardo Monza. 
- CReTO. 
- Centro Trapianti GOM (liver centre – cardiorianimazione). 
- Banca dei tessuti GOM. 
 
Titolo dell’elaborato finale: “Il disagio emotivo del personale sanitario coinvolto nel cDCD: una 
Survey quali-quantitativa nelle strutture ospedaliere lombarde.” 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Milano 
 

  

Date Giugno 2025 – luglio 2025 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione al prelievo di cornee 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Prelievo di tessuto corneale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Banca degli occhi – IRCCS San Gerardo Monza 

  

Date 14 ottobre 2014 – 10 novembre 2017 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in infermieristica 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

- Capacità di presa in carico globale della persona, famiglia, comunità e conseguente 
pianificazione assistenziale infermieristica per esiti.  

- Abilità di problem solving nell’identificazione di bisogni assistenziali infermieristici e delle priorità. 
- Gestione autonoma ed integrata degli interventi assistenziali. 
- Conoscenze scientifiche ed umanistiche cliniche, di base e specialistiche che orientano il 

decision making infermieristico.  
- Abilità tecniche e relazionali.  
- Nozioni etico-deontologici alla base della disciplina infermieristica. 
- Conoscenze normative e legislative che regolamentano la professione infermieristica, il S.S.N. ed 

il S.S.R. lombardo. 
 

Tirocinio formativo ospedaliero presso:  
- U.O. di medicina generale; ASST Franciacorta, P.O. di Iseo (345 ore). • 
- U.O. di chirurgia generale e vascolare; ASST Franciacorta, P.O. di Chiari (120 ore).  
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- UTIC; ASST Franciacorta, P.O. di Chiari (150 ore).  
- UCAM (Chiari) e ADI (Rovato); ASST Franciacorta (120 ore).  
- Centro di riabilitazione “E. Spalenza-Don Gnocchi” (alta intensità), Rovato (120 ore).  
- U.O. di urologia; ASST Franciacorta, P.O. di Chiari (75 ore). 
 
Titolo dell’elaborato finale: “Il passaggio di consegna nella rete dei servizi per la presa in carico 
globale dell’utente cronico-fragile: quali strategie per garantire la continuità assistenziale? 
Indagine nella realtà dell’A.S.S.T. Franciacorta.” 
 
Votazione: 110/110 e Lode 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Brescia 
 

  

Date Settembre 2009 – luglio 2014 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Liceo Scientifico ad indirizzo tradizionale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto Salesiano San Bernardino, Chiari (BS) 
 

  
  

Capacità e competenze 
personali 

 
 

 

Competenze linguistiche  

Madrelingua Italiana 
  

Altra lingua Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua: inglese  B1 B1 A2 A2 B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

   
 

Competenze informatiche Padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, ecc.), della posta elettronica certificata, 
di Windows, gestione file PDF, utilizzo di banche dati (PubMed, Cinahl, Cochrane, Scopus, RNAO, 
ecc.) 

  

Certificazioni  

Date 20 settembre 2021 

Titolo del certificato rilasciato Addetto anti-incendio rischio alto 

  

Attività di volontariato  

Date Dicembre 2014 – settembre 2019 

Attività Soccorritore esecutore volontario 

Sede Associazione Croce Bianca (Chiari, BS) 

Principali tematiche/competenza 
possedute 

Soccorritore per il servizio d’emergenza-urgenza lombardo 112 

  

  

Progetti - collaborazioni  
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Date Luglio 2025 - attuale 

 Membro del GILp – Gruppo Infermieri Lombardo di Procurement 

  

Date Febbraio 2024 - attuale 

 Membro del gruppo di lavoro ”Prevenzione e gestione cadute” – progetti DAPSS – ASST Brianza 

  

Partecipazione a Corsi e 
Convegni – docenza/relatore 

 
- Relatore e responsabile scientifico del corso aziendale interno ECM: “Medicina della donazione: 

non so per chi ma so perché!” PFA25/166 n. 4 edizioni – PO Vimercate e Desio – ASST Brianza 
(anno 2025)  

- Relatore del corso aziendale interno ECM: “Comunicazione nel fine vita e proposta di donazione 
di cornee, un Focus Group” PFA2025/165 edizione 1 e 2 – PO Vimercate – ASST Brianza (Aprile 
e Maggio 2025) 

- Infermiere esperto nell’incontro: “Le crisi epilettiche e la gestione delle emergenze al letto del 
paziente con simulazione” all’interni del ciclo: “Tavole rotonde: condividere l’assistenza in 
neurochirurgia” (15/12/2022) ASST Spedali Civili 

- Partecipazione al Corso Congiunto ANIN-SINch 2022: "Nuovi approcci assistenziali in 
Neurochirurgia tra innovazioni tecnologiche, valorizzazione dei percorsi di salute e sicurezza 
delle cure" in qualità di relatrice con l'intervento: «La crisi epilettica in neurochirurgia: la 
tradizione, gli errori e le raccomandazioni» (ottobre/2022, Napoli)  

- Docente per il corso ECM “L’infermiere di Neurochirurgia: dalla teoria alla pratica”, ASL Lecce 
(17/12/2021)  

- Tutor nell’implementazione della procedura: “Prevenzione, valutazione e gestione del delirium” 
nell’UO di NCH ASST Spedali Civili di Brescia (11/2021 – 05/2022) 

- Partecipazione al Corso Congiunto ANIN-SINch 2021: “Scelte Strategiche e Innovazioni in 
Neurochirurgia: implicazioni nella pratica infermieristica” in qualità di relatrice con l’intervento 
“«Implementazione di nuove strategie nella presa in carico globale della persona con patologie 
neuro-oncologiche» (ottobre/2021, Milano). 

 

Partecipazione a Corsi e 
Convegni – discente 

 
- Incontri mensili da Dicembre 2024 con i COP di Regione Lombardia 
- Webinar: “Il processo di valutazione del donatore: le Second Opinion Nazionali” 27/10/2025 – 

CNT 
- Webinar: “il percorso del grave neuroleso non suscettibile di upgrade terapeutico” 27/10/2025 - 

AREU 
- FAD (Agosto 2025): Il reinserimento lavorativo di un trapiantato di organi e tessuti: caratteristiche 

e necessità – EDUISS – 16 ore 
- FAD (luglio 2025): “Donazione e trapianto d’organo e tessuti: educare e sostenere la rete dei 

professionisti sanitari coinvolti” – UNINT – 15 ore 
- FAD (luglio 2025): Corso di Formazione sul Trapianto Allogenico di Cellule Staminali 

Emopoietiche – Università Campo Bio-Medico di Roma – 17 ore 
- Incontro di approfondimento del Gruppo Infermieri Lombardo di Procurement, aggiornamento 

delle procedure: “Il prelievo Multitessuto” 10/06/2025 – IRCCS Policlinico di Milano  
- “Incontro di approfondimento del Gruppo Infermieri Lombardo di Procurement: aggiornamento 

delle procedure. Organ Donation: what is needed” (04/03/2025)  
- “DCD: il percorso di cuore fermo controllato: formazione per operatori delle TI e sale operatorie” 

13/02/2025  
-  “Gestione del processo di donazione” (18-19/12/2024, AREU)  
- “Comunicazione con la famiglia del potenziale donatore” (09/12/2024, AREU)  
- “La donazione e prelievo di polmone a cuore fermo” (12/11/2024, Spedali Civili BS)  
-  “Implementazione delle strategie organizzative per migliorare la gestione dei potenziali donatori 

di organi e tessuti” 10/12/2024  
- “La donazione DBD e cDCD: attività della sala operatoria” 10/12/2024 – IRCCS Policlinico Milano 
-  “Riunione tecnico-scientifica NITp” 18/11/2024  
- “Ecografia applicata al nursing, conoscenze di base per la gestione dell’ecografia a scopo 

infermieristico” (15/4 – 28/06 2024)  
- “Prevenzione e controllo delle ICA – modulo A – FAD” (giungo 2024)  
- “Casi clinici in urologia: dal sintomo alla terapia. Una visione moderna della terapia urologica alla 

luce della evidence best practice” (marzo 2024)  
- “Vaccinazione anti HPV nella donna adulta” (marzo 2024)  
- “La complessità clinico-assistenziale dell’anziano fragile” (23/11/2023)  
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- “D.Lgs 101/2020 titolo XII: la radioprotezione del pz (20/11/2023) “La movimentazione manuale 
dei carichi e dei pazienti” (10/09/2023)  

- “Prevenzione e gestione delle aggressioni a personale sanitario e di interesse sanitario 
(07/09/2023)  

- “Il rischio biologico nelle aziende ospedaliere” (20/06/2023) 
- “Corso di formazione generale per tutti i lavoratori e equiparati in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro” (10/06/2023)  
- “Non solo lesioni da pressione: percorso assistenziale di una persona portatrice di lesioni 

cutanee” (04/04/2023)  
- “International Hospital” – Corso Base per l’apprendimento della lingua inglese per il personale di 

accoglienza e accettazione" FAD aziendale 2022  
- "Clinical risk management" FAD aziendale 2022  
- “STROKE avanzato: tutto quello che c’è da sapere. Dai alla vita una possibilità.” 11/21 FAD 
- “STROKE base: tutto quello che c’è da sapere. Dai alla vita una possibilità.” 11/21 FAD  
- “Supporto alla implementazione della procedura - Prevenzione, valutazione e gestione del 

Delirium”, ASST Spedali Civili BS - Nov 2021  
- "Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-

CoV�2/Covid-19", FAD ISS 2021  
- “Global Neuro Webinar – Neuroscience Care of External Ventricular Drains – A Review of 

Current Practice from around UK and Ireland” (09/07/2021)  
- “Salute di genere: quali possibili sviluppi per l’assistenza infermieristica” CNAI (17/06/21)  
- “Riscoprire le cure fondamentali: dal significato quotidiano professionale” CNAI (10/06/21)  
- “Essere compassionevoli: tra attitudine e competenza professionale” CNAI (27/05/2021)  
- “Global Neuro Webinar – Multidisciplinary Case-based managemente of Severe TBI guided by 

SIBICC recommendations” (23/03/2021)  
- “Impatto del Covid-19 sulla formazione infermieristica” (10/03/21)  
- “Un viaggio nella storia infermieristica italiana” (1/03/2021)  
- “Docenza e ricerca infermieristica in Italia: evidenze ed esperienze” (21/01/2021)  
- “Global Neuro Webinar—Severe Traumatic Brain Injury Algorithm Guidelines: What Nurses Need 

to Know” (12/02/2021)  
- “Basic Life Support and Defibrillation” ASST Spedali Civili Brescia (16/03/2021)  
- “Il decreto legislativo n. 81/2008: formazione generale ne o-assunti” ASST Spedali Civili BS 

(21/01/2020)  
- “Principali patologie neurochirurgiche: assistenza infermieristica” ASST Spedali Civili BS 

(15/01/2020)  
- “Piano di addestramento in U.O. Neurochirurgia” ASST Spedali Civili BS (21/08/2019)  
- “International symposium. Autism spectrum disorders: new evidence for diagnosis and 

prevention.” (17/04/2018)  
- “Psicologia dinamica nel ciclo di vita.” (3/03/2018)  
- “Salute: prevenzione e stili di vita. Il ruolo dell’informazione.” (19/02/2018)  
- “Convegno nazionale: i bisogni della città e l’impegno del Pio Albergo Trivulzio. 250 anni di 

assistenza e cura.” (23/02/2018)  
- “La medicina della nutrizione: rilevanza terapeutica nella sfida del quotidiano in ospedale.” 

(23/06/2017)  
- “La responsabilità professionale dopo la legge “Gelli”.” (6/05/2017)  
- “La comunicazione "digitale" e le implicazioni giuridiche, deontologiche e professionali.” 

(25/02/2017)  
- “Brescia, la medicina che cambia: la presa in carico sul territorio del paziente a media intensità di 

cura.” (5/11/2016)  
- “Infermieri ed innovazione: nuovi modelli organizzativi più vicini al paziente.” (14/05/2016)  
- “L’approccio riabilitativo alle patologie disabilitanti della donna.” (23/04/2016)  
- “I pomeriggi della medicina. I segreti per vivere a lungo. Piccolo vademecum per aspiranti 

centenari.” (21/04/2016)  
- “Brescia, la medicina che cambia: la presa in carico sul territorio del paziente a media intensità di 

cura. Fra realtà delle risorse attuali e “futuro prossimo”.” (16/04/2016)  
- “I pomeriggi della medicina. Aria inquinata e ambiente malato: subire o difendersi?” (14/04/2017) 
- “I pomeriggi della medicina. Il cervello è più grande del cielo. Risorse e inganni della mente che 

non ti aspetti.” (7/04/2016)  
- “I pomeriggi della medicina: ipertensione e colesterolo ancora voi? Dietro le quinte della 

prevenzione da zero a 90 anni.” (10/03/2017)  
- “In benessere... E vissero felici e contenti.” (10/03/2016)  
- “La somatizzazione dell’ansia nelle professioni di cura: strumenti efficaci per supportare e farsi 

supportare nella visione allopatica e della naturopatia.” (21/11/2015)  
- “II convegno di ortogeriatria: fratture fa fragilità e diabete.” (16/10/2015) 
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Pubblicazioni  

Data 15 Maggio 2021 

Titolo “Body image – approccio narrativo” 

Periodico Ombre Svelate - AIRNO 

  

Data 15 Marzo 2021 

Titolo “Il simbolismo delle ferite – parte seconda: riflessioni sulla corporeità e percezione 
dell’immagine corporea in ambito neurochirurgico” 

Periodico Ombre Svelate - AIRNO 

  

Data 13 Febbraio 2021 

Titolo “Il simbolismo delle ferite – parte prima: corporeità e percezione dell’immagine in 
neurochirurgia” 

Periodico Ombre Svelate - AIRNO 

 
 
 
La sottoscritta Jessica Astori dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Vimercate 13/11/2025                                                                     firmato Jessica Astori 
 

 


