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MARCHI MARISA

039 6654913

marisa.marchi@asst-brianza.it

NAZIONALITA ITALIANA

INCARICO DI FUNZIONE DI COORDINAMENTO

AREA SOCIO SANITARIA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE ASST BRIANZA
CENTRO DIURNO DIsABILI DI USMATE

APS EDUCATORE PROF.LE
A TEMPO INDETERMINATO CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI DI USMATE
VELATE AFFERENTE AL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE ASST BRIANZA

COORDINAMENTO PEDAGOGICO DELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE CON DIRETTA RESPONSABILITA
DELL’ATTIVITA ROUTINARIA DELLA STRUTTURA IN STRETTA COLLABORAZIONE CON IL DIRETTORE DEL
DSMD E IL RAD AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE E ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE IN COERENZA CON GLI
INDIRIZZI OPERATIVI E GESTIONALI AZIENDALI

PARTECIPAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL CDD IN COLLABORAZIONE CON IL
DIRETTORE DSMD E IL RAD AZIENDALE

MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE VIGENTI RISPETTO ALL’ACCREDITAMENTO DEL
CDD IN QUANTO STRUTTURA SOCIO SANITARIA, ATTIVITA DI AUTOCONTROLLO AZIENDALE,
ACQUISIZIONE DEI CONSENSI INFORMATI OVE PREVISTI

RESPONSABILE DELLA CONSERVAZIONE DEI FASCICOLI SOCIO SANITARI ASSISTENZIALI DEGLI OSPITI DELLA
STRUTTURA

VERIFICA DEL PROCESSO ASSISTENZIALE ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO DI INDICATORI DI ESITO E DI
PROCESSO

REFERENTE PER LA CONVOCAZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI

GARANTE DEL RACCORDO PROGETTUALE CON LE FAMIGLIE E | SERVIZI SOCIALI E ALTRE STRUTTURE DEL
TERRITORIO COINVOLTE NEL PROGETTO DI VITA DELL’OSPITE INSERITO NEL CDD

REFERENTE PER L’ASST BRIANZA DELLA TRASMISSIONE DEI FLUSSI REGIONALI E DEL DEBITO
INFORMATIVO DELLA STRUTTURA ALLA ATS DI COMPETENZA

GARANTE DEI LIVELLI ASSISTENZIALI DEFINITI DALLA NORMATIVA REGIONALE TRAMITE LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL CDD ANCHE IN FUNZIONE DEI FLUSSI DI ATTIVITA

COLLABORAZIONE CON IL RAD AZIENDALE NELLA RACCOLTA DEL BISOGNO FORMATIVO E NELLA
PROMOZIONE DELL’AGGIORNAMENTO CONTINUO DEL PERSONALE ASSEGNATO FACILITANDO LA
PARTECIPAZIONE AGLI EVENTI FORMATIVI
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RESPONSABILE DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE COORDINATO COME
INDICATO DALLE PROCEDURE AZIENDALI

COLLABORAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI ORGANIZZATIVI INERENTI LA QUALITA, IL RISCHIO
CLINICO, LA SICUREZZA E L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (PROTOCOLLI, PROCEDURE, ISTRUZIONI
OPERATIVI E REGOLAMENTI RICHIESTI DA NORMATIVA REGIONALE PER LE STRUTTURE SOCIO SANITARIE)
PROMOZIONE DI PERCORSI DI INTEGRAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE ALLE DISABILITA COGNITIVE FISICHE
COMPORTAMENTALI PSICHIATRICHE E DELLO SPETTRO AUTISTICO PRESENTI NEGLI OSPITI DELLA
STRUTTURA CDD ATTRAVERSO EVENTI CULTURALI E RICREATIVI IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI
DI VOLONTARIATO E SCUOLE PRIMARIE DEL TERRITORIO

REFERENTE COVID PERIFERICO PER IL CDD DI USMATE SECONDO LE LINEE INDICATE DAL PROGETTO DI
RIAVVIO DEL CDD E DAI POG DIPARTIMENTALI, SECONDO GLI INDIRIZZI DDGGRR 3226 DEL 9 GIUGNO
2020 E 3524 DEL 5 AGOSTO 2020

COMPONENTE IN QUALITA DI OPERATORE SOCIALE DI COMMISSIONI MEDICHE DI ACCERTAMENTO
DELL'HANDICAP E DI INVALIDITA CIVILE PRESSO LA SEDE ASST DI COMMISSIONE INVALIDI DEL
POLIVALENTE DI USMATE VELATE

EDUCATORE PROF.LE — COLLABORATORE PROF.LE SANIT. PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

A TEMPO INDETERMINATO CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO STRUTTURA COMPLESSA DEL CENTRO
POLIVALENTE DI USMATE VELATE E CENTRO DIURNO RIABILITATIVO DI USMATE VELATE ASL MONZA E
BRIANZA U.O. OFFERTA Al CITTADINI — SERVIZIO DIREZIONE UNITA DI OFFERTA DIRETTAMENTE
GESTITE- ATTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 464 DEL 29/11/2013

COORDINAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITA RIABILITATIVE E DEL PERSONALE RIABILITATIVO ASL E DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA PRIMARIA INTERNA AL CENTRO DIURNO RIABILITATIVO DI USMATE
GESTIONE DEI RAPPORTI CON | SERVIZI SOCIALI E ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO PER LA VALUTAZIONE DEI
NUOVI INSERIMENTI E/O EVENTUALI DIMISSIONI, SUPERVISIONE DELLA STESURA E AGGIORNAMENTO

DEI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI E DEL PROGETTO DI VITA DEGLI OSPITI

ATTENZIONE AGLI ADEMPIMENTI ISTITUZIONALE E ALLE SCADENZE DI RACCOLTA DATI, COMPRESA LA
TITOLARITA DI PROGETTI AZIENDALI

GESTIONE ROUTINARIA DEL RAPPORTO CON LE FAMIGLIE DEGLI OSPITI

GESTIONE, IN TUTTI GLI ASPETTI, DELL’ORGANIZZAZIONE DEI SOGGIORNI CLIMATICI E DELLE ATTIVITA
ESTERNE ALLA STRUTTURA

GESTIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO ASSEGNATI AL CENTRO DIURNO

GESTIONE DELL’OPERATIVITA GENERALE INTERNA ED ESTERNA ALLA STRUTTURA (PASTI, MANUTENZIONI,
RICHIESTE MATERIALI, COMMESSE DI INVESTIMENTO, ACCOGLIENZA OPERATORI ESTERNI E VOLONTARI)
GESTIONE DELL'EMERGENZE CON PRONTA DISPONIBILITA ANCHE IN ORARI EXTRA LAVORATIVI
(CONDIZIONI METEOROLOGICHE AVVERSE CON CONSEGUENTI DANNI O PERICOLI PER LA SICUREZZA DELLA
STRUTTURA, INTRUSIONI ECC.)

RACCORDO CON LE ATTIVITA GESTITE DALL’AMMINISTRAZIONI COMUNALI, DALLE ASSOCIAZIONI E
COOPERATIVE DEL TERZO SETTORE, DALLE SCUOLE E DAL TERRITORIO NEL SUO COMPLESSO.

EDUCATORE PROF.LE — COLLABORATORE PROF.LE SANIT. PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO CENTRO DIURNO RIABILITATIVO DI
USMATE VELATE ASL MONZA E BRIANZA

COORDINAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITA RIABILITATIVE E DEL PERSONALE RIABILITATIVO ASL E DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA PRIMARIA INTERNA AL CENTRO DIURNO RIABILITATIVO DI USMATE
GESTIONE DEI RAPPORTI CON | SERVIZI SOCIALI E ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO PER LA VALUTAZIONE DEI
NUOVI INSERIMENTI E/O EVENTUALI DIMISSIONI, SUPERVISIONE DELLA STESURA E AGGIORNAMENTO

DEI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI E DEL PROGETTO DI VITA DEGLI OSPITI

ATTENZIONE AGLI ADEMPIMENTI ISTITUZIONALE E ALLE SCADENZE DI RACCOLTA DATI, COMPRESA LA
TITOLARITA DI PROGETTI AZIENDALI
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GESTIONE ROUTINARIA DEL RAPPORTO CON LE FAMIGLIE DEGLI OSPITI

GESTIONE, IN TUTTI GLI ASPETTI, DELL'ORGANIZZAZIONE DEI SOGGIORNI CLIMATICI E DELLE ATTIVITA
ESTERNE ALLA STRUTTURA

GESTIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO ASSEGNATI AL CENTRO DIURNO

GESTIONE DELL'OPERATIVITA GENERALE INTERNA ED ESTERNA ALLA STRUTTURA (PASTI, MANUTENZIONI,
RICHIESTE MATERIALI, COMMESSE DI INVESTIMENTO, ACCOGLIENZA OPERATORI ESTERNI E VOLONTARI)
GESTIONE DELL'EMERGENZE CON PRONTA DISPONIBILITA ANCHE IN ORARI EXTRA LAVORATIVI
(CONDIZIONI METEOROLOGICHE AVVERSE CON CONSEGUENTI DANNI O PERICOLI PER LA SICUREZZA DELLA
STRUTTURA, INTRUSIONI ECC.)

RACCORDO CON LE ATTIVITA GESTITE DALL’AMMINISTRAZIONI COMUNALI, DALLE ASSOCIAZIONI E
COOPERATIVE DEL TERZO SETTORE, DALLE SCUOLE E DAL TERRITORIO NEL SUO COMPLESSO.

AFFIDAMENTO INCARICO DA PARTE DELL’ASL3 MONZA DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO NO-
STOP DisposITIVO MIO074 ID MI2002651 PER PIANO PROVINCIALE PER L'ATTUAZIONE DI
INTERVENTI A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE. INIZIATIVE MANTENIMENTO LAVORO
POSTO DI LAVORO.

AFFIDAMENTO INCARICO DA PARTE DELL’ASL3 MONZA DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO ST-
ABILE PER PIANO PROVINCIALE PER L’ATTUAZIONE DI INTERVENTI A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER
L’OCCUPAZIONE — DISPOSITIVO BANDO 6 — INIZIATIVE MANTENIMENTO LAVORO POSTO DI LAVORO.

EDUCATORE PROFESSIONALE - COLLABORATORE PROF.LE SAN. PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO PRESSO SERVIZIO INSERIMENTI LAVORATIVI DI MONzA ASL MONZA BRIANZA

EDUCATORE PROFESSIONALE — OPERATORE PROFESS. SANITARIO PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO PRESSO CENTRO SOCIO EDUCATIVO DI CUSANO MILANINO U.S.S.L. 66 — ASL
3 MONzA

EDUCATORE PROFESSIONALE COORDINATORE

PRESSO COMUNITA’ EDUCATIVA TERRITORIALE PER MINORI A RISCHIO EMARGINAZIONE SOCIALE A
CINISELLO BALSAMO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PEGASO DELLA COOPERATIVA SOCIALE AZIMUT DI
ALESSANDRIA IN COLLABORAZIONE CON | SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

EDUCATORE PROFESSIONALE — OPERATORE PROFESS. COLLABORATORE | CATEGORIA INCARICO A
TEMPO DETERMINATO PRESSO IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO DI CUSANO MILANINO U.S.S.L. 66

EDUCATORE PROFESSIONALE PRESSO SERVIZIO INSERIMENTI LAVORATIVI USSL 65 SESTO S. GIOVANNI
Mi

EDUCATORE PRESSO NOEMA (GRUPPO DI TERAPIA E RICERCA PSICOSOCIALE) DI MILANO CON
INTERVENTI DOMICILIARI E SUL TERRITORIO

Referente del progetto di Arte — Terapia e Video-terapia con soggetti con disturbi
psichiatrici.

Formatore presso Cooperativa Marcella Lurago (CO)

Progetto F.S.E. Le nuove tecnologie a sostegno dei contratti di formazione lavoro

Formatore Docente presso il Consorzio per L'istruzione e la Formazione Artigiana e
Professionale Sesto S. Giovanni Progetto F.S.E. 2.1 Corso per manutentori civili
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Master di Primo Livello in MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE presso Unitelma Sapienza Roma

Corso triennale di formazione in Naturopatia con conseguimento di diploma
presso Istituto Riza di Medicina Psicosomatica di Milano

Diploma di Educatore Prof.le — Scuola Regionale per Operatori Sociali Milano
con votazione 110/110 con lode

Maturita Classica — Liceo Ginnasio G. Leopardi Milano

Corsi E.C.M. 2002 - 2022 verificabili presso piattaforma Co.Ge.APS e
Piattaforma Aziendale

Corso ECM Facilitatore in Mindfulness accreditato presso il Ministero della
Salute promosso da Mindfulness Educators Ente di formazione accreditato e
Provider ECP

Iscrizione all’Albo TSRM PSTRP Sezione Milano Como Lecco Lodi Monza
Brianza Sondrio Titolo Educatore Professionale con Numero Ordine 199
Evento residenziale “SIDI: UN’OPPORTUNITA’ DI LETTURA DELLA PRESA IN
CARICO” promosso dall’ATS Brianza

LA PROTEZIONE DEI DATI ALLINTERNO DELL'IMPRESA CONOSCERE E
APPLICARE IL REGOLAMENTO UE 679/2016 promosso dall’ASST Vimercate
Gruppo di Miglioramento “GESTIONE DEL CONFLITTO. L’ALTRO: LIMITE O
RISORSA”

Seminario IL SISTEMA GESTIONE QUALITA’ NELLE UNITA’ D’OFFERTA SOCIO
SANITARIE promosso dall’ATS Brianza

Corso | PROTAGONISTI DELLA SICUREZZA: | PREPOSTI modulo A e B promosso
da ASL Monza e Brianza

Corso | SOGGETTI DELLA SICUREZZA: | LAVORATORI promosso da ASL Monza
e Brianza

Formazione Generale Lavoratori CORSO DI FORMAZIONE PROMOSSO
DALL’ASL MONZA E BRIANZA

Corso LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI promosso da ASL Monza e Brianza
Corso accreditato per la formazione continua La Progettazione in campo
sociale ed educativo promosso dall’Ente di Ricerca per I'attivita sociale e la
Formazione della Provincia di Milano

Corso Fondo Sociale Europeo

Lavorare per progetti-Progetti per il lavoro di gruppo

Promosso dal comune di Monza
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ITALIANA

INGLESE

BUONA
BUONA

DISCRETA

L’AMPIA COMPETENZA ACQUISITA NEL CORSO DELLA TRENTENNALE CARRIERA NEL CAMPO DEL
TRATTAMENTO DELLA DISABILITA GRAVE E PSICHIATRICA, DEL RECUPERO FUNZIONALE E
DELL’INSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO DI SOGGETTI FRAGILI E LE CONOSCENZE SVILUPPATE DURANTE
LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO MI HANNO CONFERITO
OTTIMA FLESSIBILITA E ADATTABILITA OPERATIVA. DISPONIBILITA A RIDEFINIRE GLI OBIETTIVI IN BASE A
VALUTAZIONI INTERMEDIE. OTTIMA ELASTICITA E CAPACITA DI COLLABORARE NELLO SVOLGIMENTO DEI
DIVERSI RUOLI ATTRIBUITI, BUONA CAPACITA EMPATICA DI SUPPORTO E ASCOLTO DEI COLLEGHI IN
DIFFICOLTA, DISPONIBILITA A PRENDERE IN CONSIDERAZIONE ED ACCETTARE IDEE E PROPOSTE
INNOVATIVE ATTE A MIGLIORARE LA QUALITA DEL SERVIZIO E DELL’OPERATIVITA DEL GRUPPO DI LAVORO.
DISPONIBILITA A VALUTARE LE NECESSITA DEL SERVIZIO CONCILIANDOLE CON LE ESIGENZE PERSONALI
RISPETTO DEI REGOLAMENTI E DELLE DIRETTIVE AZIENDALI

OTTIMA CAPACITA DI ORGANIZZARE LE ATTIVITA PROFESSIONALI PROPRIE E DEL GRUPPO DI LAVORO, DI
INDIVIDUARE LE PRIORITA DEL SERVIZIO, DI PROGRAMMARE E RISPETTARE TEMPI CONCORDATI
METTENDO IN ATTO SISTEMI DI DELEGA E ATTRIBUZIONE DI ATTIVITA AL GRUPPO DI LAVORO

LE COMPETENZE ACQUISITE NELLE ATTIVITA DI SORVEGLIANZA VIGILANZA E CONTROLLO NEL RUOLO DI
COORDINATORE DI STRUTTURA SOCIO SANITARIA ACCREDITATA DA REGIONE LOMBARDIA HA FAVORITO
L’ATTENZIONE ALLA QUALITA DELLA PRESTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEGLI STANDARD
QUALITATIVI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

OTTIMA CONOSCENZA AMBIENTE WINDOWS E CAPACITA DI UTILIZZARE | PROGRAMMI WORD, EXCEL,
POWERPOINT, PUBLISHER, ACCES E IN GENERE | PROGRAMMI DEL PACCHETTO OFFICE; BUONA
CONOSCENZA AMBIENTI LINUX E MAC OS X. BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI BROWSER INTERNET
E DI ALCUNI PROGRAMMI DI POSTA ELETTRONICA (OUTLOOK, MAIL, EUDORA...).

CONOSCENZA E USO DI APPLICATIVI REGIONALI PER INVIO DI FLUSSI INFORMATIVI

INTERESSATA A PROMUOVERE E DIVULGARE NEL GRUPPO DI LAVORO SOFTWARE RIABILITATIVI PER
DISABILITA COGNITIVE

CONOSCENZA DI SOFTWARE DI COMUNICAZIONE AUMENTATIVA ALTERNATIVA USATA NEL
TRATTAMENTO DEI DISTURBI DELLA COMUNICAZIONE NEI SOGGETTI CON SPETTRO AUTISTICO
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APPASSIONATA DI LETTURA E IN PARTICOLARE DELLA LETTERATURA DI GENERE POLIZIESCO, NOIR E
THRILLER CO FONDATRICE DEL BLOG LA BOTTEGA DEL GIALLO, SPAZIO WEB CHE PROMUOVE LA
CONOSCENZA, L’APPROFONDIMENTO E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA E LETTERATURA DI GENERE
GIALLO

LA PASSIONE PER LA MEDICINA PSICOSOMATICA E | RIMEDI NATURALI E L’ ATTENZIONE AL BENESSERE
DELLE PERSONE, MI HANNO PORTATO, DOPO IL PERCORSO DI FORMAZIONE IN NATUROPATIA PRESSO LA
SCUOLA RIzA PSICOSOMATICA DI MILANO, AD ESERCITARE, IN FORMA DI VOLONTARIATO, PRESSO
SCUOLE MASSAGGIO E CENTRI BENESSERE, METODICHE DI MASSAGGIO OLISTICO E TECNICHE GUIDATE
(RIPRESE DA MEDITAZIONE, MINDFULNESS, VIPASSANA E BIONERGETICA)

INOLTRE PRATICO DA DIVERSI ANNI CLASSI DI BIONERGETICA DI GRUPPO SIA COME CONDUTTORE CHE
COME PARTECIPANTE E CORSI DI MEDITAZIONE E YOGA COME PARTECIPANTE.

AeB

LA SOTTOSCRITTA MARISA MARCHI DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI INDICATE NEL
PRESENTE CURRICULUM VITAE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL
28/12/2000, SONO VERITIERE, E DI ESSERE CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL MEDESIMO D.P.R. NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON
VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM
VITAE IN BASE ALLA NORMATIVA PRIVACY (D.LGS. N. 196/2003) COME INTEGRATA DAL
D.LGS 101/2018, NONCHE NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (GDPR 2016/279).

firmato MARCHI MARISA



