INFORMAZIONI PERSONALI

QUALIFICA

POSIZIONE RICOPERTA

NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

Principali attivita e Responsabilita

Attivita o Settore d'attivita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dall’01.06.2012 alla data attuale
Dall 01.06.2007 al 31.05.2012

Dal giugno 2004 alla data attuale
Dall01.06.2001 al 31.05.2007
Anno Accademico 2000 — 2001 alla
data attuale

Dal 2001 alla data attuale

- dal 2001 al 2006
- dal 2001 alla data attuale
- dal 2006 al 2007

Dall01.01.1998 al 31.05.2001

Dal 1996 al 2000

Dall01.01.1995 al 31.12.1997

Curriculum Vitae Anna Maria Gorini

ANNA MARIA GORINI
Qo via, Santi Cosma e Damiano n°10 20871 Vimercate (MB)

. 0362984217 [ 3346470276  fax 0362984263

B4 annamaria.gorini@aovimercate.org

Sesso F | Data dinascita 27/03/1955 | Nazionalita ITALIANA

Dirigente Sanitario dell'Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Direttore di Struttura Complessa per la Direzione del S.|.T.R.A.

Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate
Via Santi Cosma e Damiano n°10 20871 VIMERCATE (MB)

- Programmazione, Coordinamento e Controllo dei Servizi Infermieristici e degli altri Servizi
afferenti al S.I.T.R.A., promozione delle tecniche di assistenza proprie dei suddetti Servizi,
controllo della qualita delle prestazioni, orientando la propria operativita al raggiungimento degli
obiettivi aziendali, perseguendo I'economicita nel razionale utilizzo delle risorse.

- Direzione del personale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario, riabilitativo, della prevenzione
ed operatori di supporto per un totale di circa 2100 operatori.

- Coordinatore di Sezione della Sede di Desio dell’A.O. di Desio e Vimercate (MB) per il Corso di
Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca

- Responsabile o Referente di vari progetti inerenti la funzione organizzativa — gestionale
- Formazione del personale, quale supporto fondamentale alla funzione gestionale
- Componente del Consiglio dei Sanitari e Collegio di Direzione

Azienda Ospedaliera

Incarico a tempo determinato di durata quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la Direzione
del S.I.T.R.A. dell’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate (MB);

Incarico a tempo determinato di durata quinquennale di Direttore del S..T.R.A. dellAzienda Ospedaliera
di Vimercate (Ml) denominata dall’01.01.2009 Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate;

Governo del Servizio Odontoiatrico del’A.O. Desio e Vimercate che si realizza mediante una partnership
pubblico-privata

Incarico a tempo determinato (ex art.7 L.251/2000) di durata triennale (rinnovato nel 2004) di Dirigente
Sanitario dell’Assistenza Sanitaria Infermieristica ed Ostetrica dell’Azienda Ospedaliera di Vimercate (Ml);

Coordinatore di Sezione della Sede di Desio dell’A.O.di Desio e Vimercate (MB) per il Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca;

Incarico di docenza universitaria c/o Laurea in Infermieristica Universita di Milano Bicocca nella sede di
Desio

“Infermieristica generale afferente al Corso Integrato di Metodologia infermieristica”

“Bioetica afferente al Corso Integrato di Infermieristica Clinica”

“Organizzazione della professione infermieristica afferente al Corso Integrato di Economia Sanitaria”

Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari del’A.O. “Ospedale Civile” di Vimercate, Responsabile dell’Ufficio
Infermieristico P.O. Carate Brianza e inoltre del P.O. Sesto San Giovanni (ottobre 1998); dall’agosto 1999
Responsabile Servizio Infermieristico dell’A.O. di Vimercate (Regione Lombardia); successivamente dal
21.12.2000 nominata Responsabile dell’Ufficio della Direzione dell’Assistenza Infermieristica in staff alla
Direzione Generale;

Incarico di docenza c/o D.U.I. afferente all’'Universita di Milano Bicocca con sede a Monza in
“Organizzazione della professione infermieristica, aspetti giuridici e deontologici — Etica professionale”

Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari del’Azienda USSL n°29 Monza (Regione Lombardia), Responsabile
dell’Ufficio Infermieristico Aziendale dall’'01.01.1996;
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Dal novembre 1991 all'aprile 1998

Dal 1988 al 1993

Dal 03.06.1986 al 31.12.1991

Dal 18.08.1975 al 02.06.1986

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

02.04.2007

04.11.1983

11.07.1981

29.05.1978

24.06.1975

1969-1973

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Patente di guida

Curriculum Vitae Anna Maria Gorini

Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico per il polo di Carate Brianza dell’Azienda USSL n°29 DI
Monza

Incarico di docenza c/o Scuola per Infermieri Professionali di Desio-Carate in
professionale in Italia e all’estero e principi di organizzazione nazionale e internazionale”

“Organizzazione

Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari e dal 24.07.1986 Responsabile dell’'Ufficio Infermieristico del’lUSSL n°61
con sede a Carate Brianza;

Infermiera Professionale, poi Capo Sala nelle Divisioni di Medicina e nell’Ufficio Organizzazione della
Direzione Sanitaria con funzioni di Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari c/o 'USL n°37 di Faenza, confluita
dal disciolto “Ospedale per gli Infermi” di Faenza.

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita c/o I'Universita di
Tor Vergata Roma ;

Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica conseguito c/o I'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica conseguito c/o la Scuola
per Infermieri Professionali dell’'Unita Sanitaria Locale n° 37 — Faenza ;

Certificato di specializzazione in Assistenza Chirurgica conseguito c/o la Scuola per Infermieri
Professionali della Croce Rossa ltaliana di Bologna;

Diploma di Infermiera Professionale conseguito c/o presso la Scuola Infermieri Professionali
dell'Ospedale per Infermi di Faenza (istituita con Decreto Interministeriale n® 900.8.11.66 del
05.02.1973);

Diploma di Maturita Magistrale —presso I'lstituto Magistrale Legalmente Riconosciuto S. Chiara (D.M.
13.05.1936) Faenza.

||
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2
livello base livello base livello base livello base livello base

Sviluppate capacita di gestione di gruppi di lavoro, nella realizzazione di progetti, coniugando le
competenze professionali specifiche con le capacita manageriali indispensabili per il ruolo ricoperto.
Sviluppate capacita di analisi organizzativa, competenze di programmazione ed organizzazione
nonché abilita di direzione e verifica.
Utilizzo P.C. da autodidatta, programmi “word ed excel” discreta padronanza. Buona capacita di
navigare in Internet.
Cat.B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Seminari

Progetti realizzati di rilevanza
organizzativa

Curriculum Vitae Anna Maria Gorini

= “ll nuovo Ospedale di Vimercate” relazione al convegno “ll modello assistenziale per intensita di
cura nel nuovo ospedale: aspetti teorici ed applicativi’ - Bergamo 04.02.2010;

= “ll nuovo Ospedale di Vimercate organizzato per intensita di cure” cap.12 di “La direzione di struttura
complessa in sanita - Guida pratica”.

Partecipazione a iniziative formative rivolte ad acquisire capacita di analisi organizzativa, competenze
di programmazione ed organizzazione, abilita di direzione e verifica.

Attivita di formazione rivolta al personale dipendente dellA.O. di Vimercate, sia come docente che di
responsabile scientifico di eventi formativi.

= 1992-1993 Riorganizzazione Servizio Infermieristico Domiciliare (definizione modello strutturale — procedure
operative — strumenti per la gestione delle risorse umane e materiali);

= 1993 Progettazione inserimento O.T.A. nei reparti di degenza: pianificazione — coordinamento interventi;

= 1994 — 1995 Progetto A.D.I. Assistenza ai “casi complessi” (individuazione modello operativo — coordinamento
dei servizi ed uffici per 'erogazione delle prestazioni);

= 1995 Progetto di strutturazione dell'Ufficio Infermieristico dell Azienda USSL n°29 di Monza;

= 1997 Referente del progetto:”Informazione ed accoglienza dell'utente nella struttura ospedaliera di Carate
Brianza” dell Azienda USSL n°29 di Monza, meritevole di menzione e segnalato nel volume 2° edizione 1997 del
Dipartimento della Funzione Pubblica “Cento progetti al servizio dei cittadini”;

= 1998 “Analisi dellimpegno assistenziale di natura infermieristica, relativo alle aree di degenza dell’Azienda
Ospedaliera di Vimercate;

= 1999 Progetto di Istituzione del Servizio Infermieristico Aziendale come Ufficio di Staff della Direzione Sanitaria
aziendale;

= 2002 Assetto strutturale ed organizzativo della Direzione dell'Assistenza Infermieristica Aziendale;

= 2002 — 2003 “Implementazione del sistema di valutazione della professionalita degli operatori afferenti al
S..TR.A. dell'A.O. di Vimercate;

= 2003 — 2004 — 2005 — 2006 — 2007 — 2008 — 2009 -2010 — 2011- 2012 - 2013 Piano annuale di aggiornamento
aziendale per il Personale Infermieristico e Tecnico afferente al S.L.T.R.A;;

= 2004 |l Servizio Infermieristico, Tecnico Riabilitativo Aziendale (S.l.T.R.A.) — Regolamento di organizzazione e
funzionamento, allegato n°10 del Piano di Organizzazione e Funzionamento Aziendale, delibera n° 60 del
10.01.2004, del’A.O. “Ospedale Civile” di Vimercate;

= 2004 Gestione del Servizio di Odontoiatria Aziendale, attraverso una soluzione di partnership con una societa
privata, strutturato in 15 sedi territoriali € dotato di 74 postazioni;

= 2008 Implementazione del Servizio odontoiatrico Aziendale, revisione di standard di servizio mediante la
definizione di indicatori quantitativi, riferiti al volume di attivita, e qualitativi riferiti al processo e all’esito;

= 2008 I Servizio Infermieristico, Tecnico Riabilitativo Aziendale (S.I.T.R.A.) — Regolamento di organizzazione e
funzionamento nel Piano di Organizzazione e Funzionamento Aziendale 2008 — 2010, delibera n° 295 del
28.09.2008 dell’A.O. “Ospedale Civile” di Vimercate;

= 2010 Il nuovo modello organizzativo sulla complessita assistenziale e intensita di cura dell’A.O. di Desio e
Vimercate.

= 2010 Implementazione della cartella clinica informatizzata, la cui componente assistenziale si € sviluppata sul
modello delle prestazioni infermieristiche di M. Cantarelli scelto come riferimento teorico

= 2012 |l Servizio Infermieristico, Tecnico Riabilitativo Aziendale (S.I.T.R.A.) — Regolamento di organizzazione e
funzionamento nel Piano di Organizzazione e Funzionamento Aziendale 2012 — 2014, delibera n° 846 del
14.11.2012 del’A.O. " di Desio e Vimercate;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali)
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