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Oggetto:  Autorizzazione a contrarre e contestuale affidamento, ai sensi dell’art. 17, co. 2, 50,
co. 1, lett. b) del d. lgs. 36/2023, della fornitura di dispositivi e strumentazioni per l’attuazione
del progetto denominato “Studio caratterizzazione esposizione a particolato sottile di origine
agricola  ”  da  destinare  alla  S.C.  Medicina  del  Lavoro  Ospedale  di  Desio.  Operatore
economico QIAGEN S.R.L. – CIG BB02562E3B -  Importo di affidamento euro 8.091,40 IVA
esclusa.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato-Economato)
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante  “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 e 17
attribuisce  – tra  l’altro  – ai  Dirigenti  il  potere  di  adottare  atti  e  provvedimenti  amministrativi,
compresi gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno; 

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative 
rese dalla Direzione Strategica con nota del 5 marzo 2026, nel rispetto delle disposizioni e dei 
criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi richiamati;

VISTI:

- la l. 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- il d.lgs. n. 502 del 30.12.1992, recante Riordino della disciplina in materia sanitaria;

- il  d.lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la  l.r.  30  dicembre  2009,  n.  33  della  Regione  Lombardia,  recante  Testo  unico  delle  leggi
regionali in materia di sanità;

- la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli
appalti pubblici;

- il d. lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

RICHIAMATI:

- la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  870  del  26  ottobre  2022  di  approvazione  del
Regolamento aziendale per la disciplina delle competenze del RUP e del DEC in relazione ai
contratti  di  fornitura  di  beni  e  servizi  laddove  non  in  contrasto  con  il  d.lgs.  36/2023  (i
riferimenti  normativi  del  d.lgs.  18  aprile  2016 n.  50  devono intendersi  come sostituiti  dai
corrispondenti riferimenti normativi di cui al d.lgs. 36/2023);

- la deliberazione del Direttore Generale n. 994 del 31 novembre 2023 recante il  Regolamento
per l’affidamento di forniture di beni e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie; 

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1215 del 19 dicembre 2024, di approvazione del
Piano  di  Organizzazione  Aziendale  Strategico  (P.O.A.S.)  2022-2024  dell'Azienda  Socio
Sanitaria Territoriale della Brianza;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 292 del 2 aprile 2025, di adozione del Programma
Triennale di beni e servizi;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1102 del 3 novembre 2025 di conferimento alla dr.ssa
Teresa  Ivana  Falco,  Dirigente  Amministrativo  a  tempo  indeterminato  dell’A.S.S.T.  della
Brianza, l'incarico di Direttore della Struttura Complessa Gestione Acquisti (Provveditorato ed
Economato), a decorrere dal 1 novembre 2025 e per la durata di un quinquennio;

- la D.G.R. n. XII/5589 del 30 dicembre 2025 recante Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione  del  S.S.R.  per  l’anno  2026, cosiddette  Regole  di  Sistema  2026  e,  in
particolare, l’allegato 15.6. Sistema degli acquisti del S.S.R.;
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- la  deliberazione del  Direttore  Generale  n.  61  del  29  gennaio  2026,  di  adozione  del  Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), anni 2026-2028 e successivi aggiornamenti;

- la deliberazione aziendale n. 810 del 4 ottobre 2022 con la quale questa ASST ha approvato la
sottoscrizione dell’Accordo di Collaborazione tra Regione Lombardia e ASST Brianza, per la
realizzazione di attività condivise riferite ai rispettivi compiti istituzionali al fine di verificare la
sussistenza  di  una  correlazione  tra  inquinamento  ambientale  da  particolato  secondario
inorganico e problematiche sanitarie per la popolazione, per il triennio 2022-2024;

- la deliberazione n. 1083 del 29 dicembre 2022 con la quale questa ASST ha preso atto del
Decreto  n.  14920  del  18  ottobre  2022,  con  il  quale  la  Direzione  Generale  Agricoltura,
Alimentazione e Sistemi Verdi di Regione Lombardia ha impegnato la somma di € 330.000,00
a  titolo  di  compartecipazione  delle  spese  sostenute  da  questa  ASST per  l’attuazione  delle
attività oggetto dell’Accordo di Collaborazione, per il triennio 2022-2024;

DATO ATTO che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  atto  non incorre  in  alcuna delle  cause  di
incompatibilità  previste  dalla  normativa vigente,  con particolare  riferimento al  D.P.R.  16 aprile
2013,  n.  62,  recante  Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Codice di Comportamento
dell’A.S.S.T. della Brianza e alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della l. del 06/11/2012n.
190 e norme collegate, dell’art. 6-bis della l 241/1990 e dell’art. 16 del d. lgs. 36/2023;

PREMESSO che, con nota mail del 19 marzo 2026, in atti istruttori, il Dirigente Medico della S.C.
Medicina  del  Lavoro  del  P.O.  di  Desio  ha  richiesto  alla  S.C.  Gestione  Acquisti,  l’acquisto  di
reagenti e consumabili nell’ambito del progetto denominato “Studio caratterizzazione esposizione a
particolato sottile di origine agricola”, come di seguito specificato:

Quantità Nome Prodotto

2 miRNeasy Serum/Plasma Adavanced Kit (50)

2 miRCURY LNA RT Kit

3 MiRCURY LNA SYBR Green PCR Kit (600)

9 YAHS-205ZD-4 - Human Inflammatory

Response & Autoimmunity Focus miRCURY

LNA miRNA Focus PCR Panel

EVIDENZIATO che dalle verifiche all’uopo effettuate con riferimento ai contratti stipulati da 
ARIA S.p.A, nonché da Consip S.p.A, non esistono ad oggi convenzioni attive per l’acquisizione di 
servizi comparabili a quelli oggetto del presente provvedimento, cui poter far ricorso, come da 
stampa delle convenzioni attive;

DATO ATTO che è stato acquisito un preventivo dall’Operatore Economico Qiagen S.r.l., come da 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



fabbisogno espresso dalla S.C. Medicina del Lavoro del P.O di Desio;

ATTESO CHE l’operatore Qiagen S.r.l, come da estrazione del certificato della C.C.I.A.A. dal 
portale Telemaco, svolge attività nel settore merceologico di prodotti chimici, biochimici, 
diagnostici ed apparecchiature scientifiche;

CONSIDERATO  che,  conseguentemente,  l’operatore  Qiagen  S.r.l  veniva  invitato,  a  mezzo
piattaforma Sintel (ID 216942544), a presentare la propria migliore offerta economica dei prodotti
sopra citati;

PRESO  ATTO dell’esito  della  procedura  e  dell’offerta  ID  SinTel  protocollo  informatico  n.
1774600320818, in atti, pervenuta in piattaforma entro la scadenza prevista per le ore 12:00 del 27
marzo 2026, come di seguito dettagliato:

NUMERO PROTOCOLLO
INFORMATICO

OPERATORE ECONOMICO
IMPORTO OFFERTO (IVA

esclusa)

1774600320818 QIAGEN S.R.L. € 8.091,40

ACCERTATO il rispetto del principio di rotazione, come disposto dall’art. 49 del d. lgs. 36/2023,
in quanto l’operatore Qiagen S.r.l., non risulta affidatario diretto uscente, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del d. lgs. 36/2023;

ACQUISITA l’idoneità e congruità dell’offerta da parte della dott.ssa Marta Carcano, Dirigente
Medico della S.C. Medicina del Lavoro del P.O. di Desio, come da mail in data 30 marzo 2026, in
atti istruttori;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di  autorizzare a contrarre e contestualmente affidare,  ai
sensi dell’art. 17, co. 2, 50, co. 1, lett. b) del d. lgs. 36/2023, a Qiagen S.r.l. – P.I. 13110270157 con
sede  legale  a  Milano  (MI),  Via  Grosio,  10/8,  la  fornitura  di  dispositivi  e  strumentazioni  per
l’attuazione del progetto denominato “Studio caratterizzazione esposizione a particolato sottile di
origine agricola 2022”, alle condizioni di cui all’offerta economica ID Sintel 1774600320818 del 27
marzo 2026 e della lettera d’invito, per un importo complessivo di euro 8.091,40 IVA esclusa;

DATO ATTO che trattandosi di affidamento di importo inferiore a 40.000 euro, le verifiche sui 
requisiti generali ai sensi degli articoli 94, 95, 96 del d. lgs. 36/2023 saranno svolte a campione, 
fermo restando che relativamente all’operatore Qiagen S.r.l. è stato acquisito il durc tramite 
Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento discendono oneri stimati in 
complessivi euro 8.091,40 IVA esclusa per la fornitura oltre a euro 100 Iva 22 % esclusa per spese 
di trasporto, pari ad euro 9.993,51 IVA inclusa complessiva del 22% interamente finanziati con i 
fondi di cui alla delibera n.1083 del 29 dicembre 2022 e imputati come segue:
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Importo (IVA Inclusa)
Bil. Ser. Conto PROG 2026

SAN APP 2710300003

PROG22-19 STUDIO 
CARATTERIZZAZIONE ESPOSIZIONE 

A PARTICOLATO SOTTILE DI 
ORIGINE AGRICOLA  

€ 9.871,51

SAN APP 4110200008

PROG22-19 STUDIO 
CARATTERIZZAZIONE ESPOSIZIONE 

A PARTICOLATO SOTTILE DI 
ORIGINE AGRICOLA  

€ 122,00

€ 9.993,51

Descrizione

PROD. CHIMICI:MAT. 
DIAGNOSTICI-SENZA CND

Totale-->

SPESE TRASPORTO

RITENUTO di nominare Responsabile Unico del Progetto del presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 15 del d. lgs 36/2023, il dott. Alberto Mottadelli, Dirigente responsabile della S.S.
Gestione Gare;

RITENUTO di  nominare  quale  Direttore  di  Esecuzione  del  Contratto  (D.E.C.),  ai  sensi
dell’art. 114 del d.lgs 36/2023 e degli all. I.2 e II.4, la dott.ssa Marta Carcano,  Dirigente della
S.C. Medicina del Lavoro del P.O. di Desio, titolare della progettualità correlata all’acquisizione dei
reagenti;

POSTO quanto sopra si attesta la regolarità economico-patrimoniale

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento, che s’intende qui interamente
richiamata per farne parte integrante e sostanziale;

2 di autorizzare a contrarre e contestualmente affidare, ai sensi dell’art. 17, co. 2, 50, co. 1,
lett. b) del d. lgs. 36/2023, a Qiagen S.r.l. – P.I. 13110270157 con sede legale a Milano (MI),
Via Grosio, 10/8, la fornitura  di dispositivi e strumentazioni per l’attuazione del progetto
denominato “Studio caratterizzazione esposizione a particolato sottile di origine agricola”,
alle condizioni di cui all’offerta economica ID Sintel 1774600320818 del 27 marzo 2026 e
della lettera d’invito, per un importo complessivo di euro 8.091,40 IVA esclusa

3 di  dare  atto  che  dall’adozione  del  presente  provvedimento  discendono  oneri  stimati  in
complessivi euro 8.091,40 IVA esclusa per la fornitura oltre a euro 100 Iva 22 % esclusa per
spese di  trasporto,  pari  ad euro  9.993,51 IVA inclusa complessiva  del  22% interamente
finanziati con i fondi di  cui alla delibera n.1083 del 29 dicembre 2022 e imputati  come
segue:
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Importo (IVA Inclusa)
Bil. Ser. Conto PROG 2026

SAN APP 2710300003

PROG22-19 STUDIO 
CARATTERIZZAZIONE ESPOSIZIONE 

A PARTICOLATO SOTTILE DI 
ORIGINE AGRICOLA  

€ 9.871,51

SAN APP 4110200008

PROG22-19 STUDIO 
CARATTERIZZAZIONE ESPOSIZIONE 

A PARTICOLATO SOTTILE DI 
ORIGINE AGRICOLA  

€ 122,00

€ 9.993,51

Descrizione

PROD. CHIMICI:MAT. 
DIAGNOSTICI-SENZA CND

Totale-->

SPESE TRASPORTO

4 di nominare Responsabile Unico del Progetto del presente contratto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 15 del d. lgs 36/2023, il dott. Alberto Mottadelli, Dirigente responsabile della S.S.
Gestione Gare;

5 di nominare quale Direttore di Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi dell’art. 114 del
d.lgs 36/2023 e degli all. I.2 e II.4, la dott.ssa Marta Carcano, Dirigente della S.C. Medicina
del Lavoro del P.O. di Desio;

6 di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17
– comma 6 – della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come modificato dall’art. 1 –
comma 1 – lettera  w) della  Legge Regionale 11 agosto 2015,  n.  23,  e  verrà  pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

       Il Dirigente Struttura
       Teresa Ivana Falco 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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