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Oggetto: Autorizzazione a contrarre e contestuale affidamento, ai sensi degli artt. 17, co. 2 e
50, co. 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, del Servizio informatizzato integrato di Analisi,
Pianificazione e Gestione della libera professione in ambito sanitario, per un periodo di 12
mesi, per un importo complessivo di € 139.000,00 iva esclusa. Affidatario: ID LAB MED S.r.l.
— CIG: B70C092DAS.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato-Economato)

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 487 del
14 maggio 2024:

RICHIAMATI

- la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2020, di presa d'atto della D.G.R. n. XI/3952 del
30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della Legge
Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l gennaio 2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonche di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn.
16667 e 16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni
immobili, mobili e mobili registrati;

- la Delibera del Direttore Generale n. 66 del 31 gennaio 2025, con la quale veniva attribuita, ai
sensi dell’art. 73 CCNL Area delle Funzioni Locali 2016-2018, alla dr.ssa Teresa Ivana Falco
- Dirigente Amministrativo la temporanea responsabilita direzionale (Facente Funzioni) della
SC Gestione Acquisti (Provveditorato ed Economato) con decorrenza dall’1.2.2025 e per un
periodo di 9 mesi, eventualmente prorogabile;

- la Delibera del Direttore Generale n. 1215 del 19.12.2024, di approvazione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Brianza;

- la Delibera del Direttore Generale n. 60 del 28 gennaio 2025, di adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO), anni 2025-2027, e successivi aggiornamenti;

- la Delibera del Direttore Generale n. 292 del 02.04.2025, di adozione del Programma
Triennale di beni e servizi;

VISTI

- 1l Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss. mm.ii.;

- la Legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 della Regione Lombardia, recante Testo unico
delle leggi regionali in materia di sanita e ss.mm.ii.;

- la legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- la Direttiva Comunitaria n. 2014/24/CE del 16 aprile 2014;

- 11 D. Lgs. 36/2023 recante “Codice dei contratti”, e ss.mm.ii.;
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DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, AL Codice di Comportamento
dell’ASST della Brianza e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art. 16 del D.
Lgs. 36/2023;

RICHIAMATA la DGR n. 1514 del 13 dicembre 2023, avente ad oggetto “Approvazione delle
linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la migliore
gestione del personale”, con cui ¢ stato disposto di non autorizzare ulteriormente contratti di
esternalizzazione di servizi sanitari core, nonché di non rinnovare tutti quelli gia in essere;

ATTESO che in data 19 maggio 2025, in sede di incontro congiunto tra la Direzione Strategica
aziendale, la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, la S.C. Sistemi Informativi Aziendali,
e la S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato — Economato), venivano condivise le criticita sottese
alle difficolta di reclutamento di personale medico da assegnare ad alcuni presidi (quale il PS di
Carate), in particolare sofferenza, viepiu in ragione dell’approssimarsi del periodo estivo, con
correlata esigenza di garantire turnistica e reperibilitd, configurandosi, conseguentemente la
necessita di prospettare adeguate soluzioni alternative di reclutamento, anche tramite 1’acquisizione
di un servizio informatizzato integrato di analisi, pianificazione e gestione della Libera Professione
in ambito sanitario, per supportare l'attivita della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
nell'ambito dei procedimenti connessi al reclutamento e organizzazione di professionisti sanitari
nell'espletamento della libera professione;

CONSIDERATO che, in esito al Focus della Direzione Strategica in data 20 maggio 2025, come
da atti in istruttoria, veniva evidenziata dal Direttore Amministrativo, la necessita di procedere, con
carattere di urgenza, alla esternalizzazione del servizio informatizzato integrato di analisi,
pianificazione e gestione della Libera Professione in ambito sanitario, in linea con le modalita poste
in essere da altre Aziende Socio Sanitarie territoriali della Regione Lombardia, anche alla luce delle
carenze di personale sanitario del Pronto Soccorso di Carate, fermi restando i conseguenti
adempimenti, in capo alla competente S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, relativamente
all’indizione dei bandi di reclutamento dei liberi professionisti;

RILEVATO che con mail in data 23 maggio 2025, in atti istruttori, il Direttore f.f. della SC Sistemi
Informativi Aziendali, in esito all’esame della proposta presentata da ID LAB MED Sl
evidenziava come la piattaforma CURAMI (Coordinamento Unificato Risorse Assistenziali Medico
Infermieristiche) rappresenti una soluzione conforme agli standard normativi vigenti in quanto la
stessa si avvale di infrastrutture Cloud localizzate in Europa, garantendo una Service Level
Agreement (SLA) del 99,99% e una certificazione CSA STAR (Cloud Security Alliance), a tutela
dell’integrita e disponibilita dei dati, in conformita ai requisiti di sicurezza e protezione dei dati
previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR e, in particolare, agli articoli 32, 28, 5;

ATTESO che con la richiamata mail in data 23 maggio 2025, in atti istruttori, il Direttore f.f. della
SC Sistemi Informativi Aziendali, evidenziava, altresi, il profilo della garanzia di fruire di servizi di
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manutenzione continua, ordinaria ed evolutiva, fondamentali per garantire la piena operativita e
sostenibilita del sistema, in linea con quanto previsto dal Codice dell’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. 82/2005), esprimendo, conseguentemente, parere favorevole all’adozione della piattaforma
CURAMI del fornitore ID LAB MED S.r.l., in quanto pienamente conforme ai criteri di efficacia,
sicurezza e aderenza normativa richiesti alle soluzioni informatiche in ambito sanitario pubblico;

RITENUTO, pertanto, in considerazione delle ragioni sopra esposte e della rilevanza prioritaria del
servizio nonché della relativa coerenza con gli obiettivi strategici cosi come esposti, di procedere
all’affidamento diretto, senza previa comparazione, all’operatore ID LAB MED S.r.l. di Milano,
Partita IVA 13523750969, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
36/2023, tramite MEPA, del servizio informatizzato integrato di analisi, pianificazione e gestione
della Libera Professione in ambito sanitario, da eseguirsi con relativa piattaforma multifunzione;

RICHIAMATA la DGR n. XI1/3720 del 30 dicembre 2024 “Determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione del SSR per I’anno 20257, in cui all’allegato 13 (Investimenti e Acquisti) viene
indicato 1’obiettivo del conseguimento di risparmi anche attraverso un ottimale equilibrio nella
suddivisione della programmazione integrata, prevedendo che:

- la programmazione di Aria per il SSR dovra essere esclusivamente dedicata ai fabbisogni
legati alle categorie merceologiche previste dal DPCM;

- per le procedure di gara non DPCM, gli Enti sanitari dovranno procedere attraverso forme di
acquisizione aggregata tramite le Unioni di Acquisto/Consorzi Interaziendali di acquisto e,
in subordine, tramite acquisti autonomi, fermo restando 1’obbligo di utilizzo della
piattaforma SinTel e degli strumenti di negoziazione telematici messi a disposizione da
Consip;

ACCERTATO in proposito che, in conformita alle predette regole di sistema, alla data di adozione
del presente provvedimento non sono vigenti convenzioni stipulate dall’Azienda Regionale per
I’innovazione e gli Acquisti della Regione Lombardia (A.R.ILA. S.p.A.) e/o da Consip per
I’acquisizione di forniture in argomento, come si evince dagli elenchi delle convenzioni attive sui
relativi portali telematici;

VERIFICATO che il servizio richiesto (Id art. 44337301, Categoria: Licenze software- Mepa
Servizi, CPV 72000000-5 Servizi informatici) consiste in una piattaforma software multifunzione
con servizio di sviluppo evolutivo contestuale al naturale modificarsi delle necessita dell'Azienda ed
¢ presente sul catalogo della piattaforma MEPA di Consip, fornito dalla ID LAB MED S.r.l., via
della Moscova 3, 20121 Milano, Partita IVA 13523750969;

RITENUTO necessario, in adempimento a quanto su esposto e in considerazione del valore stimato
della fornitura - inferiore ad € 140.000,00, come da offerta acquisita con nostro protocollo aziendale
n. 21187 del 23.05.2025 - procedere all’acquisizione della stessa sulla piattaforma del MEPA
mediante ODA (Ordine diretto di acquisto), ai sensi dell’articolo 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs.
36/2023;

DATO ATTO che:

- alla luce dell’istruttoria svolta I’importo del contratto ¢ inferiore a € 140.000,00;

- per lo stesso non vi ¢ 1’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di
acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D.Igs. n.36/2023;
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ATTESO che, P’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: (...) b) affidamento diretto dei servizi e forniture,
ivi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e I’attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

RILEVATO che, I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1,
lettera d), I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi
e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o
speciali previsti dal medesimo codice”;

DATO ATTO che, I’art. 17, comma 2, del d.Igs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua 1’oggetto, ’importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

DATO ATTO che sono stati positivamente verificati i requisiti di ordine generale, tramite accesso al
FVOE e che, stante il diffuso utilizzo della piattaforma software multifunzione in argomento, con
relativo servizio di sviluppo evolutivo, I’operatore economico affidatario, regolarmente iscritto nella
categoria merceologica del bando abilitante CONSIP, ¢ in possesso dei requisiti di idoneita tecnica;

VERIFICATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori
previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei
contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

PRESO ATTO che il costo del “Servizio informatizzato integrato di Analisi, Pianificazione e
Gestione in ambito sanitario” per la durata di 12 mesi ¢ pari a € 139.000,00 oltre IVA, pari a
€169.580,00 IVA compresa;

DATO ATTO, infine, di riservarsi la facolta di recedere dal contratto, previa formale
comunicazione al contraente, con preavviso non inferiore a 30 (trenta) giorni, senza il
riconoscimento di alcun onere e/o indennizzo ad alcun titolo in favore della societa affidataria
nell’ipotesi in cui durante il periodo di vigenza contrattuale dovesse subentrare una convenzione
Consip o dell’Azienda Regionale per I’Innovazione e gli Acquisti (ARIA S.p.A) per la fornitura del
servizio oggetto del presente provvedimento, dando atto che, in tali ipotesi, saranno riconosciuti
unicamente 1 corrispettivi del servizio regolarmente erogato;

ACCERTATO il rispetto del principio di rotazione, come disposto dall’art. 49 del d. 1gs. 36/2023,
non essendo, I’operatore Id Lab Med srl, affidatario di servizi e forniture analoghe da parte della
stazione appaltante;
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PRESO ATTO che ’offerta proposta da ID LAB MED S.r.1., acquisita con protocollo aziendale n.
21187 del 23.05.2025, si compone di un canone ricorrente mensile pari a € 11.583,33 Iva esclusa
composto da:
- una componente fissa di € 3.000,00 Iva esclusa per la licenza della piattaforma;
- una componente variabile determinata pro quota in base all’effettiva copertura della
turnistica come di seguito riportato:

Percentuale copertura servizio [Percentuale riconosciuta canone mensile
100% 100%
Fino al 95% 90%
Fino al 90% 80%
Fino al 85% 70%
Fino al 80% 60%
Fino al 75% 50%

per un totale di € 139.000,00 IVA esclusa per 12 mesi o, comunque, fino a concorrenza
dell’importo dedotto in contrato (per 1800 turni);

PRESO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento discendono oneri complessi pari a €
169.580,00 IVA 22% inclusa, da imputarsi come segue:

Totale (IVA inclusa)

Divisione Servizio Conto Descrizione 2025 2026

CANONE NOLEGGIO
SAN CED 3710100006 LICENZE SOFTWARE 98.921,69 € 70.658,31 €

Totale 98.921,69 € 70.658,31 €

TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza n. 20032 del 18/12/2024 avente ad oggetto
"Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e
Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento
di parte corrente del F.S.R. per [’esercizio 2025." ha testualmente precisato che "le assegnazioni
disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate per tenere conto degli effetti
economici:

* delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per [’esercizio 2025, anche ad avvenuta
approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per [’anno
2025;

* dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2025,

* delle attivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso la Regione
ed Intercompany, cosi come indicato nell’allegato 2 della DGR n. 7758/2022";
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RITENUTO di nominare RUP del presente affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.
lgs 36/2023, il dott. Alberto Mottadelli, Dirigente responsabile della S.S. Gestione Gare;

ATTESO che i DEC, con il supporto del Responsabile della Struttura competente alla emissione
degli ordini, monitoreranno nel prossimo periodo I’andamento della spesa affinché possano essere
garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che i1 vincoli di Bilancio richiesti da Regione Lombardia;

POSTO quanto sopra si attesta la regolarita economico-patrimoniale;

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

)

2)

3)

4)

di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento, che s’intende qui interamente
richiamata per farne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare a contrarre e contestualmente affidare il servizio integrato denominato
“Servizio informatizzato integrato di Analisi, Pianificazione e Gestione in ambito sanitario”
alla ID LAB MED S.r.l., via della Moscova 3, 20121 Milano, per la durata di 12 mesi (o
comunque fino a concorrenza dell’importo dedotto in contrato (per 1800 turni), a far data
dalla sottoscrizione della lettera contratto con valore negoziale, per un importo complessivo
di € 139.000,00 oltre IVA, pari ad € 169.580,00 IVA compresa al 22% mediante ODA (n.
procedura d’acquisto 1131838 — n. ordinativo esecuzione immediata 8569932) da catalogo
presente sulla piattaforma Mepa di Consip, alle condizioni di cui all’offerta economica e
schede tecniche ad essa allegate, conservate agli atti del procedimento;

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, non trova
applicazione il termine dilatorio di cui al comma 3 dell’articolo 18 del Codice;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento discendono oneri complessi pari a
169.580,00 IVA 22% inclusa, da imputarsi come segue:

Totale (IVA inclusa)

Divisione Servizio Conto Descrizione 2025 2026

CANONE NOLEGGIO

SAN CED 3710100006 98.921,69 € 70.658,31 €

LICENZE SOFTWARE

5)

Totale 98.921,69 € 70.658,31 €

di riservarsi la facolta di recedere dal contratto, previa formale comunicazione al contraente,
con preavviso non inferiore a 30 (trenta) giorni, senza il riconoscimento di alcun onere e/o
indennizzo ad alcun titolo in favore della societa affidataria nell’ipotesi in cui durante il
periodo di vigenza contrattuale dovesse subentrare una convenzione Consip o dell’Azienda
Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti (ARIA S.p.A) per la fornitura del farmaco
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oggetto del presente provvedimento, dando atto che, in tali ipotesi, saranno riconosciuti
unicamente 1 corrispettivi delle forniture regolarmente erogate;

di nominare RUP del presente affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D. Igs
36/2023, il dott. Alberto Mottadelli, Dirigente responsabile della S.S. Gestione Gare;

di nominare quali Direttori di Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi dell’art. 114 del
D.lgs. 36/2023, dell’All. 1.2 e dell’All. 11.14 del Codice e del Regolamento aziendale per la
disciplina delle competenze del RUP e del DEC in relazione ai contratti di fornitura di beni e
servizi approvato con delibera n. 870 del 26/10/2022, laddove non in contrasto con Nuovo
Codice (i riferimenti normativi del D.lgs. 50/2016 devono intendersi come sostituiti dai
corrispondenti riferimenti normativi di cui al D.lgs. 36/23, ciascuno secondo propria
competenza:
- la Dott.ssa Tiziana Rosaria Fraterrigo, Direttore Dipartimento Gestionale Area
Medica per la parte relativa alla verifica della turnistica;
- il Dott. Paolo Maria Alfredo Colombo, Direttore f.f. S.C. Sistemi Informativi
Aziendali per la parte relativa alla gestione informatica software;

di disporre I’invio, da parte della Struttura proponente, della presente deliberazione alle
SS.CC. interessate;

di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17
—comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come modificato dall’art. 1 —
comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura

Teresa Ivana Falco
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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