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VERBALE DELLA COMMISSIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S.C.
“DISTRETTO DI VIMERCATE”.

VERBALE N. 2 - VALUTAZIONE TITOLI, COLLOQUIO E FORMULAZIONE
GRADUATORIA

Il giorno 18 settembre 2026, alle ore 9.15, presso il Presidio di Vimercate, si riunisce la
Commissione esaminatrice, nominata con determinazione n. 1036 del 25.08.2026, per Ia
valutazione dei titoli, I’effettuazione del colloquio e la formulazione della graduatoria dei candidati
ammessi all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C.
“Distretto di Vimercate”.

Sono presenti:

Presidente:

dr. Antonino ZAGARI Direttore Socio Sanitario dell’ASST Brianza

Componenti:

dr.ssa Roberta BRENNA Direttore della S.C. Distretto di Seregno
dell’ASST Brianza

dr. Fabrizio GERVASONI Direttore della S.C. Distretto Municipio 2
dell’ASST Fatebenefratelli Sacco

Segretario:

avv. Silvia PAGANI Funzionario Amministrativo dell’ASST Brianza

La Commissione richiama preliminarmente il proprio precedente verbale redatto in data 14
settembre 2026 di ammissione/esclusione dei candidati all’avviso di cui trattasi, da cui risulta
I’ammissione dei seguenti candidati:

Cognome Nome

AIELLO ILARIA

CAIMI BARBARA
FONTANELLA ANNA
GAROFALO CINZIA

LO IACONO NINFA BARBARA
RUGGERI STEFANIA
SAVINO MARIA
TOGNAZIOLI CLARA

TOTARO MASSIMO

La Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati dai suddetti candidati a corredo della
domanda di partecipazione all’avviso.



La Commissione prende atto che per la valutazione del curriculum ha a disposizione 40 punti cosi
ripartiti:

Carriera: massimo punti 20 per I’attivita professionale/gestionale.

Non sara valutata I’anzianita di servizio di cinque anni richiesta ai fini dell’ammissione all’avviso.

I 20 punti previsti ai fini della valutazione dell’attivita di servizio verranno attribuiti secondo 1
seguenti criteri:

Regola Punti X mesi
Servizio con incarico di DG, DS, DSS, DA 2,000 12
Servizio con incarico di Direttore di Distretto 1,800 12
Servizio con incarico di SC, anche ff, territoriale 1,500 12
Servizio con incarico di SC, anche ff, non territoriale 0,900 12
Servizio con incarico di SS, o SSD, territoriale 1,200 12
Servizio con incarico di SS, o SSD, non territoriale 0,800 12
Servizi con incarico di alta specializzazione 0,700 12
Servizio di Dirigente in posizione base 0,600 12

Attivita di formazione, studio, ricerca, pubblicazioni e tipologia delle istituzioni e quali
quantitativa delle prestazioni: massimo punti 20.

Regola Punti Tipo
calcolo

Attestato di formazione manageriale in corso di validita 1,000 evento
attestato corso manageriale di Direttore di Distretto 2,000 evento
attestato corso manageriale di Direttore di DA, DS, DSS, DG 4,000 evento
Dottorato di ricerca attinente 1,500 evento
Master attinente 0,500 evento
Diploma/corso universitario attinente 0,200 evento
Corso perfezionamento/alta specializzazione attinente (min. 5 gg) 0,050 evento
specializzazione attinente 1,000 n
Soggiorno addestramento professionale attinente - ultimi 10 anni -

e . 0,250 n
durata non inferiore a 3 mesi
Attivita didattica universitaria attinente post specialita (da 20 a 40 ore 0.100 evento
annue) ’
Attivita didattica universitaria attinente post specialita (piu di 40 ore 0.200 evento
annue) ’
Monografie e capitoli di libro 0,500 evento
Pubblicazioni su riviste internazionale come primo o ultimo autore 0,300 evento
Pubblicazioni su riviste nazionale come primo o ultimo autore 0,200 evento
Pubblicazioni su riviste internazionali a firma congiunta 0,200 evento
Pubblicazioni su riviste nazionali a firma congiunta 0,100 n
abstracs/comunicazioni/poster/lettere all'editore 0,050 evento
Stesura di protocolli o procedure aziendali 0,100 evento
Pubblicazioni in gruppi di lavoro 0,050 evento
Partecipazione corsi attinenti ultimi 5 anni, post specialita 0,005 evento
Partecipazione corsi FAD attinenti ultimi 5 anni, post specialita 0,010 evento




Relatore/moderatore/resp. scientifico corsi attinenti ultimi 5 anni, 0.015 evento
post specialita ’
Relatore/moderatore/resp. scientifico corsi attinenti ultimi 5 anni 3 0.045 N
giorni e oltre ’
Partecipazione corsi attinenti ultimi 5 anni 5gg e oltre 0,025 n
Tipologia istituzioni in cui sono allocate le strutture Max 2,000 n
Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

A e ) Max 3,000 n
(casistiche riferite al decennio precedente)

Per il colloquio la Commissione prende atto che ha a disposizione punti 60: sara dichiarato idoneo
il candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 40.

La Commissione predispone n. 3 domande, allegate al presente verbale, ciascuna composta da due
argomenti di prova, e stabilisce che il colloquio vertera per tutti i candidati su quella che verra
sorteggiata da uno di essi.

La Commissione, a questo punto, procede all’appello dei candidati debitamente convocati alle ore
10.30, il quale da il seguente risultato:

Candidato ID Domanda Presente Assente
AIELLO ILARIA 5660753 X

CAIMI BARBARA 5664408 X

FONTANELLA ANNA 5686685 X

GAROFALO CINZIA 5685713 X
LO TACONO NINFA BARBARA 5679028 X

RUGGERI STEFANIA 5682339 X

SAVINO MARIA 5683579 X

TOGNAZIOLI CLARA 5682842 X

TOTARO MASSIMO 5654946 X

La Commissione illustra ai candidati le modalita di effettuazione del colloquio.

La candidata Ninfa Barbara Lo lacono designata dagli altri candidati, sorteggia la busta contenente
la prova identificata con il numero 3 appone data e sottoscrizione sul foglio riportante la prova
stessa — in modalita tale da non poterne leggere la traccia — e la consegna al Presidente della
Commissione.

Viene data lettura delle prove non estratte.

La Commissione procede in ordine alfabetico all’effettuazione dello stesso.

Durante lo svolgimento dei colloqui i candidati vengono invitati a permanere in apposito spazio
esterno all’Aula e a non comunicare con i colleghi che lo hanno gia sostenuto.

Ciascun candidato, terminato il colloquio, si allontana dall’aula senza avere contatti coi concorrenti
che ancora lo devono sostenere.

Al termine del colloquio, la Commissione formula il seguente giudizio per ogni candidato con
’attribuzione del relativo punteggio, e precisamente:



- Dr.ssa Ilaria Aiello: la candidata ha mostrato una discreta conoscenza delle tematiche proposte.
La Commissione attribuisce punti 45,000.

- Dr.ssa Barbara Caimi: la candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle tematiche oggetto di
prova fornendo risposte adeguate e pertinenti.

La Commissione attribuisce punti 50,00.

- Dr.ssa Anna Fontanella: la candidata ha dimostrato un’approfondita conoscenza delle tematiche
trattate esponendole in modo chiaro, lineare ed esaustivo.

La Commissione attribuisce punti 58,000.

- Dr.ssa Ninfa Barbara Lo Iacono: la candidata ha dimostrato una buona conoscenza delle tematiche
oggetto di prova fornendo risposte adeguate e pertinenti.

La Commissione attribuisce punti 50,000.

- Dr.ssa Stefania Ruggeri: la candidata ha mostrato una discreta conoscenza delle tematiche
proposte.

La Commissione attribuisce punti 45,000.

- Dr.ssa Maria Savino: la candidata ha mostrato una pit che buona conoscenza degli argomenti
oggetto di prova, esponendoli in modo chiaro e puntuale.

La Commissione attribuisce punti 55,000.

- Dr.ssa Clara Tognazioli: la candidata ha mostrato una discreta conoscenza delle tematiche
proposte.

La Commissione attribuisce punti 46,000.

- Dr.ssa Massimo Totaro: il candidato ha dimostrato di possedere ottime conoscenze in entrambi gli
argomenti proposti esponendoli in modo chiaro ed esaustivo.

La Commissione attribuisce punti 60,000.

A seguito delle valutazioni ottenute dai candidati nel colloquio risulta la seguente situazione:

Nominativo Punti colloquio Giudizio finale
Ilaria Aiello 45/60 IDONEA
Barbara Caimi 50/60 IDONEA
Anna Fontanella 58/60 IDONEA
Ninfa Barbara Lo Iacono 50/60 IDONEA
Stefania Ruggeri 45/60 IDONEA
Maria Savino 55/60 IDONEA
Clara Tognazioli 46/60 IDONEA
Massimo Totaro 60/60 IDONEO




Al termine dei lavori e viste le risultanze della valutazione dei titoli e dei colloqui, la Commissione,
tenuto conto dei punteggi conseguiti da ciascun concorrente, predispone la seguente graduatoria dei
candidati idonei:

Candidato ld Punti titoli | Colloquio | TOTALE
Domanda
o| LO IACONO NINFA

1 BARBARA 5679028 27,200 50,000 77,200
2°|CAIMI BARBARA 5664408 25,045 50,000 75,045
3°| TOTARO MASSIMO 5654946 8,575 60,000 68,575
4°| SAVINO MARIA 5683579 12,465 55,000 67,465
5°|AIELLO ILARIA 5660753 18,885 45,000 63,885
6°| FONTANELLA ANNA 5686685 0,550 58,000 58,550
7°| TOGNAZIOLI CLARA 5682842 12,320 46,000 58,320
8°| RUGGERI STEFANIA 5682339 10,395 45,000 55,395

Alle ore 14.15 della giornata odierna sono terminati i lavori ed il Presidente trasmette gli atti al
Direttore Generale per i successivi provvedimenti.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dr. Antonino ZAGARI

I COMMISSARI

Dr.ssa Roberta BRENNA

Dr. Fabrizio GERVASONI

IL SEGRETARIO

Avv. Silvia PAGANI

ANTONINO ZAGARI
29.09.2026 10:33:15
GMT+01:00

’ FABRIZIO GERVASONI
25/09/2026 09:11:08 UTC+0200

signed with (& NamirialSign SILVIA
PAGANI
29.09.2026
10:12:11 UTC
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