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con valore di attestazione di regolaritda amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria: Silvia Trezzi

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente dell’U.O.C. Affari Generali e Legali: Chiara Milliaccio (sostituto)

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:

Direttore Amministrativo Chiara Milliaccio (sostituto)

Direttore Sanitario Giovanni Monza

Direttore Sociosanitario Milena Caglio (sostituto)
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Oggetto: Procedura comparativa per il conferimento di n. 6 incarichi di lavoro autonomo o
Co0.Co0.Co a personale medico per le attivita di Pronto Soccorso: determinazioni in merito.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

RICHIAMATA Ia deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R.
n. XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall’l gennaio 2021 dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare
nn. 16667 e 16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni
immobili, mobili e mobili registrati;

PREMESSO che con deliberazione n. 554 del 01.07.2022 ¢ stata indetta procedura comparativa per
il conferimento di n. 6 incarichi libero-professionali o di Collaborazione Coordinata Continuativa,
fino al 31.12.2022, a personale medico da assegnare alle attivita di Pronto Soccorso;

DATO ATTO che dette figure sono necessarie ai fini di fare fronte alle necessita assistenziali in
Pronto Soccorso correlate al contagio da COVID-19;

PRESO ATTO che a questa Azienda, a seguito del suddetto avviso, sono pervenute le domande di
partecipazione da parte dei seguenti candidati:

ARAUJO LOZADA Daniel Alejandro — nato il 07.06.1994

CHUECOS MORENO Jesus Manuel — nato i1 01.01.1962

PIRELA GARCIA Ligia Andrea — nata il 05.05.1992

RAPINI AVILA Yda Marina — nata il 10.10.1981

ROTHE de BIAGIOTTI Daniela de los Angeles — nata il 17.06.1986

VILLASMIL GOMEZ Maria Gabriela — nata 1’8.04.1993;

DATO ATTO

- che tutti i suddetti medici hanno conseguito la laurea in medicina e chirurgia in Venezuela;

- che il dr. CHUECOS MORENO ¢ in possesso di diploma di specializzazione;

- che Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare, con note del 29.07.2022 e del 01.08.2022
ha riconosciuto che i1 candidati CHUECOS MORENO Jesus Manuel e VILLASMIL GOMEZ
Maria Gabriela sono in possesso della documentazione prevista dall’art.13 del D.L. 17..03.2020 n.
18 e ss.mm.ii., ai fini dell’esercizio temporaneo della professione di medico, sul territorio della
Regione Lombardia, fino al 31.12.2023 (fatte salve ulteriori proroghe stabilite a livello nazionale);
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PRESO ATTO che i suddetti candidati hanno optato per un incarico di Collaborazione Coordinata
Continuativa;

RITENUTO pertanto

- in esito parziale alla richiamata procedura, di conferire fino al 31.12.2022, per 19 settimane,
incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale Medico da assegnare alle attivita di
Pronto Soccorso ai candidati CHUECOS MORENO Jesus Manuel e VILLASMIL GOMEZ Maria
Gabriela;

- di rinviare a successivo provvedimento 1’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali o
di Co.Co.Co. agli altri candidati allorquando Regione Lombardia si esprimera circa il possesso da
parte degli stessi della documentazione di cui al citato D. L. n. 13/2020;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono imputati come segue:

Bil. Ser. [Conto Descrizione 2022
"COCOCO SAN. X COVID +
AN [F .10.2 1 2.2
S IN | 97.10.20000 SORV. +VACCINAZ" € 72.200,00

VISTA [I’attestazione di regolarita economico-contabile;

VISTA la proposta n. 720/2022 del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di conferire fino al 31.12.2022, per 19 settimane, previo accertamento dell’idoneita
incondizionata alla mansione, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale
Medico da assegnare alle attivita di Pronto Soccorso, alle condizioni contrattuali riportate
nell’avviso pubblico approvato con deliberazione n. 554/2022, ai seguenti candidati:

CHUECOS MORENO Jesus Manuel - nato il 01.01.1962
VILLASMIL GOMEZ Maria Gabriela — nata 1’°8.04.1993;

2) di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione agli interessati e per la
pubblicazione sul sito del conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento, ai sensi
della normativa vigente in tema di trasparenza;

3) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono imputati come segue:

Bil. Ser. |Conto Descrizione 2022
"COCOCO SAN. X COVID +
SAN |FIN | 97.10.200001 SORV. +VACCINAZ" € 72.200,00
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di disporre I’invio, da parte dell’Unita Operativa proponente, della presente deliberazione alle
UU.OO. interessate;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come
modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra
pubblicata mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane, e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il Collaboratore
Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

Il Direttore Generale
Dr. Marco Trivelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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