Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

Del i bera. 0000421. 21- 05- 2026

Oggetto: Atto autorizzativo relativo alle procedure selettive da bandire per il conferimento
degli incarichi dirigenziali a favore dei Dirigenti dell’Area Sanita.

Ufficio Proponente: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Istruttore della pratica: Viviana Occhipinti

Responsabile del procedimento: Riccardo Passoni

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Vincenzo Ognibene

La delibera comporta impegno di spesa: No

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Proposta N° 487 del 04-05-2026

con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione

. .. s verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria ¢ Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:

Direttore Amministrativo Michele Brivio

Direttore Sanitario Milena Caglio

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari
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Oggetto: Atto autorizzativo relativo alle procedure selettive da bandire per il conferimento
degli incarichi dirigenziali a favore dei Dirigenti dell’Area Sanita.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto Tersalvi
quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza, ai sensi degli
articoli 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.Igs. 4 agosto 2016, n. 171, e
dell’articolo 12 della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

PREMESSO che il C.C.N.L. dell’Area Sanita del 23 gennaio 2024 ha disciplinato al capo II, articolo 21 e
seguenti il sistema degli incarichi dirigenziali;

ACCERTATO in particolare che all’articolo 22 sono state previste, tra le altre, le seguenti tipologie di
incarico:

- incarico di responsabile di struttura semplice (articolo 22, comma 1, paragrafo I, lettera c);

- incarico di altissima professionalita (articolo 22, comma 1, pararagrafo I, lettera a);

- incarico di alta specializzazione (articolo 22, comma 1, paragrafo II, lettera b)

RICHIAMATO il Regolamento in materia di affidamento, conferma, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali — Area Sanita”, aggiornato con deliberazione n. 344 del 9 aprile 2026, nel quale, all’articolo 3,
sono state disciplinate le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali;

RICORDATO che con D.G.R. n. XII/3724 del 30 dicembre 2024 ¢ stato approvato I’aggiornamento del
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (P.0.A.S.) 2022-2024 di questa A.S.S.T;

RICHIAMATA inoltre la nota protocollata n. 7284 del 18 febbraio 2026 con la quale ¢ stato comunicato alle
0O0.SS. Dirigenza Area Sanitd che, a seguito dell'analisi delle professionalitd presenti all’interno
dell’organizzazione ed in base alle nuove scelte strategiche effettuate, si rende necessario, nel rispetto dei
limiti definiti dall’articolo 22, comma 4, lettera a) e b) C.C.N.L. 23 gennaio 2024 Dirigenza Area Sanita,
rideterminare a 20 il numero di Altissime Professionalita istituitili presso I’A.S.S.T.;

RILEVATO in ultimo che, a seguito di puntuale ricognizione, ¢ emerso che nel corso degli anni 2025 e 2026
sono cessati ovvero cesseranno dal servizio dirigenti dell'area sanitaria titolari di incarico dirigenziale di alta

specializzazione e che, pertanto, ¢ possibile bandire un corrispondente numero di incarichi;

RITENUTO, pertanto, di disporre 1’indizione delle procedure selettive interne per il conferimento dei
seguenti incarichi dirigenziali:

Responsabilita di Struttura:

® S.S.D. Malattie Endocrine del Ricambio e della Nutrizione (all’interno del Dipartimento di Area
Medica);

® S.S. Chirurgia Ginecologica Ovest (all’interno della S.C. Ostetricia e Ginecologia di Carate);
® S.S. Traumatologia dell’Anziano (all’interno della S.C. Ortopedia e Traumatologia Desio);
® S.S. Automazione e POCT (all’interno della S.C. Laboratorio Analisi Desio);
e S.S. Elettrofisiologia Desio (all’interno della S.C. Cardiologia ¢ U.C.I.C. Desio);
Altissima Professionalita:

®  Presa in carico postacuta e prevenzione secondaria per la patologia cerebrovascolare (all’interno
della S.C. Neurologia Desio);
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Tecniche diagnostiche e operative avanzate in gastroenterologia (all’interno della S.C.
Gastroenterologia);

®  Chirurgia senologica (all’interno della S.S.D. Chirurgia Senologica);

Radiologia senologica (all’interno della S.C. Radiologia Desio);

Gestione e coordinamento dell 'urgenza chirurgica urologica (all’interno della S.C. Urologia Desio);

®  Uroginecologia e riabilitazione del pavimento pelvico (all’interno della S.C. Ginecologia Desio);

Controllo accreditamento e appropriatezza Servizi  Consultoriali (all’interno della S.S.
Coordinamento Attivita Consultoriali ed Adozioni);

Attivita Cardiologica in ambito territoriale (all’interno del Polo Territoriale);
®  Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria Territoriale (all’interno della S.C. Psichiatria Ovest);

Alta Specializzazione:

® (Gestione e controllo sanitario donatori di sangue ed emocompetenti (all’interno della S.C.
Immunotrasfusionale);

Antimicrobial Stewardship (all’interno della S.S.D. Microbiologia);

® (Gestione delle comorbilita e della malnutrizione del paziente anziano (all’interno della S.C.
Medicina Interna Desio);

®  Referente Anestesia per la Chirurgia Traumatologica dell'anziano (all’interno della S.C. Anestesia e
Rianimazione Carate);

® Imaging Ecografico (all’interno della S.C. Radiologia Desio);

Imaging Cardiovascolare (all’interno della S.C. Cardiologia e U.C.1.C. Desio);

Frailty Assessment unit — FAU — O.B.I Geriatrica (all’interno della S.C. Pronto Soccorso
Vimercate);

Follow-up Neuroevolutivo Neonatale ed Identificazione Precoce dei Disturbi del Neurosviluppo
(all’interno della S.S.D. Neonatologia);

®  Neuroimmunologia (all’interno della S.C. Neurologia Desio);

Percorsi di cura rivolti a pazienti minori con Disturbi da Deficit di Attenzione e Iperattivita —
ADHD (all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile);

Percorsi di diagnosi e cura rivolti a pazienti pre-adolescenti e adolescenti con psicopatologia
(all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile);
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®  Psicologia Clinica e Psicoterapia nell’ ambito della Neuropsichiatria Infantile (all’interno della
S.S.D. Psicologia Clinica);

®  Ambulatorio consultoriale per la gestione della gravidanza a basso rischio ostetrico — BRO
(all’interno della S.S. Coordinamento delle attivita consultoriali ed adozioni);

® Telemedicina in Ostetricia e Ginecologia (all’interno della S.S. Coordinamento delle attivita
consultoriali ed adozioni);

ACCERTATO, inoltre, che in data 28 luglio 2025 ¢ stato pubblicato il bando per I’Indizione dell’incarico di
Alta Specializzazione, quale articolazione interna della SC Medicina Interna Desio, denominato
“Infettivologia Pediatrica”, indetto con delibera n. 735 del 22 luglio 2025;

DATO ATTO che con deliberazione n.183 del 2 marzo 2026 ¢ stata disposta la non ammissione dell’unico
candidato iscritto alla procedura selettiva in quanto non in possesso del requisito dell’esperienza
quinquennale maturata nella medesima disciplina relativa all’incarico da conferire, cosi come previsto
dall’articolo 22 comma 5 del C.C.N.L. 23 gennaio 2024 allora vigente;

RITENUTO, pertanto, disporre la re-indizione dell’avviso pubblico per 1’attribuzione dell’incarico di Alta
Specializzazione denominata “Infettivologia Pediatrica”;

DATO ATTO che per gli incarichi verra riconosciuta la retribuzione di posizione di parte fissa prevista
dall'articolo 14, comma 3 del C.C.N.L. 27 febbraio 2026 Dirigenza Area Sanita, nonché la retribuzione di
posizione di parte variabile, qualora prevista dalla contrattazione integrativa aziendale;

ACCERTATO che gli oneri per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali di che trattasi trovano copertura
nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” - di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. dell’Area Sanita
sottoscritto il 23 gennaio 2024 - degli esercizi di riferimento;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2011, n. 123, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della 1. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ Vincenzo
Ognibene — Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento ¢ Viviana Occhipinti, in servizio presso la
medesima struttura;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di propria
competenza ai sensi dell'articolo 3 del d.Igs. n. 502/1992;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:
1 di disporre l’indizione delle procedure selettive interne per il conferimento dei seguenti incarichi

dirigenziali:
Responsabilita di Struttura:

® S.S.D. Malattie Endocrine del Ricambio e della Nutrizione (all’interno del Dipartimento di Area
Medica);
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e S.S. Chirurgia Ginecologica Ovest (all’interno della S.C. Ostetricia e Ginecologia di Carate);
e S.S. Traumatologia dell’Anziano (all’interno della S.C. Ortopedia e Traumatologia Desio);

® S.S. Automazione e POCT (all’interno della S.C. Laboratorio Analisi Desio);

S.S. Elettrofisiologia Desio (all’interno della S.C. Cardiologia e U.C.1.C. Desio);

Altissima Professionalita:

® Presa in carico postacuta e prevenzione secondaria per la patologia cerebrovascolare (all’interno
della S.C. Neurologia Desio);

Tecniche diagnostiche e operative avanzate in gastroenterologia (all’interno della S.C.
Gastroenterologia);

Chirurgia senologica (all’interno della S.S.D. Chirurgia Senologica);

Radiologia senologica (all’interno della S.C. Radiologia Desio);
®  Gestione e coordinamento dell 'urgenza chirurgica urologica (all’interno della S.C. Urologia Desio);

®  Uroginecologia e riabilitazione del pavimento pelvico (all’interno della S.C. Ginecologia Desio);

Controllo accreditamento e appropriatezza Servizi  Consultoriali (all’interno della  S.S.
Coordinamento Attivita Consultoriali ed Adozioni);

Attivita Cardiologica in ambito territoriale (all’interno del Polo Territoriale);
®  Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria Territoriale (all’interno della S.C. Psichiatria Ovest);

Alta Specializzazione:

®  Gestione e controllo sanitario donatori di sangue ed emocompetenti (all’interno della S.C.
Immunotrasfusionale);

Antimicrobial Stewardship (all’interno della S.S.D. Microbiologia);

®  Gestione delle comorbilita e della malnutrizione del paziente anziano (all’interno della S.C.
Medicina Interna Desio);

Referente Anestesia per la Chirurgia Traumatologica dell'anziano (all’interno della S.C. Anestesia e
Rianimazione Carate);

®  [maging Ecografico (all’interno della S.C. Radiologia Desio);

®  Imaging Cardiovascolare (all’interno della S.C. Cardiologia e U.C.1.C. Desio);

Frailty Assessment unit — FAU - OBI Geriatrica (all’interno della S.C. Pronto Soccorso Vimercate),
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®  Follow-up Neuroevolutivo Neonatale ed Identificazione Precoce dei Disturbi del Neurosviluppo
(all’interno della S.S.D. Neonatologia);

®  Neuroimmunologia (all’interno della S.C. Neurologia Desio);

®  Percorsi di cura rivolti a pazienti minori con Disturbi da Deficit di Attenzione e Iperattivita —
ADHD (all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile);

®  Percorsi di diagnosi e cura rivolti a pazienti pre-adolescenti e adolescenti con psicopatologia
(all’interno della S.C. Neuropsichiatria Infantile);

®  Psicologia Clinica e Psicoterapia nell’ ambito della Neuropsichiatria Infantile (all’interno della
S.S.D. Psicologia Clinica);

®  Ambulatorio consultoriale per la gestione della gravidanza a basso rischio ostetrico — BRO
(all’interno della S.S. Coordinamento delle attivita consultoriali ed adozioni);

o Telemedicina in Ostetricia e Ginecologia (all’interno della S.S. Coordinamento delle attivita
consultoriali ed adozioni);

® [nfettivologia Pediatrica (all’interno della S.C. Medicina Interna Desio)

di dare mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di approvare i relativi bandi e di
espletare le previste procedure selettive entro il mese di luglio 2026;

di dare atto che per gli incarichi di cui sopra verra riconosciuta la retribuzione di posizione di parte fissa
prevista dall'articolo 14, comma 3 del C.C.N.L. 27 febbraio 2026 Dirigenza Area Sanita, nonché la
retribuzione di posizione di parte variabile, qualora prevista dalla contrattazione integrativa aziendale;

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel “Fondo per la
retribuzione degli incarichi” - di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. dell’Area Sanita sottoscritto il 23
gennaio 2024 - degli esercizi di riferimento;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all'Albo
dell'Azienda nei modi di legge.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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