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procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione o . .
. . el Silvia Trezzi
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:
Direttore Amministrativo Roberta Labanca
Direttore Sanitario Giovanni Monza

Direttore Sociosanitario Giovanni Monza
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Oggetto: Progetto Case di Comunita — indizione procedura comparativa per il reclutamento
di professionisti Medici e Psicologi.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R.
n. XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall’l gennaio 2021 dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare
nn. 16667 e 16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni
immobili, mobili e mobili registrati;

RICHIAMATI

* il documento dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) Prot.
2020/0007526 del 16.12.2020, avente ad oggetto “la riforma del sistema Sociosanitario Lombardo
(LR 23/2015). Analisi del modello e risultati raggiunti a cinque anni dall’avvio”;

* il D.L. n. 59/2021 approvativo del piano nazionale per gli investimenti complementari al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e che, con riferimento al tema della Salute, ¢
focalizzato su due obiettivi: il rafforzamento della rete territoriale e I’ammodernamento delle
dotazioni tecnologiche del Servizio Sanitario Nazionale (SSN);

* la DGR n. X1/4811 del 31 maggio 2021, recante “Determinazioni in ordine alle linee di sviluppo
dell’assetto del sistema socio sanitario lombardo delineato dalla L.R. 11 agosto 2015, n. 23, che
delinea le linee di sviluppo dell’assetto del sistema socio sanitario lombardo, prevedendo — tra
I’altro - le Case della Comunita quale struttura fisica in cui operano team multidisciplinari di
medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici specialisti, infermieri di comunita,
assistenti sociali;

* la DGR n. X1/4885 del 14 giugno 2021 recante “Ulteriori determinazioni in ordine alle linee di
sviluppo dell’assetto del sistema socio sanitario lombardo delineato dalla legge regionale 11
agosto 2015, n. 23”;

* L.R. 14 dicembre 2021, n. 22 ad oggetto “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

DATO ATTO che, in coerenza con le indicazioni di AGENAS e con il PNRR, ¢ previsto il
rafforzamento della rete erogativa di prestazioni sul territorio grazie al potenziamento e alla
creazione di strutture e presidi territoriali quali le Case della Comunita e gli Ospedali di Comunita;

DATO ATTO che, nell’ambito dell’ASST Brianza, ¢ prevista la progressiva attivazione nel triennio
2022-2024 di n. 14 Case della Comunita, con un primo step previsto nel 2022 come da
cronoprogramma previsto da Regione Lombardia, riferito alle seguenti sedi: Vimercate, Lissone,
Giussano, Cesano Maderno e Limbiate;
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RICHIAMATA la propria deliberazione n. 198 del 21.03.2022 con la quale ¢ stata disposta
I’indizione di procedura comparativa per conferimento di incarichi libero-professionali -
nell’ambito della citata progettualita “Case di Comunita” - a Medici e Psicologi;

ACQUISITA I’e-mail del 21.09.2022 con la quale il Direttore Socio Sanitario evidenzia la
necessita di acquisire le sotto riportate professionalita con gli impegni orari e le sedi di seguito
riportate, alcune in aggiunta alle precedenti gia bandite:

CdC CdC CdC CdC CdC

Vimercate Giussano Lissone Cesano M. | Limbiate
Disciplina Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett.
Dermatologia e 4
venereologia
Reumatologia 4 4 4
Psicologo specialista in

. . 4 4

Neuropsicologia

DATO ATTO che, al fine del reperimento delle risorse come sopra specificate, I’ Azienda procedera
ad emettere specifico bando, strutturato inizialmente per tutte le suddette specialita e, a seguire,
procedera alla ripubblicazione con cadenza periodica delle ore eventualmente non coperte per esito
totalmente o parzialmente infruttuoso, restando invariate le condizioni giuridiche ed economiche;

RITENUTO di approvare ’allegato bando, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, 1 candidati ammessi alle procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da
parte da apposite Commissioni che saranno cosi costituite:

Presidente: il Direttore Socio Sanitario, o suo delegato;

Componente: il Direttore/Responsabile della specialita messa ad incarico, o suo delegato;
Segretario: un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento- stimati per il
periodo massimo di 12 mesi in caso di prosecuzione degli incarichi, sono imputati come segue:

Bil. Ser. |Conto Descrizione 2022 2023
TER |LPS| 33.10.80001T CONSUL. SOCIO-SAN. DA € 7.696,00 € 37.520,00
PROFESS. (T)”
Totale €45.216,00

VISTA I’attestazione di regolarita economico-contabile;
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VISTA la proposta n. 849/2022 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare per I’emissione, unitamente al fac-simile del contratto d’opera, ’allegato bando di
procedura comparativa relativo al conferimento di incarichi libero-professionali, nell’ambito
della progettualita “Case di Comunita”, a Medici e Psicologi come da sotto specificato schema
riepilogativo:

vide | cac cdc cdc cdc

o Giussano Lissone Cesano M. | Limbiate
Disciplina Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett. Ore sett.
Dermatologia e 4
venereologia
Reumatologia 4 4 4
Psicologo
specialista in 4 4
Neuropsicologia

2. di delegare il Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane a pubblicare nuovi
specifici bandi, fermo restando il numero complessivo di ore bandite, in relazione alle esigenze
e/o agli esiti infruttuosi/negativi dell’avviso di cui al presente provvedimento;

3. di dare atto che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alla procedura
comparativa potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da
parte da apposite Commissioni che saranno cosi costituite:

Presidente: il Direttore Socio Sanitario, o suo delegato
Componente: il Direttore/Responsabile della specialita messa ad incarico, o suo delegato
Segretario: un impiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

4. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento- stimati per il
periodo massimo di 12 mesi in caso di prosecuzione degli incarichi, sono imputati come segue:
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Bil. Ser. |Conto Descrizione 2022 2023
“CONSUL. SOCIO-SAN. DA

TER |LPS| 33.10.80001T € 7.696,00 € 37.520,00
PROFESS. (T)” ’ ’

Totale €45.216,00

5. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come
modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra
pubblicata mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il
Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

bando settembre-ottobre bando 88fccad5593038750ba9c5d8fda225ec516a0eb7d0240a731969ed4dd729d8ef
2022.docx

0000 fac-simile contratto fac-simile contratto d'opera Ocaaec52ea595cc962cae88468b827317a13c7270a5ed5744c21e26c0efcb12b
d'opera.doc

11 Direttore Generale

Dr. Marco Trivelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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