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Oggetto:  Avvisi interni per il conferimento degli incarichi quinquennali di Direttore SS.CC.

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e Gestione Acquisti (Provveditorato – Economato):

ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 487

del 14 maggio 2024:

RICHIAMATA la  deliberazione aziendale  n.  1  del  14.01.2021 di  presa  d’atto  della  D.G.R.  n.

XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art.  19

della  Legge Regionale  n.  23/2019”,  di  costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria

Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e

16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,

mobili e mobili registrati;

PREMESSO che con DGR n. XII/3724 del 30.12.202 è stato approvato l’aggiornamento del Piano

di  Organizzazione  Aziendale  Strategico  (POAS)  2022-2024  dell’Aziende  Socio  Sanitaria

Territoriale (ASST Brianza) nell’ambito del quale sono state confermate, tra le altre, le seguenti

Strutture Complesse:

 Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

 Gestione Acquisti (Provveditorato – Economato)

RILEVATO che le predette Strutture non risultano stabilmente coperte; 

DATO ATTO che con deliberazione n. 949 del 30.9.2025 sono stati indetti avvisi interni per il

conferimento degli incarichi di Direttore delle predette SS.CC.;

VERIFICATO che la procedura è stata pubblicata in data 2.10.2025 sul sito internet aziendale

nella sezione “Bandi di Concorsi e Avvisi – Bandi riservati agli interni”;

ACCERTATO inoltre  che,  entro  il  termine  stabilito  dagli  avvisi,  sono  pervenute  le  seguenti

domande di partecipazione:

 Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: dr. Vincenzo Ognibene, nato a Torino il 9.6.1980;

 Gestione Acquisti (Provveditorato – Economato): dr.ssa Teresa Ivana Falco, nata a Sassari il

21.9.1966;

come da verbale di constatazione reso dalla SC Affari Generali e Legali in data 20.10.2025, agli

atti; 
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VERIFICATO dalla  SC  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  che  i  citati  dipendenti  -

Dirigenti Amministrativi a tempo indeterminato presso questa Azienda - risultano in possesso dei

requisiti di ammissione previsti dal bando;

ACCERTATO inoltre che i bandi dei predetti avvisi interni prevedono di sottoporre i candidati ad

un colloquio tendente ad accertare le attitudini e le competenze relative alle attività gestionali ed

organizzative, oltre alle capacità professionali; 

RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione della commissione esaminatrice individuando

il  Direttore  Amministrativo  quale  Presidente  delle  stesse,  coadiuvato  nell’attività  dai  seguenti

Dirigenti:

per la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

 Avv. Mattia Longoni – Direttore SC Affari Generali e Legali dell’ASST Brianza

 Dr.ssa Chiara Milliaccio – Direttore SC Gestione Risorse Umane dell’ASP Golgi-Redaelli;

per la SC Gestione Acquisiti (Provveditorato – Economato)

 Avv. Mattia Longoni – Direttore SC Affari Generali e Legali dell’ASST Brianza

 Dr.  Renato  Paroli  –  Direttore  SC  Gestione  Acquisti  (Provveditorato  –  Economato)

dell’ASST Valtellina e Alto Lario

DATO  ATTO che  le  funzioni  di  Segretario  saranno  svolte  da  un  impiegato  amministrativo

dell’Area degli Assistenti, o superiore;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri  a carico del

bilancio aziendale;

DETERMINA

1) di ammettere i sotto elencati dirigenti che, entro i termini di scadenza previsti dal bando, hanno

regolarmente presentato la propria candidatura alle procedure per l’attribuzione degli incarichi di

Struttura Complessa, come di seguito riportato:

- Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: dr. Vincenzo Ognibene, nato a Torino il 9.6.1980;

- Gestione Acquisti (Provveditorato – Economato): dr.ssa Teresa Ivana Falco, nata a Sassari il

21.9.1966;

2) di  costituire  come segue la  commissione esaminatrice  per  il  conferimento  degli  incarichi  di

Direttore Struttura Complessa:

per la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

 Dr. Ivan Alessandro Mazzoleni – Direttore Amministrativo

 Avv. Mattia Longoni – Direttore SC Affari Generali e Legali dell’ASST Brianza

 Dr.ssa Chiara Milliaccio – Direttore SC Gestione Risorse Umane dell’ASP Golgi-Redaelli;
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   per la SC Gestione Acquisiti (Provveditorato – Economato)

 Dr. Ivan Alessandro Mazzoleni – Direttore Amministrativo

 Avv. Mattia Longoni – Direttore SC Affari Generali e Legali dell’ASST Brianza

 Dr.  Renato  Paroli  –  Direttore  SC  Gestione  Acquisti  (Provveditorato  –  Economato)

dell’ASST Valtellina e Alto Lario

3) di  dare  atto  che dall’adozione del  presente provvedimento  non derivano oneri  aggiuntivi  a

carico del bilancio aziendale;

4) di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 –

comma 6 – della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato dall’art. 1 – comma 1-

lettera w) della  Legge Regionale 11.08.2015,  n.  23,  e  verrà pubblicata  mediante  affissione

all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

       Il Dirigente Struttura

       Riccardo Passoni (sostituto)
  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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