Sisterma Socio Sanitario

ASST Brianza

VERBALE DELLA COMMISSIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER- IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S8.C.
“DISTRETTO DI BESIO”.

Verbale n.2
Il giomo 19 marzo 2024, alle ore 11.50, presso il Presidio di Vimercate, la Commissione
esaminatrice, nominata con determina n. 93 del 22.2.2024, procede all’esame dei titoli presentati dai
candidati all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C.

“Distretto di Desio™.

Sono presenti:

Presidente:

dr. Antonino ZAGARI Direttore Socio Sanitario;
Componenti:

dr.ssa Roberta BRENNA Direttore del Distretto di Seregno;
dr.ssa Maria Giuseppina MARCONI Direttore del Distretto di Monza;
Segretario:

avy. Silvia Pagani Funzionario Amministrativo.

La Commissione richiama preliminarmente il proprio precedente verbale redatto in data odierna di
ammissionc/esclusione dei candidati all’avviso di cui traftasi, da cui risulta ammissione dei
seguenti candidati;

CECCON Francesca —nata i1 30.09.1979
CRESPI Giovanna — nata il 13.11.1969
RIBERA Soniz —nata il 09.07.1064

La Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati dai suddetti candidati a corredo della
domanda di partecipazione all’avviso.

La Commissione prende atto che per la valutazione del curriculum ha a disposizione 40 punti cosi
ripartiti:

- Carriera: massimo punti 20 per 'attivita professionale/gestionale;
Non sara valutata 1"anzianita di servizio di cinque anni richiesta ai fini dell’ammissione all’avviso.
- Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo punti 20.
Saranno presi in considerazione, limitatamente agli ultimi 5 anni con riferimento alla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale: la pariecipazione ad eventi formativi, le
pubblicazioni scientifiche e 1 lavori in genere editi a stampa su argomenti attinenti alla posizione
da conferire.




Nella presente categoria di titoli rientrano, a titolo esemplificativo, gli aftestati di Corso per
Direttore Generale, Amministrativo, Sanitario ¢ Socio Sanitario, nonché gli attestati di Direttore di
Distretto e di Direttore di Struttura Complessa, le pubblicazioni edite a stampa, 1 master, i corsi di
perfezionamento, 1’attivita didattica, la partecipazione ad eventi formativi ed eventuali alfre voci
non rientranti nella carriera

I 20 punti previsti ai fini della valutazione dell’attivith di servizio verranno attribuiti secondo i
seguenti criteri: '

Carriera (max punti 20)

Tipologia di servizio punti per anno
servizio di Dirigente in posizione base 0,600
servizio con incarico di Alta specializzazione 0,700
servizio con incarico di Struttura Semplice o 0,800

Struttura Semplice Dipartimentale non territoriale

servizioc con incarico di Struttura Semplice o 1,200
Struttura Semplice Dipartimentale territoriale

servizio con incarico di Struttura Complessa, anche 0,900
come facente funzioni, non territoriale

servizio con incarico di Struttura Complessa, anche 1,500
come facente funzioni, territoriale

servizio con incarico di Diretiore di Distretto 1,800
servizio con incarico di Direttore Generale, Direttore 2,000
Sanitario, Direttore Socio Sanitario, Direttore
Amministrativo

All’interno dell’attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni, che sard valutata con
motivata relazione, la Commissione ritiene di valorizzare i seguenti titoli atiribuendo i punteggi a
fianco di ognuno nportati;

- Attestato corso manageriale di Direttore di Struttura Complessa punti 1,000
- Attestato corso manageriale di Direttore di Distretto punti 2,000
- Attestato corso manageriale di Direttore Amministrativo,

Sanitario, Socio Sanitario, Generale punti 4,000

Vengeno allegate al presente verbale delle schede riassuntive dei curricula dei singoli candidati.

Terminate le operazioni relative alla valutazione dei titoli, la Commissione sospende i lavori dando
atto che si riunira in data 29 marzo 2024 per I’ effettuazione del colloquio ai candidati ammessi.




Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue e
messo agli atti detla procedura da parte del Segretario.
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CECCON Francesca nata il 30.9.1979

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 30.5.2005 c/o I’Universita degli Studi

dell’Insubria
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (mnax punti 20)

Azienda Ospedahera Ospedale di Circole e Fondazione Macchi,
\.farese, in quahta di Dirigente Medico Disciplina di Psichiatra

dal 2.4.2010 al 31.8.2021

Agenzia DI Tutela della Salute Dell’Insubria (ATS), Via Ottorino Rossi, 9 ~ 21100 Varese, in
qualita di Responsabile delinitd Operativa Semplice {(U.0.S.} “Malattie Infettive e
Governance defie Vaccinazioni”, articolazione organizzativa costituita in afferenza ail’'Unita
Organizzativa Complessa “Medicina Preventiva nelle Comunitd” del Dipartimento di Iglene e
Prevenzione Sanltarla. Dal 01.05.2021 al 30.04,2022, dipendente & tempo pieno
indeterminata.

Agenzia Di Tutela della Salute Dell'Insubria {ATS), Via Ottorino Rossi, 9 ~ 21100 Varese, in
qualita di Responsabile deli’Unitd Operativa Semplice (1.0.5.) “Monitoragygio della Rete
Territoriale Sanitaria e Sociosanitaria”, costituita in afferenza all'Unitd Operativa Complessa
"Rete d’Offerta, Qualitd e Plano Controlli“ - ridenominata in S8, “Moniteraggio Accessibllita
alle Prestazioni Sanitarie” dopo la Deliberazione del Direttore Generale n, 558 del 22
settembre 2022 (approvazione del POAS), costifuita in afferenza alla S.C. Percorsi Integrati e
Governo dei Tempi d’Attesa nell’ambito del Dipartimento per fa Pragrammazione, Accreditamento,
Acguiste delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS).

dall’1.5.2022 al 18.7.2023
Punti 6,150

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (tnax punti 20)
- Specializzazione in Psichiatria — ottobre 2009

- Dottorato di ricerca in farmacologia clinica e sperimentale - 2013

- Attestato corso formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa — maggio 2023

- Attestato corso formazione manageriale per Direttori di Distretto — giugno 2023

- Pubblicazioni nell’ultimo quinquennio

- Preparazione nel 2020, assieme ad altri, delle “Istruzioni operative per le Strutture Residenziali e
Semiresidenziali della S.C. di Psichiatria Varese durante I’emergenza sanitaria COVID-19”




CECCON Francesca

- Partecipazione a cventi formativi nell’ultimo quinquennio.

L attivita formativa e l’esperienza lavorativa degli ultimi anni hanno consentito una specifica
conoscenza dell ‘areqa dei servizi territoriali.

La Commissione ritiene di atiribuire Punti 13,000

TOTALE PUNTI 19,150
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CRESPI Giovanna nata il 13.11.1969

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 21.7.1994 c/o 1'Universita degli Studi di Milano
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (snax punti 20)
s dal QL2005 al 31AZ2008 i qualita di Dirigente Medico Psichiata presse UOC
Psichiatria UGS SPDL i Desio Ospedale Chvike 8 Vimercate (MB)R
e dal §1/0822009 af 31/10/2010 in qualiid di Dirigenie Medice Psichistra in comando presse
Direzione Generale Sanitd, Regione Lombardia;
s dai QULIA2010 a 3071122011 in qualiid ¢ Dirigente Medice Psichiara presso UOC
Psieldatria UOS CPS di Seregno, Gspedale Civile di Vimercate (MBY
w dat O1/32/2081 al 3171272013 in qualitx 6f Divigents Medico Psichiaira Responsabile
Struiturs Semplice area territoriafe Psichiatria Desio presse UOC Psichiatia - Azienda
{Qspedaliers Desio e Vimercate MB):

s dal QUHOI2016 af 31082020 in qualita & Dirgente Medico Responsabile Steutfues
Semplice “Coordinamento interventi territoriali psichiatrici UO38” ASST Monza,

o dal 01/09/2020 al 10/08/2023 in qualita di Dirigente Medico Psichiatra con incarico di alta
specialilzzazione presso SerT Monza — SC Dipendenze — ASST Monza e poi ASST Brianza

Punti 14,842
ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (max punti 20)
Specializzazione in Psichiatria — ottobre 1999

Attestato corso formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa — rivalidazione dicembre
2021

Pubblicazioni vltimo quinguennio
Partecipazione a eventi formativi nell’ultimo quinquennio:
Attivita didattica (nown quantificato I’impegno orario)

L attivita formativa e le pubblicazioni attengono sia alla clinica psichiatrica e alla psichiairia forense
che ad attivita di infegrazione con altri servizi del territorio.

La Commissione ritiene di attribuire Punti 11,000

TOTALE PUNTI 25,842
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RIBERA Sonia nata il 9.7.1964

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 5.3.1991 c/o I'Universita degli Studi di Milano
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 20)

Danovembrel 981 a marzo 1592
1J88L. 65 di Sesto 8an Giovanni, Via C. Marx

Azienda sanitaria locale pubblica
Assistente medico con incarico temporanco
Attivitd come medico prelevatore e di terapia infusionale del Consultorio

da aprilc 1996 a mapgio 1996 i qualit di assistente medivo presso i Coniro Trasfusionale
dell’Ospedale Maggiore di Milano;
dal giugno 1996 al novembre 1997 in qualitd di assistente medico pressa la Struttura Complessa

di Ematologia di Ospedale Niguarda Ca’® Granda Milano;

da dicembre 1997 a setiembre 1998
Clinica San Carlo, via Ospedale 21, Paderno Dugnano

Casa di Cera (aeereditata dat SSNY
Assistente medico ematelogo presso il Servizio di Onco-ematalogia.

dal 1/04/1999 al 30/8/2015 in qualith di dirigente medico presso la Struttura Cornplessa di
Ematologia dell’Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano;

dat 31/08/20135 al 26712016 in gualith df divigente medico presso le Struttora Complessa Qualits
Privacy ¢ Rischio Clinico di ASST GOMN;

dal 27/1/2016 al 31/3/2018 ) )
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore 3,

Milano
Avienta socio sunitaria terriforialy pobblica
Dirigenie medico presso la Direzione Socio Sanitaria

dal 1/04/2017 al 31/8/2017:
responsabile ff della 88 Coordinamento Attivitd Socio-Sanitaria € Fragilitd del Distretto 2

presso la Struttura Complessa Area Territoriale di ASST GOMN; :
o
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RIBERA Sonia

dal 1/09/2017 al 7/10/2017
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda , piazza Ospedale Maggiore
3, Milano
Azienda socio sanitaria territorisle pubblica
Dirigente medico Responsabile di 85 Attivitd Socio-Sanitaria ¢ Fragilita
del def’Avea Tesrioriale della ASST GOMM,

dal 8/10/2018 al 30/09/2022

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda , piazza Ospedale Maggiore
3, Milano

Azienda socio sanitaria territoriale pubblica

Dirigente medico if Dirvetiore di S5C Area Territoriale della ASST GOMN.

dal 1/10/2022 al 31/7/2023
dirigente medico responsabile di SS presso la Struttura
Complessa Distretto 9 di ASST GOMMN;

Punti 17,800

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (nax punti 20)
Attivita formativa nell’ultimo quinquennio

Specializzazione in Ematologia — novembre 1995

Attestato corso formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa — aprile 2019
Attestato corse formazione manageriale per Direttori di Distretto — dicembre 2022

Nessuna pubblicazione documentata

L attivita formativa risulta attinente al profilo soggettivo richiesto in quanto orientala ai servizi
territoriali.

La Commissione ritiene di attribuire Punti 15,000

TOTALE PUNTI 32,800




