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Oggetto: Esito del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali —
provvedimenti conseguenti.

Ufficio Proponente: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Istruttore della pratica: Angelica Fossati

Responsabile del procedimento: Riccardo Passoni

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Vincenzo Ognibene

La determina comporta impegno di spesa: No

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Attestazione di regolarita economico-contabile
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Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 e 17
attribuisce — tra l’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica con nota del 5 marzo 2026, nel rispetto delle disposizioni e dei
criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi richiamati;

RICHIAMATE:

- la deliberazione n. 850 del 02 settembre 2025 con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali;

- le determinazioni n. 867 del 09 dicembre 2025 e n. 160 del 26 febbraio 2026, con le quali ¢ stata
disposta I’ammissione dei candidati ed ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice del
CONcorso;

DATO ATTO che dal verbale relativo alle operazioni concorsuali - rassegnato in data 19 marzo
2026 dalla Commissione Esaminatrice e conservato agli atti — risulta la seguente graduatoria finale
di merito:

Candidato Titoli Prova Prova Prova Totale

scritta pratica orale
1° Rasella Lorenzo 2,555 26,000 15,000 18,000 61,555
2° Perego Daniele 1,720 26,000 18,000 15,000 60,720
3° Arcuri Andrea 0,000 27,000 17,000 16,000 60,000
4° Amarante Luigi 1,130 22,000 16,000 14,000 53,130

RAVVISATA la necessita manifestata del Direttore ff S.C. Servizi Informativi Aziendali di
reclutare un ulteriore unita di personale a seguito delle imminenti dimissioni di un collaboratore
tecnico professionale al fine di far fronte alle necessita della Struttura interessata;

RITENUTO pertanto, nell’approvare il citato verbale e la suddetta graduatoria di assumere a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale i1 candidati
classificati al 1° e 2° posto Rasella Lorenzo e Perego Daniele;

RILEVATO che tali assunzioni decorreranno dalla data di inizio servizio riportata nel contratto
individuale di lavoro;
DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio
di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

- per I’assunzione del candidato vincitore della procedura sono gia stati imputati a bilancio con
deliberazione n. 850 del 02 settembre 2025;
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per 1’assunzione del secondo candidato sono imputati ai conti nn. 40.35.000010

“COMPETENZE FISSE COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI
COMPARTO TECNICO” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” di contabilita
generale dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1

di approvare il verbale rassegnato in data 19 marzo 2026 dalla Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico, indetto con deliberazione n. 850/2025, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale, da cui risulta la seguente graduatoria finale di merito:

Candidato Titoli Prova Prova Prova Totale

scritta pratica orale
1° Rasella Lorenzo 2,555 26,000 15,000 18,000 61,555
2° Perego Daniele 1,720 26,000 18,000 15,000 60,720
3° Arcuri Andrea 0,000 27,000 17,000 16,000 60,000
4° Amarante Luigi 1,130 22,000 16,000 14,000 53,130

di assumere a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi
Aziendali i candidati classificati al 1° e 2° posto — Rasella Lorenzo nato il 19/09/2000 e Perego
Daniele nato il 06/10/1998;

di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale
- atto costitutivo del rapporto di lavoro, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare altresi atto che, come previsto dal bando di concorso, i candidati dovranno permanere
alle dipendenze di questa Azienda per un periodo non inferiore a cinque anni;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del
Bilancio di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale;

- per I’assunzione del candidato vincitore della procedura sono gia stati imputati a bilancio con
deliberazione n. 850 del 02 settembre 2025;

- per D’assunzione del secondo candidato sono imputati ai conti nn. 40.35.000010
“COMPETENZE FISSE COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI
COMPARTO TECNICO” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” di
contabilita generale dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 —
comma 6 — della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1, comma 1, lettera w),
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della L.r. 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge.

Il Dirigente Struttura
Vincenzo Ognibene

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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