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VERBALE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S.C. “GESTIONE OPERATIVA - NEXT
GENERATION EU”.

Il giorno 25 febbraio 2026, alle ore 9.30 presso il Presidio Ospedaliero di Vimercate, si riunisce la
Commuissione di Valutazione prevista dal bando relativo all’avviso in epigrafe indicato (indetto con
deliberazione n. 364 del 24.04.2025) e nominata con determinazione n. 156 del 20.02.2026, nella

seguente composizione:

dott. Michele Brivio Direttore Amministrativo Aziendale — in qualita di Presidente;

dott. Luigi Amerigo Direttore della S.C. Gestione Operativa, in servizio presso la
Giuseppe Messina Fondazione IRCCS Policlinico Milano — in qualita di Componente;
dott.ssa Maria Savino Direttore della S.C. Gestione Operativa, in servizio presso la

ASST Pavia - in qualita di Componente;

dott. Giovanni Poggialini ~ Direttore della S.C. Gestione Operativa, in servizio presso la
ASST Spedali Civili di Brescia - in qualita di Componente;

avv. Silvia Pagani Collaboratore Amministrativo Professionale — in qualita di segretario.

La Commissione prende atto:

» dell’art 5 del D.P.R. n. 484/97 il quale demanda alla Commissione stessa |’accertamento del
possesso dei requisiti di cui ai commi 1) e 2) del medesimo articolo;

» della determinazione n. 864 del 09.12.2025 con la quale si & preso atto che sono pervenute le
domande di partecipazione da parte dei sotto indicati candidati:
ADINOLFI BOREA Alfredo — nato il 14.08.1992;
DESTI Cinzia Grazia Marina — nata il 14.04.1969.

Richiamata la notifica pubblicata sul sito internet aziendale, al fine di procedere all’esame delle
istanze presentate e alla valutazione dei curricula esclusivamente degli aspiranti presenti, la
Commissione procede alle ore 9.35 all’appello dei candidati convocati per le ore 9.10 della giornata
odierna.

Risultano presenti i seguenti candidati:

Cognome e nome Data di nascita | Presente | Assente
ADINOLFI Borea Alfredo 14.08.1992 X
DESTI Cinzia Grazia Marina 17.04.1969 X

La candidata ¢ invitata a presentarsi alle re 10.00 per il colloquio.
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La Commissione preso atto dell’assenza all’appello del candidato Adinolfi Borea Alfredo, lo
dichiara rinunciatario e procede all’esame dell’istanza presentata dalla candidata Desti Cinzia
Grazia Marina.

Sulla base delle dichiarazioni rese e della documentazione prodotta, accerta che la stessa risulta in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e, pertanto, la ammette alla procedura
de qua.

La Commissione, dal momento che la presenza di un solo candidato non originera una graduatoria
di merito ma un mero giudizio di idoneitd/non idoneitd a ricoprire I’incarico oggetto di avviso,
decide di soprassedere dalla valutazione dei titoli e di procedere direttamente all’effettuazione del
colloquio. L’idoneita sara attribuita con il raggiungimento di un punteggio di almeno 40 punti su
60.

Nell’ambito dell’attribuzione del punteggio, la Commissione terra conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio appropriato, della capacita di collegamento
con materie di altre strutture per la migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a valutare la visione e ’originalita delle proposte sull’organizzazione
della struttura complessa, nonché Iattitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholder della struttura stessa.

Preso atto delle competenze e attivita richieste al candidato dal profilo soggettivo messo a bando, la
Commissione, all’'unanimita, stabilisce che il colloquio vertera su uno dei seguenti argomenti:

1) La gestione operativa ¢ il riferimento aziendale per il contenimento e I’ottimizzazione dei tempi
di attesa in ambito chirurgico. Il candidato illustri gli obbiettivi 2026 dei Direttori Generali di
Regione Lombardia con i relativi target, le modalita di rendicontazione, le modalita di
produzione dei flussi, con particolare riferimento al nuovo flusso LAR (composizione nuovi
campi vincoli) e i criteri di prioritizzazione per la definizione del ranking chirurgico.

2) La gestione operativa ¢ il riferimento aziendale in ambito ambulatoriale per la programmazione,
la gestione e per la verifica dell’appropriatezza. Il candidato illustri gli obbiettivi 2026 dei
Direttori Generali di Regione Lombardia con i relativi target di produzione e di rispetto delle
priorita, le modalita di rendicontazione con riferimento ai nuovi LEA 2025, al nuovo modulo
prescrittivo regionale, ai criteri RAO e ai criteri di spendibilita delle prescrizioni. Si illustrino
infine le modalita di applicazione dei percorsi di garanzia e I’interazione con gli uffici regionali
(deliberazione regionale 5611 del 2026).

3) La gestione operativa ¢ il riferimento aziendale per i progetti di telemedicina. Il candidato illustri
gli obbiettivi della missione M6C1.2.3.1 di Regione Lombardia, il modello organizzativo
descritto nella D.G.R. 3671 del 16.12.2024, gli obbiettivi dei Direttori Generali per I’anno 2025,
la modalita di rendicontazione dei pazienti, le modalitd di implementazione dell’infrastruttura
IRT. Inoltre, con aspetto critico, illustri le differenze tra le pubblicazioni AGENAS e il modello
organizzativo di Regione Lombardia.

Vengono preparate n. 3 buste uguali contenenti ciascuna una tra le domande sopra riportate che,
debitamente sigillate e siglate sul lembo dai componenti della commissione e dal segretario,
vengono disposte su un tavolo per il sorteggio.




Alle ore 10.32 la Commissione accerta la presenza della candidata ed acquisisce dalla stessa la
dichiarazione di conoscenza del requisito soggettivo richiesto dall’Azienda e descritto
dettagliatamente nel bando di avviso.

La candidata Desti Cinzia Grazia Marina procede quindi al sorteggio di una delle tre prove,
sorteggiando la busta contenente la prova identificata col numero 3.

La candidata da lettura delle prove non estratte n. 1 e n. 2.

La Commissione, quindi, procede all’espletamento del colloquio.

Al termine del colloquio alle ore 11.02, la Commissione formula il seguente giudizio con
I’attribuzione del relativo punteggio, e precisamente:

La candidata ha inquadrato la funzione della gestione operativa in termini generali. Anche le
risposte ai quesiti specifici della domanda estratta sono risultate generiche e non aderenti a quanto

richiesto.

La Commissione attribuisce punti 25/60, dichiarando la candidata NON IDONEA al conferimento
dell’incarico.

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla deliberazione di G.R.L.
n. X/553 del 2/8/13.

Alle ore 11.30 della giornata odierna sono terminati i lavori ed il Presidente, per il tramite del
segretario, trasmette gli atti al Direttore Generale per i successivi provvedimenti.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ;
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Dott. Michele Brivio QJJU W

[ COMPONENTI

Dott. Luigi Amerigo Giuseppe Messina P g,_y; 140 %ﬂqy

Dott.ssa Maria Savino ﬂjO’JQ %«H’J

Dott. Giovanni Poggialini

IL SEGRETARIO

Avv. Silvia Pagani %\r\k@ @i\f\@\f




