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con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione . .
) .. e Silvia Trezzi
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:

Direttore Amministrativo Michele Brivio

Direttore Sanitario Michele Sofia

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari
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Oggetto: Progetto AUTINCA - Rideterminazione della scadenza, adempimenti conseguenti e
nuova indizione procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero-professionali a
n. 4 Psicologi nell’ambito del Progetto AUTINCA.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina, ai sensi degli artt. 3 e 3-
bis del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’art. 2 del d.1gs. 4 agosto 2016, n. 171, e dell’art. 12
della Lr. 30 dicembre 2009, n. 33, del dott. Carlo Alberto Tersalvi, quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 35 del 19.01.2024 “Presa d’atto della DGR n.X11/277 e
della DGR n. XII/278 del 15.05.2023, del Decreto n. 18256 del 17.11.2023 e del Decreto n. 19004
del 24.11.2023 inerenti ai progetti regionali AUTINCA e DIAPASON”

DATO ATTO che, con nota prot. n. 13560 del 27 marzo 2026, i competenti uffici regionali hanno

comunicato:

- di essere in attesa, da parte del Ministero della Salute, di riscontro alla richiesta delle Regioni di
proroga dell’utilizzo del Fondo 2021, nonché del perfezionamento dell’iter per la sottoscrizione di
nuova convenzione con |’Istituto Superiore di Sanita, per 'impiego da parte di Regione della
quota assegnata a valere sul Fondo Nazionale Autismo annualita 2025-2026;

- la necessita di sostenere la continuita delle linee di attivita in atto in favore delle persone con
autismo senza interruzione delle iniziative di cui al Progetto AUTINCA;

ACQUISITA I’e-mail del 27 marzo 2026, con la quale il Direttore del Dipartimento di salute
mentale e dipendenze, nelle more delle indicazioni da parte di Regione Lombardia per I’anno 2026
e relativo finanziamento, al fine di garantire la continuita del progetto AUTINCA (DGR n. XII/277
del 15.05.2023) senza interruzione delle relazioni terapeutiche e assistenziali in atto tra ’'utenza e 1
professionisti gia dedicati, vista ’estrema fragilita della popolazione interessata, ha chiesto di
posticipare le scadenze degli incarichi libero-professionali in atto con i suddetti professionisti fino
al’8 maggio 2026;

OSSERVATO che, in esito a diverse procedure pubbliche, con vari provvedimenti sono stati
conferiti 1 seguenti incarichi libero-professionali, nell’ambito del progetto AUTINCA, di cui si
chiede I’estensione del contratto:

Calcinati Marta — n. 20 ore settimanali;

Cantrigliani Federica — n. 20 ore settimanali;

Dottori Nadia — n. 20 ore settimanali;

Mancadori Francesca - n. 20 ore settimanali;

Villa Rosalba - n. 20 ore settimanali;

Cesana Elisabetta - n. 10 ore settimanali;

Li Causi Alice Parvati - n. 10 ore settimanali;
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RITENUTO pertanto necessario, al fine di garantire la continuita del servizio ed evitare
interruzioni nell’erogazione delle prestazioni, procedere all’assunzione degli adempimenti
conseguenti;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dalla proroga dei contratti in essere, finanziati con i residui dei
fondi stanziati per I’annualita 2025 destinati al progetto AUTINCA, sono imputati come segue:

Bil. |Ser. Conto Descrizione Progetto 2026
SAN |rps 33.10.800001 CONSULENZE SANITARIE DA PROG23-35 PROGETTO AUTINCA - € 12.434,00
PROFESSIONISTI FONDO AUTISMO ANNUALITA' 2021

ACQUISITA la nota del 27 marzo 2026, assentita dal Direttore Socio Sanitario, con la quale il
Direttore del Dipartimento di salute mentale e dipendenze ha chiesto di procedere all’indizione di
nuove procedure comparative ai fini del conferimento di incarichi libero-professionali a n. 4
Psicologi, al fine di garantire le attivita previste dal progetto AUTINCA;

EVIDENZIATO che il citato Direttore, nella richiamata nota, ha precisato che il personale
dipendente non puo essere dedicato all’attivita di cui trattasi in quanto completamente assorbito e
dedicato all’attivita istituzionale;

RICHIAMATO l’art. 7, comma 6, del d.gs. n. 165/2001 che consente alle pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilita di
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15 aprile 2019;

RITENUTO, pertanto, di indire procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero-
professionali, della durata di un anno, eventualmente estensibile in caso di proroga del Progetto da
parte di Regione Lombardia o dell’Ente Capofila, a n. 4 Psicologi, approvando 1’allegato avviso che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alla procedura
comparativa potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche in modalita telematica, da
parte di apposita Commissione costituita come segue:

¢ Presidente: dott.ssa Paola Dellacasa — Direttore S.C. Neuropsichiatria infantile o suo
delegato;

e Componente: dott.ssa Ninfa Barbara Lo lacono — Responsabile S.S.D. di Psicologia
Clinica, o suo delegato;

e Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’ Area degli Assistenti, o superiore;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’indizione della nuova procedura verranno imputati, come

segue, sul bilancio aziendale nelle more di ricevere 1’apposito finanziamento di cui a nota regionale
del 27 marzo 2026:

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

Bil. |Ser. |Conto Descrizione 2026 2027
CONSULENZE SANITARIE DA
SAN |LPS |33.10.800001 PROFESSIONISTI €64.832,00 | €36.784,00
Totale €101.616,00

TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza del 19 dicembre 2025, n. 18933 avente ad
oggetto "Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU
e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al
finanziamento di parte corrente del F.S.R. per [’esercizio 2026." ha testualmente precisato che “le
assegnazioni disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate per tenere conto
degli effetti economici:

* delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per [’esercizio 2026, anche ad avvenuta
approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per [’anno
2026,

* dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2026,

* delle attivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso la Regione
ed Intercompany, cosi come indicato nell’allegato 2 della D.G.R. n. 7758/2022";

ATTESO che sara monitorato nel prossimo periodo, 1’andamento della spesa affinché possano
essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che 1 vincoli di Bilancio richiesti da Regione
Lombardia;

POSTO quanto sopra si attesta la regolarita economico-patrimoniale;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del d.lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della 1. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ Vincenzo
Ognibene — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ Olga Bini — assistente
amministrativo, in servizio presso la medesima Struttura;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del d.lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1  di prendere atto della nota prot. n. 13560 del 27 marzo 2026, con la quale i competenti uffici
regionali hanno comunicato:

e di essere in attesa del riscontro da parte del Ministero della Salute alla richiesta
formulata dalle regioni di proroga dell’utilizzo del Fondo 2021, nonché del
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perfezionamento dell’iter per la sottoscrizione di nuova convenzione con I’Istituto
Superiore di Sanita per I’impiego da parte di Regione della quota assegnata a valere sul
Fondo Nazionale Autismo annualita 2025-2026;

e di sostenere la continuita delle linee di attivita in atto in favore delle persone con
autismo e di non interrompere le iniziative di cui alo Progetto AUTINCA;

2 didisporre la prosecuzione, fino all’8 maggio 2026, alle condizioni in essere, finanziati a valere
sui residui dei fondi stanziati per 1’annualita 2025, dei seguenti incarichi libero-professionali in
atto con 1 sotto riportati professionisti nell’ambito del progetto AUTINCA:

Calcinati Marta — n. 20 ore settimanali;

Cantrigliani Federica — n. 20 ore settimanali;

Dottori Nadia — n. 20 ore settimanali;

Mancadori Francesca - n. 20 ore settimanali;

Villa Rosalba - n. 20 ore settimanali;

Cesana Elisabetta - n. 10 ore settimanali;

Li Causi Alice Parvati - n. 10 ore settimanali;

3 che gli oneri derivanti dalla proroga dei contratti, finanziati sui residui dei fondi stanziati per
I’annualita 2025 destinati al progetto AUTINCA, sono imputati come segue:

Bil. |Ser. Conto Descrizione Progetto 2026
CONSULENZE SANITARIE DA PROG23-35 PROGETTO AUTINCA -
SAN " |LPS 33.10.800001 PROFESSIONISTI FONDO AUTISMO ANNUALITA' 2021 €12.434,00

4 di indire, nell’ambito del Progetto AUTINCA, procedura comparativa per il conferimento di
incarichi libero-professionali, della durata di un anno, eventualmente estensibile in caso di
proroga del Progetto da parte di Regione Lombardia o dell’Ente Capofila, a n. 4 Psicologi in
possesso dei requisiti € con le modalita riportate nell’allegato avviso che, unitamente al fac-
simile del contratto d’opera, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5 di dare atto che gli incarichi libero-professionali di cui al punto 2 e al punto 4 non si
configurano quale rapporto di pubblico impiego, difettando degli elementi caratterizzanti
quest’ultimo, essendo invece riconducibili alle fattispecie contrattuali disciplinate e previste
dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

6 di stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alla procedura
comparativa potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche in modalita
telematica, da parte di apposita Commissione costituita come segue:

¢ Presidente: dott.ssa Paola Dellacasa — Direttore S.C. Neuropsichiatria infantile
o suo delegato;

e Componente: dott.ssa Ninfa Barbara Lo lacono — Responsabile S.S.D. di
Psicologia Clinica, o suo delegato;

e Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o
superiore;
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7 di dare atto che gli oneri derivanti dall’indizione della nuova procedura verranno imputati,

come segue, sul bilancio aziendale nelle more di ricevere I’apposito finanziamento di cui a nota
regionale del 27 marzo 2026:

Bil. [Ser. |Conto Descrizione 2026 2027
SAN (LPS [33.10.800001 CONSULENZE SANITARIE DA €64.832,00 | €36.784,00
PROFESSIONISTI
Totale €101.616,00

8 di dare atto che, stante I’urgenza di acquisire i professionisti, cosi da poter garantire le attivita
previste dal Progetto regionale, 1’avviso di cui al punto 4) sara pubblicato sul sito aziendale per
un periodo di 7 giorni;

9 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

10 di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lettera w), della Lr. 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell' Atto

Psicologi n. 4 - progetto Psicologi n. 4 - progetto 1190346d9ca215fbe5e460eec7c43be7e5d50593a792fc323291F52cb665768a
AUTINCA.pdf AUTINCA

AAA Fac simile contratto AAA Fac simile contratto 8¢7163678adfc304fd8beecba70c66019d27b684950f7c52fec028d522989edb
d'opera.pdf d'opera

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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