Sistema Socio Sanitario

Reg

ione

Lombardia
ASST Brianza

Determina.0000190.04-03-2026

Oggetto:
utilizzo graduatoria del concorso pubblico.

Assunzione a tempo indeterminato di n. 9 Operatori Socio Sanitari mediante

Ufficio Proponente:
Istruttore della pratica:
Responsabile del procedimento:

Dirigente dell’Ufficio Proponente:

La determina comporta impegno di spesa:

Modalita di Pubblicazione:

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Angelica Fossati
Riccardo Passoni

Vincenzo Ognibene

No
INTEGRALE

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita:

verifica di regolarita economica non prevista

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali:

Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Dirigente dell’Ufficio Proponente: Vincenzo Ognibene

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Brianza

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 9 Operatori Socio Sanitari mediante
utilizzo graduatoria del concorso pubblico.

I1 DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 932
del 25 settembre 2025:

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che con deliberazione n. 1319 del 30.12.2025 ¢ stata approvata la graduatoria del
concorso pubblico di n. 15 posti di Operatore Socio Sanitario e con delibera n. 68 del 03.02.2026 ¢
stata disposta 1’assunzione dei candidati classificati fino al 42° posto e dei candidati classificati al
268°, 389°, 410° e 472° posto con diritto di riserva della relativa graduatoria;

PRESO ATTO che i candidati classificati al 15°, 22°, 271° 389° posto, hanno comunicato con note
agli atti di rinunciare all’assunzione;

PRESO ATTO che, risultano ad oggi disponibili ulteriori n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario
relativo al turnover Aziendale;

RITENUTO di dover procedere alla copertura a tempo indeterminato dei suddetti posti al fine di
garantire 1’erogazione delle prestazioni e non creare disservizi a scapito dell’utenza;

ACQUISITE

- la disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato da parte dei candidati classificati dal 43° al
49° posto e dal 51° al 52° nella predetta graduatoria, rispettivamente Guarino Roberto, Riccardi
Chiara, Ignat Tatiana, Lentini Simona, Porceddu Luca, Casavecchia Mattia Andrea, Tamiazzo
Massimiliano, Celli Ruben e Minea Bianca Florentina;

- la non disponibilita all’assunzione da parte della candidata classificata al 50° posto nella

graduatoria;

RITENUTO, pertanto, di assumere a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Operatore Socio
Sanitario 1 candidati posizionati nella graduatoria concorsuale come di seguito specificato:

43° Guarino Roberto —nato il 14/12/1977;

44° Riccardi Chiara — nata 1l 28/07/2002;

45° Ignat Tatiana — nata il 01/04/1965;

46° Lentini Simona — nata il 10/02/1979;

47° Porceddu Luca — nato il 13/10/1978;
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48° Casavecchia Mattia Andrea — nato il 10/02/1984;
49° Tamiazzo Massimiliano — nato il 12/02/1973;
51° Celli Ruben — nato il 04/06/1986;

52° Minea Bianca Florentina — nata il 02/01/1992;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio
di Previsione dell'anno 2026, oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

- relativi allo scorrimento della graduatoria dei candidati su rinuncia, sono gia stati imputati a
bilancio con deliberazioni n. 1319 del 30.12.2025 e n. 68 del 03.02.2026;

- relativi ai restanti posti sono imputati ai conti nn. 40.35.000010 “COMPETENZE FISSE
COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO TECNICO” e
49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari e territoriali degli
esercizi di competenza;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1.di assumere a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Operatore Socio Sanitario i candidati
posizionati nella graduatoria concorsuale come di seguito specificato:
43° GUARINO Roberto — nato il 14/12/1977;
44° RICCARDI Chiara — nata il 28/07/2002;
45° IGNAT Tatiana — nata il 01/04/1965;
46° LENTINI Simona — nata il 10/02/1979;
47° PORCEDDU Luca — nato il 13/10/1978,;
48° CASAVECCHIA Mattia Andrea — nato il 10/02/1984;
49° TAMIAZZO Massimiliano — nato il 12/02/1973;
51° CELLI Ruben — nato il 04/06/1986;
52° MINEA Bianca Florentina — nata il 02/01/1992;

2.di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

3. di dare altresi atto che, come previsto dal bando di concorso, i suddetti candidati assunti a tempo
indeterminato dovranno permanere alle dipendenze di questa Azienda per un periodo non
inferiore a cinque anni;

4. di dato atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica ¢ finanziaria nei competenti conti economici del
Bilancio di Previsione dell'anno 2026, oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale;

- relativi allo scorrimento della graduatoria dei candidati su rinuncia, sono gia stati imputati a
bilancio con deliberazioni n. 1319 del 30.12.2025 e n. 68 del 03.02.2026;

- relativi ai restanti posti sono imputati ai conti nn. 40.35.000010 “COMPETENZE FISSE
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COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO TECNICO” e
49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari e territoriali degli
esercizi di competenza;

5.di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle strutture
interessate;

6. di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 —
comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1-
lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura
Vincenzo Ognibene

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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