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con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione

. .. s verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:
Direttore Amministrativo Roberta Labanca
Direttore Sanitario Giovanni Monza

Direttore Sociosanitario Guido Grignaffini
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Oggetto: Indizione avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 1 - co.
268 - lett. b) - Legge n. 234/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 ¢
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati,

VISTO l’art. 1 - co. 268 - lett. b) - della Legge n. 234/2021, cosi come modificato dall’art. 1- co.
528 - della Legge n. 197/2022, il quale dispone che “Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi
sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l'emergenza da
COVID-19, gli enti del Servizio Sanitario Nazionale fino al 31.12.2024 possono assumere a tempo
indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo
sanitario e del ruolo socio-sanitario, anche qualora non piu in servizio, che sia stato reclutato a
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n.
18/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 27/2020, e che abbiano maturato al 31
dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di
servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2022, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna Regione”,;

RICHIAMATI

- il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 27.07.2022 con il
quale vengono fornite indicazioni in ordine all’applicazione da parte delle Regioni e delle Aziende
del SSN delle disposizioni di cui all’art. 1 - co. 268 - lett. b) - Legge n.234/2021;

- 1 protocolli d’intesa sottoscritti in data 4 e 10 ottobre 2022 tra la Delegazione di parte pubblica
della Regione Lombardia e le OO.SS. del Comparto e della Dirigenza dell’Area Sanita, per la
stabilizzazione del personale del Servizio Sanitario Regionale, ai sensi del citato art. 1 - co. 268 -
lett. b) - della L. 234/2021;

-la D.G.R. n. XI/7191 del 24.10.2022 di “Approvazione dei protocolli d’intesa tra la delegazione di
parte pubblica e le OO0.SS. della dirigenza e del comparto sanita per la stabilizzazione ai sensi
dell’art. I co. 268 lett. b) della L. 234/2021 del personale del Servizio Sanitario Regionale”;

- la nota della D.G. Welfare Regione Lombardia del 03.11.2022 avente ad oggetto: “Accordi
stabilizzazioni — trasmissione deliberazione n. 6295 del 26.04.2022 e n. 7191 del 24.10.2022”;

DATO ATTO che, a seguito della ricognizione interna effettuata dalla S.C. Gestione e Sviluppo
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delle Risorse Umane, risultano disponibili ai fini della stabilizzazione di personale precario i
seguenti posti d’organico:

- n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Scienza dell’alimentazione e dietetica;

- n. 1 posto di Dietista;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’indizione di un avviso pubblico - allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso - finalizzato alla stabilizzazione di
personale precario afferente alle suddette qualifiche e profili che, in possesso dei requisiti di legge,
possa essere stabilizzato ai sensi del richiamato art. art. 1 - co. 268 - lett. b) - Legge n. 234/2021;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai
conti nn. 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, 40.10.000040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA”, 40.15.000010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO
SANITARIO”, 40.15.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO SANITARIO”, 49.05.000005
“IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza e
49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario dell’esercizio
in corso;

VISTA la proposta n. 1040/2023 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane,
con valore di attestazione di regolaritda amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario ai sensi dell’art.1- co. 268 -
lett. b) L. 234/2021, afferente alle seguenti qualifiche e profili:
- n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Scienza dell’alimentazione e dietetica;
- n. 1 posto di Dietista;

2. di dare atto che i requisiti per ’ammissione al suddetto avviso pubblico sono quelli previsti
dall’art. 1 - co. 268 - lett. b) - della L. 234/2021;

3. di approvare il bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
dello stesso, dando atto che lo stesso sara oggetto di pubblicazione sul sito internet aziendale, sul
B.U.R.L. e sul portale InPA;

4. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono imputati ai conti nn.
40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, 40.10.000040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA”, 40.15.000010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO
SANITARIO”, 40.15.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO SANITARIO”, 49.05.000005
“IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza e
49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Brianza

dell’esercizio in corso;

5. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Samuele Colombo, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell' Atto

BANDO AVVISO Bando 3798¢765374a032ef6b8e3e6{6226c601d873c5dasbe735a02562150baf14db
STABILIZZAZIONE L. 234-

2021 DM SCIENZA

ALIMENTAZIONE E

DIETISTA pdf

Il Direttore Generale
Dr. Marco Trivelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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