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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 ¢ 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica con nota del 5 marzo 2026, nel rispetto delle disposizioni e dei
criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi richiamati;

PREMESSO che con deliberazione n. 347 del 15 aprile 2026 sono state approvate le graduatorie
dei medici specialisti e dei medici specializzandi del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Vascolare, ed ¢ stata
disposta I’assunzione dell’unico candidato specialista;

ACQUISITA la nota agli atti, assentita dal Direttore Sanitario, con la quale il Responsabile S.S.D.
Chirurgia Generale Correttiva e delle Angiopatologie, al fine garantire le attivita proprie della
struttura ha chiesto di procedere alla copertura di n. 1 posto di dirigente medico nella medesima
disciplina mediante scorrimento della graduatoria sopra richiamata;

RITENUTO, pertanto, di assumere a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina di Chirurgia Vascolare, subordinatamente al conseguimento del diploma di
specializzazione, la candidata classificata al 1° posto nella graduatoria dei candidati specializzandi,
Bandiera Alessandra — nata il 21 maggio 1996;

CONSIDERATO altresi opportuno, nelle more dell’assunzione a tempo indeterminato,
fronteggiare le esigenze di reparto e ambulatoriali mediante il conferimento di un incarico a tempo
determinato;

RITENUTO, pertanto, di disporre contestualmente 1’assunzione a tempo determinato della
candidata specializzanda sopraindicata, mediante conferimento - ai sensi e per gli effetti dell’art. 2
ter comma 5 del d.I. 18/2020, cosi come prorogato dall’art. 1 comma 268 lettera a) della 1. n.
234/2021 - di incarico a tempo determinato della durata di sei mesi eventualmente prorogabili non
oltre il 31 dicembre 2026, dando atto sin da ora che, qualora dovesse intervenire anche per 1’anno
2027 una proroga delle citate disposizioni normative, il termine di scadenza di cui sopra sara da
intendersi automaticamente differito all’anno successivo sino alla concorrenza della durata massima
di 6 mesi;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- sono imputati ai conti conti nn. 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”,
40.10.000040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza, nonché ai conti nn.
40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE”
dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza;
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DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1

di assumere a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico nella disciplina di
Chirurgia Vascolare, subordinatamente al conseguimento del diploma di specializzazione, la
candidata classificata al 1° posto nella graduatoria dei candidati specializzandi, Bandiera
Alessandra — nata il 21 maggio 1996;

di disporre contestualmente, nelle more dell’assunzione a tempo indeterminato, 1’assunzione a
tempo determinato della candidata specializzanda sopraindicata, mediante conferimento - ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2 ter comma 5 del d.I. 18/2020 cosi come prorogato dall’art. 1
comma 268 lettera a) della 1. n. 234/2021 - di incarico a tempo determinato della durata di sei
mesi eventualmente prorogabili non oltre il 31 dicembre 2026, dando atto sin da ora che, qualora
dovesse intervenire anche per I’anno 2027 una proroga delle citate disposizioni normative, il
termine di scadenza di cui sopra sara da intendersi automaticamente differito all’anno successivo
sino alla concorrenza della durata massima di 6 mesi;

di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale,
atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare mandato agli uffici competenti per ’invio della comunicazione all’interessata, nonché per
la sottoscrizione del contratto;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio
di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

-sono imputati ai conti conti nn. 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA
MEDICA”, 40.10.000040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP
PERSONALE DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza, nonché ai
conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040
“ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lettera w), della Lr. 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.
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Vincenzo Ognibene
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