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Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 40 Coadiutori Amministrativi Senior
mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATE

- la deliberazione n. 156 del 09.03.2022 con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 5 posti di Coadiutore Amministrativo Senior;

- la deliberazione n. 880 del 28.10.2022 di approvazione della graduatoria;

- la deliberazione n. 903 del 16.11.2022 con la quale ¢ stata disposta 1’assunzione di candidati
classificati fino al 28° posto;

RAVVISTA la necessita di:

- garantire le attivita amministrative delle nuove Case di Comunita,

- ridurre il ricorso a personale somministrato,

- provvedere per tempo a coprire il turn over di personale per I’anno 2023,

- potenziare la dotazione di personale, specie con riferimento agli uffici centrali di amministrazione
anche in ragione dell’ampliamento di territorio e funzioni correlate all’attuazione della riforma
sanitaria;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione di n. 40 unita di personale mediante scorrimento
della citata graduatoria;

PRESO ATTO che per i candidati classificati al 34°,42°,45°,50° e al 74° posto ¢ in corso di
concessione 1’utilizzo della graduatoria ad altre Aziende Sanitarie, come consentito dalla normativa
vigente;

RITENUTO di assumere a tempo indeterminato nel profilo di Coadiutore Amministrativo Senior i
candidati posizionati nella graduatoria concorsuale come di seguito specificato:

Nominativo data di nascita
29° PAOLA GIOVANNI 10/10/1974
30° NOCERA GRAZIA 25/12/1969
31° OLIVERI ROBERTA 05/03/1998
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32° ZERRILLI MARCELLO 06/05/1986
33° MASPERO ALICE 29/11/1998
35° MERENDI LAURA BENEDETTA 19/03/1999
36° MAPELLI MARINA 17/04/1990
37° PERSAMPIERI ANTONIO 19/12/1983
38° IDIKATIYA HEWAGE MADHUSHIKA PANCHALI 25/05/1996
39° PELLICANI ARIANNA 06/11/1986
40° MASSIMIANI DARIA 29/06/1975
41° BINI OLGA 18/09/1979
43° BATTISTA GIANMARCO 13/11/1986
44° PANUNZIO MICHELA 24/10/1980
46° DI VITA LUANA FEDERICA 19/12/1986
47° CAMPIONE VINCENZO 12/11/1964
48° FERRARI CRISTINA 26/05/1988
49° BALLABIO CLAUDIO 18/11/1977
51° RADAELLI DAVIDE 02/11/2000
52° BRAMBILLA ELISA TIZIANA 09/04/1981
53° CESANA LUIGI ROBERTO 22/08/1969
54° IDA' MARIKA 27/09/1994
55° CAFARELLI SIMONE 16/10/1988
57° MANNA ANDREA 22/04/1992
58° SPASIANO FRANCESCO 21/07/1993
59° CONSONNI DANIELE 04/12/1994
60° IMPERIALE MARIANNA 15/06/2000
61° BIANCHI MARIA GRAZIA 27/05/1964
62° SAPORITO MARIA 25/05/1989
63° ANNIBALI VERONICA 08/01/1994
64° BRAGHIN IVO 03/10/1971
65° DE BATTISTA ELENA 09/01/1969
66° MAZZOLENI ALICE 29/10/1992
67° TACOVIELLO NICOLETTA MARIA 10/10/1971
68° VERGOTTINI MATTEO 08/04/2001
69° DI ROSA GAETANO 06/01/1998
71° BOSISIO DIONEA 16/11/1999
72° PARPINEL KATIA 03/01/1978
73° BALZANO ROBERTA 08/09/1983
75° CASATI GIULIA 14/07/1996
OSSERVATO che

-con la richiamata deliberazione n. 880 del 28.10.2022 di approvazione della graduatoria si ¢ dato
atto che D’eventuale assunzione a tempo indeterminato della candidata Idikatiya Hewage
Madhushika Panchali potra avvenire solo a seguito di rilascio di documentazione definitiva da parte
dell’ Autorita competente;

- ad oggi tale documentazione non ¢ ancora stata rilasciata;
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RITENUTO, pertanto, di subordinare la stipulazione del contratto individuale di assunzione a
tempo indeterminato con la suddetta candidata alla presentazione da parte della stessa della
documentazione definitiva che dovra essere rilasciata da parte dell’ Autorita competente;

DATO ATTO che

- la spesa relativa alla copertura di detti posti rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
approvato con D.G.R. n. XI/6062 del 7.03.2022;

- gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai conti nn.
40.45.000010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO AMMINISTRATIVO”, 40.45.000040
“ONERI SOCIALI COMPARTO AMMINISTRATIVO” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE?” di contabilita generale dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza,;

VISTA la proposta n. 1123/2022 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane,
con valore di attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1. di assumere a tempo pieno e indeterminato, in prova, nel profilo di Coadiutore Amministrativo

Senior i seguenti candidati classificati nella graduatoria del concorso pubblico approvata con
deliberazione n. 880 del 28.10.2022:

Nominativo data di nascita
29° PAOLA GIOVANNI 10/10/1974
30° NOCERA GRAZIA 25/12/1969
31° OLIVERI ROBERTA 05/03/1998
32° ZERRILLI MARCELLO 06/05/1986
33° MASPERO ALICE 29/11/1998
35° MERENDI LAURA BENEDETTA 19/03/1999
36° MAPELLI MARINA 17/04/1990
37° PERSAMPIERI ANTONIO 19/12/1983
38° IDIKATIYA HEWAGE MADHUSHIKA PANCHALI 25/05/1996
39° PELLICANI ARIANNA 06/11/1986
40° MASSIMIANI DARIA 29/06/1975
41° BINI OLGA 18/09/1979
43° BATTISTA GIANMARCO 13/11/1986
44° PANUNZIO MICHELA 24/10/1980
46° DI VITA LUANA FEDERICA 19/12/1986
47° CAMPIONE VINCENZO 12/11/1964
48° FERRARI CRISTINA 26/05/1988
49° BALLABIO CLAUDIO 18/11/1977
51° RADAELLI DAVIDE 02/11/2000
52° BRAMBILLA ELISA TIZIANA 09/04/1981
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53° CESANA LUIGI ROBERTO 22/08/1969
54° IDA' MARIKA 27/09/1994
55° CAFARELLI SIMONE 16/10/1988
57° MANNA ANDREA 22/04/1992
58° SPASIANO FRANCESCO 21/07/1993
59° CONSONNI DANIELE 04/12/1994
60° IMPERIALE MARIANNA 15/06/2000
61° BIANCHI MARIA GRAZIA 27/05/1964
62° SAPORITO MARIA 25/05/1989
63° ANNIBALI VERONICA 08/01/1994
64° BRAGHIN IVO 03/10/1971
65° DE BATTISTA ELENA 09/01/1969
66° MAZZOLENI ALICE 29/10/1992
67° TACOVIELLO NICOLETTA MARIA 10/10/1971
68° VERGOTTINI MATTEO 08/04/2001
69° DI ROSA GAETANO 06/01/1998
71° BOSISIO DIONEA 16/11/1999
72° PARPINEL KATIA 03/01/1978
73° BALZANO ROBERTA 08/09/1983
75° CASATI GIULIA 14/07/1996
2. di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -

atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita lavorativa
incondizionata alla mansione;

. di subordinare la stipulazione del contratto individuale di assunzione con la candidata

IDIKATIYA HEWAGE MADHUSHIKA PANCHALI alla presentazione da parte della stessa
della documentazione definitiva che dovra essere rilasciata da parte dell’ Autorita competente;

. di dare altresi atto che, come previsto dal bando di concorso, i candidati assunti a tempo

indeterminato dovranno permanere alle dipendenze di questa Azienda per un periodo non
inferiore a cinque anni;

di stabilire che, ai sensi dell’art. 40 del CCNL 02.11.2022, i sotto elencati candidati, gia in
servizio presso questa ASST a tempo indeterminato nel profilo a fianco di ognuno indicato,
hanno diritto alla conservazione del posto per tutta la durata del periodo di prova nel nuovo
profilo:

CAMPIONE Vincenzo — Coadiutore amministrativo

CESANA Luigi Roberto — Operatore tecnico

ANNIBALI Veronica — Operatore Socio Sanitario

DE BATTISTA Elena — Coadiutore amministrativo;

. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture

interessate;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
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dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il

responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢
I’ Assistente Amministrativo Samuele Colombo, in servizio presso la medesima Struttura.

11 Direttore Generale

Dr. Marco Trivelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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