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Cod. STRUTTURA DI AFFERENZA Denominazione
6 DAPSS GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE E DELLE FERITE
COMPLESSE
Funzioni | La cura delle lesioni cutanee rappresenta uno dei bisogni di salute espressi dalla popolazione

sempre piu emergente a cui un sistema sanitario efficiente deve essere in grado di rispondere
con strategie preventive e pro-attive.

L'infermiere specialista in Wound Care & un professionista che esercita una competenza
specifica nell’area assistenziale clinica, nell’ambito della prevenzione e cura delle lesioni
cutanee, oltre che nell’utilizzo delle medicazioni pil appropriate; presta la propria opera nei
settori assistenziali, organizzativi e gestionali per realizzare un’assistenza orientata al paziente
e impegnata nello sviluppo delle strutture e delle tecnologie, agita con autonomia
professionale, assumendosi la diretta responsabilita del processo di cura.

Nel contesto organizzativo di riferimento all’infermiere specialista in Wound Care afferiscono

le seguenti aree di responsabilita:

A. ASSISTENZIALE: valutazione e presa in carico di assistiti con lesioni cutanee di diversa
eziologia. Attivita di consulenza per la valutazione, prevenzione e trattamento delle lesioni
cutanee.

B. MANAGERIALE: supporto al process owner di riferimento assicurando, all'interno del
macro processo, la fluidita delle attivita di competenza, in un’ottica di collaborazione
multidisciplinare.

C. FINANZIARIO: collaborazione alla valutazione ed acquisizione delle tecnologie di gestione
delle lesioni cutanee. Individuazione di innovazioni ed aggiornamenti dei medical device
specifici. Proattivita nella valutazione di nuovi dispositivi medici da inserire nelle procedure
secondo criteri di appropriatezza ed efficienza economica.

D. INFORMATIVO E COMUNICATIVO: informazione e formazione sui medical device agli
operatori sanitari mediante: l'individuazione di aree di miglioramento nella pratica clinica
e lo sviluppo di consapevolezza e responsabilita nella gestione delle lesioni cutanee.
Educazione sanitaria specifica al paziente e al caregiver di riferimento.

E. DI SVILUPPO PROFESSIONALE: partecipazione attiva alla definizione delle procedure
aziendali per la valutazione, prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee.

Principali attivita professionali specifiche:

— Effettua una valutazione del rischio di sviluppo di lesioni cutanee nelle diverse
situazioni clinico-assistenziali.

— Individua ed elabora gli strumenti necessari alla pianificazione assistenziale nel wound
care.

— Imposta I'appropriato trattamento nelle lesioni cutanee valutate.

— Seleziona ed utilizza le tecnologie correlate alla pratica clinica vulnologica (dispositivi,
medicazioni avanzate) in maniera sicura, efficiente ed appropriata.

— Promuove e cura la stesura di protocolli, procedure, istruzioni operative specifiche
all'attivita e ne verificano I'applicazione secondo il Sistema Gestione Qualita;

— Contribuisce al miglioramento continuo della qualita assistenziale, attraverso I'utilizzo
nella pratica clinica di conoscenze validate.

— Si mantiene aggiornato sulle piu recenti evidenze scientifiche in tema di valutazione,
prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee (ad es: medicazione avanzate).

— Realizza attivita di tutorato clinico nei confronti di studenti e professionisti.

— Effettua consulenza e collabora nell’assistenza delle persone con lesioni cutanee.
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— Esercita con competenza gli aspetti del governo dei processi assistenziali.

— Collabora per fornire elementi a supporto degli aspetti organizzativi e gestionali per
realizzare un'assistenza orientata all'utente, assumendosi la responsabilita del
processo di cura.

Profilo Professionale: Infermiere

Sara considerato titolo preferenziale il possesso dei seguenti requisiti:

e Master specialistico di primo livello (ex art 6 legge 43/2006) in Gestione delle lesioni
cutanee e delle ferite complesse (Wound Care) o equipollenti.

e Acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari
individuati dall’Azienda o Ente con apposito regolamento, unitamente al possesso di
una esperienza professionale di 3 anni.

e Eventuali pubblicazioni scientifiche sul tema.




