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Proposta N° 253 del 13-03-2023

con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione

. o ey verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:
Direttore Amministrativo Roberta Labanca

Direttore Sanitario Giovanni Monza

Direttore Sociosanitario Guido Grignaffini
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Oggetto: Indizione concorso pubblico e avviso pubblico per la copertura n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato — elettricista.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

ACQUISITE Ile varie note, agli atti, con le quali la S.C. Tecnico-patrimoniale evidenzia la necessita
di reclutare almeno una unita di personale tecnico — elettricista — al fine di poter fare fronte alle
necessita aziendali e garantire la turnistica della pronta disponibilita; stante anche le previsioni di
dimissioni di un elettricista, gia anticipate verbalmente;

RITENUTO di dover provvedere in merito al fine di non creare gravi disservizi nelle attivita della
squadra di manutenzione;

OSSERVATO che in data 23.02.2023 ¢ stata inoltrata richiesta a PolisLombardia di personale in
disponibilita, eventualmente iscritto nell’elenco di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTA la nota in pari data, trasmessa anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, con la quale
Polis-Lombardia comunica che non c’¢ personale in disponibilita afferente al profilo professionale
di cui trattasi iscritto nel suddetto elenco;

RICHIAMATI

- il D.PR. n. 220 del 27.03.2001 che disciplina la normativa concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.;

- I’Allegato A al CCNL 02.11.2022 riportante i requisiti culturali e professionali per 1’accesso al
profilo di Operatore tecnico specializzato - elettricista;

RITENUTO, pertanto, di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Operatore tecnico specializzato — elettricista — approvando il relativo bando allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale Alleg. 1);

RITENUTO altresi, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, di procedere alla
copertura a tempo determinato del posto stesso, approvando il relativo avviso pubblico allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Alleg. 2);
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EVIDENZIATO che i candidati ammessi all’avviso pubblico potranno essere sottoposti ad una
prova selettiva/colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di apposita Commissione
costituita come segue:

Presidente: De Trane Sara — Dirigente architetto, o suo delegato;

Componenti:

- Josso Antonio — Collab. Tecnico Profess. S.C. Tecnico Patrimoniale,

- Canobbio Luca — Operat. Tec. Special. — elettricista;

Segretario: un impiegato amministrativo dell’area degli Assistenti, o superiore,

e che, per tale colloquio, sara attribuito un punteggio massimo di punti 50, stabilendo punti 26 quale
soglia di punteggio minimo di idoneita;

DATO ATTO che

- la spesa relativa alla copertura di detto posto rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale approvato con D.G.R. n.XI/6062 del 07.03.2022;

- gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono imputati ai conti nn. 40.35.000010
“COMPETENZE FISSE COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI
COMPARTO TECNICO”, 40.35.100010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO TECNICO TD”,
40.35.100040 “ONERI SOCIALI COMPARTO TECNICO TD” e 49.05.000005 “IRAP
PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

- gli oneri relativi alla pubblicazione del bando sono imputati al conto 49.10.100003 “IMPOSTE DI
BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario dell’esercizio in corso;

VISTA la proposta n. 253/2023 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore tecnico
specializzato — elettricista - approvando il relativo bando allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (Alleg. 1);

2. di approvare altresi, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, il relativo avviso
pubblico per la copertura a tempo determinato del posto stesso, nel testo che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (Alleg. 2) che sara pubblicato sul sito
aziendale per un periodo di 15 giorni consecutivi;

3. di dare atto che i candidati ammessi all’avviso pubblico potranno essere sottoposti ad una prova
selettiva/colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di apposita Commissione
costituita come segue::

Presidente: De Trane Sara — Dirigente architetto, o suo delegato;
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Componenti:

- Iosso Antonio — Collab. Tecnico Profess. S.C. Tecnico Patrimoniale,

- Canobbio Luca — Operat. Tec. Special. — elettricista;

Segretario: un impiegato amministrativo dell’area degli Assistenti, o superiore,

e che, per tale colloquio, sara attribuito un punteggio massimo di punti 50, stabilendo punti 26
quale soglia di punteggio minimo di idoneita;

4. di dare atto che

- gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono imputati ai conti nn. 40.35.000010
“COMPETENZE FISSE COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI
COMPARTO TECNICO”, 40.35.100010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO TECNICO
TD”, 40.35.100040 “ONERI SOCIALI COMPARTO TECNICO TD” e 49.05.000005 “IRAP
PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

- gli oneri relativi alla pubblicazione del bando sono imputati al conto 49.10.100003 “IMPOSTE
DI BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario dell’esercizio in corso;

5. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Operat. Tec. Specializzato - bando concorso 9297154694534e7d329cb02574dc27e6f1b7e7672cb08a448ecd01178e6b9df3
elettricista.docx
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11 Direttore Generale
Dr. Marco Trivelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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