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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce, tra l’altro, ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi, compresi
gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese  dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con  deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

PREMESSO che  il  C.C.N.L.  23  gennaio  2024  della  Dirigenza  dell’Area  Sanità,  all’art.  22
disciplina il sistema degli incarichi dirigenziali prevedendo, tra gli altri, l’incarico di responsabile di
Struttura Semplice;

RICHIAMATO il “Regolamento in materia di affidamento, conferma, valutazione e revoca degli
incarichi dirigenziali – Area Sanità”, aggiornato con deliberazione n. 344 del 9 aprile 2026;

RICHIAMATA altresì la deliberazione n. 509 del 22 luglio 2026 ad oggetto “Atto autorizzativo
relativo  alle  procedure  selettive  da  bandire  per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  di
responsabile di Struttura Semplice – Dirigenza aree Sanità e Funzioni Locali”, con la quale è stata
disposta l’indizione delle procedure selettive interne per il conferimento, tra gli altri, del seguente
incarico di responsabilità di Struttura Semplice:

 Laboratorio di Tossicologia Occupazionale, all’interno della SC Medicina del lavoro, igiene
e tossicologia industriale ed ambientale;

CONSIDERATO che con il medesimo provvedimento è stato dato mandato alla S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane di approvare i relativi bandi;

RITENUTO, pertanto, di approvare il bando interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale
di Responsabile di Struttura Semplice, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale, trovando copertura gli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi
nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” degli esercizi di riferimento;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di  approvare  il  bando  interno  per  il  conferimento  del  seguente  incarico  dirigenziale  di
Responsabilità di Struttura Semplice:

 Laboratorio di Tossicologia Occupazionale, all’interno della SC Medicina del lavoro,
igiene e tossicologia industriale ed ambientale;
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allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2 di  dare  atto  che  la  S.C.  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  provvederà
all’espletamento  delle  relative  procedure  selettive  secondo  quanto  previsto  dalla
deliberazione n. 509 del 22 luglio 2026;

3 di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale;

4 di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
17,  comma  6,  della  l.r.  n.  33/2009,  e  verrà  pubblicata  mediante  affissione  all’Albo
dell’Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto
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       Il Dirigente Struttura
       Riccardo Passoni (sostituto)
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