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Oggetto:  Procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a un
Addetto Ufficio Stampa: nomina della commissione esaminatrice.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 e 17
attribuisce  – tra  l’altro  – ai  Dirigenti  il  potere  di  adottare  atti  e  provvedimenti  amministrativi,
compresi gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica con nota del 5 marzo 2026, nel rispetto delle disposizioni e dei
criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi richiamati;

PREMESSO che con deliberazione n. 275 del 17.03.2026 è stata indetta procedura comparativa per
il conferimento di un incarico libero-professionale a un Addetto Ufficio Stampa; 

PRESO  ATTO che,  ai  fini  del  conferimento  dell’incarico  libero-professionale,  è  prevista  la
possibilità di sottoporre i candidati ad un colloquio di idoneità da parte di apposita commissione
esaminatrice;

RITENUTO, pertanto, di nominare come segue detta commissione esaminatrice:
Presidente:     dott.ssa Stefania Bolis - Direttore S.C. Innovazione e Comunicazione ATS Brianza, o

suo delegato;
Componente: dott.ssa Veronica Todaro – Responsabile dell'ufficio stampa e comunicazione della

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza, o suo delegato;
Segretario:     un impiegato amministrativo dell’Area degli Assistenti, o superiore;

VISTO il  vigente  Regolamento  aziendale  relativo  ai  compensi  spettanti  ai  componenti  delle
Commissioni di concorso, approvato con deliberazione n. 941/2019, secondo il quale ai componenti
esterni delle commissioni esaminatrici spetta il compenso previsto dal D.P.C.M. del 23 marzo 1995,
ridotto del 10%, come indicato dall’art. 17 - comma 12 bis - della l.r. n. 33/09;

DATO ATTO che gli oneri derivanti  dal presente provvedimento, pari  a circa € 464,82=, sono
imputati al conto n. 41.10.200001 INDENNITÀ MEMBRI COMMISSIONI VARIE” di contabilità
generale del bilancio sanitario in corso (al netto degli oneri previdenziali, IRAP e rimborso spese se
dovuto);

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di nominare come segue la Commissione Esaminatrice che dovrà procedere alla comparazione
dei curricula e all’effettuazione del colloquio ai candidati alla procedura comparativa, indetta con
delibera n. 275/2026, per il conferimento di un incarico libero-professionale a un Addetto Ufficio
Stampa:
Presidente:      dott.ssa  Stefania  Bolis  -  Direttore  S.C.  Innovazione  e  Comunicazione  ATS

Brianza, o suo delegato;
Componente: dott.ssa Veronica Todaro – Responsabile dell'ufficio stampa e comunicazione della

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza, o suo delegato;
Segretario:     un impiegato amministrativo dell’Area degli Assistenti, o superiore;

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



2 di attribuire ai componenti della commissione esaminatrice non dipendenti di questa Azienda il
compenso previsto dal D.P.C.M. del 23 marzo 1995, ridotto del 10%, come indicato dall’art. 17 -
comma 12 bis - della l.r. n. 33/09;

3 di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pari a circa €. 464,82=, sono
imputati  al  conto  n.  41.10.200001 “INDENNITÀ  MEMBRI  COMMISSIONI  VARIE”  di
contabilità generale del bilancio sanitario in corso (al netto degli oneri previdenziali, IRAP e
rimborso spese se dovuto);

4 di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 –
comma 6 – della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1, comma 1, lettera w),
della l.r. 11 agosto 2015, n. 23, e verrà pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei
modi di legge.

       Il Dirigente Struttura
       Vincenzo Ognibene 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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