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IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la  deliberazione  aziendale  n.  1  del  14.01.2021 di  presa  d’atto  della  D.G.R.  n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art.  19
della  Legge Regionale  n.  23/2019”,  di  costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATA la deliberazione n. 702 dell’11.08.2023 con la quale sono state indette le seguenti
procedure comparative ai fini del reclutamento con incarico libero-professionale, per un anno, per n.
8 ore settimanali, di Medici specialisti nelle seguenti discipline:
n. 1 Medico di Cardiologia
n. 1 Medico di Nefrologia
n. 1 Medico di Medicina Interna
n. 1 Medico di Endocrinologia;

PRESO ATTO dell’esito infruttuoso di dette procedure per assenza di domande di partecipazione;

RITENUTO necessario, ai fini di garantire l’attività multispecialistica ambulatoriale in risposta ai
bisogni dell’utenza, di procedere all’indizione di nuove procedure comparative per il reclutamento
di detti professionisti approvando gli allegati avvisi che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

EVIDENZIATO che i Referenti del Gruppo Progettualità Presidio Ospedaliero di Carate Brianza,
nella precedente richiesta del 25.07.2023, hanno precisato che il personale dipendente avente le
caratteristiche richieste non può essere dedicato all’attività di cui trattasi in quanto completamente
assorbito e dedicato all’attività istituzionale;

RICHIAMATO  l’art.  7,  comma  6,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  che  consente  alle  pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilità di
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019; 
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EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alle procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica, da
parte delle Commissioni costituite con il richiamato provvedimento n. 702/2023;

DATO ATTO che, al fine del reperimento delle risorse sopra specificate, l’Azienda procederà alla
ripubblicazione dei bandi con cadenza periodica in caso di esito infruttuoso/negativo dei presenti
avvisi, restando invariate le condizioni giuridiche ed economiche;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati imputati a bilancio
con deliberazione n. 702 dell’11.08.2023;

VISTA la proposta n. 897/2023 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.; 

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di prendere atto dell’esito infruttuoso,  per assenza di candidati,  delle procedure comparative,
indette  con  deliberazione  n.  702/2023,  ai  fini  del  reclutamento  di  Medici  specialisti  nelle
seguenti discipline da assegnare al Presidio di Carate B.za:
n. 1 Medico di Cardiologia
n. 1 Medico di Nefrologia
n. 1 Medico di Medicina Interna
n. 1 Medico di Endocrinologia;

2. di  indire,  ai  fini  del reclutamento di detti  professionisti,  nuove procedure comparative per il
conferimento di incarichi libero-professionali della durata di un anno, per n. 8 ore settimanali,
approvando gli avvisi pubblici che, unitamente al fac-simile del contratto d’opera, formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e che saranno pubblicati sul sito aziendale
per un periodo di 15 giorni consecutivi;

3. di  stabilire  che,  in  relazione  al  numero dei  partecipanti,  i  candidati  ammessi  alle  procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneità, anche per via telematica, da
parte delle Commissioni costituite con il richiamato provvedimento n. 702/2023;

4. di  dare  altresì  atto  che,  al  fine  del  reperimento  delle  risorse  sopra  specificate,  l’Azienda
procederà  alla  ripubblicazione  dei  bandi  con  cadenza  periodica  in  caso  di  esito
infruttuoso/negativo  dei  presenti  avvisi,  restando  invariate  le  condizioni  giuridiche  ed
economiche;
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5. di  dare  atto  che  gli  oneri  derivanti  dall’adozione  del  presente  provvedimento  sono già  stati
imputati a bilancio con deliberazione n. 702 dell’11.08.2023;

6. di disporre l’invio,  da parte della S.C. proponente,  della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

7. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 – comma 6 – della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 – comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verrà pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di legge;

8. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa Chiara Milliaccio – Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento è il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Medico Endocrinologia per 
ambulatori Carate - 
settembre.pdf

bando Endocrinologia c21a7a818ee7da24498a1f88540b2e00eeb680200cadc34da9381018dbe50074

Medico Cardiologia per 
ambulatori Carate - 
settembre.pdf

bando Cardiologia 62f871414b44aa9c2876ecebaa442a6525dc40df393223e5fef7be511ee9f36d

Medico Medicina Interna per 
ambulatori Carate - 
settembre.pdf

bando Medicina interna 5d144dd32acd61603e0184b15ca4bad40b04173934750ee19d1aacce69fdcd47

Medico Nefrologia per 
ambulatori Carate - 
settembre.pdf

bando Nefrologia da87aad5f654b9113d5b4555138991dc362eac2020353d7df81383354f9f4853

0000 fac-simile contratto 
d'opera.pdf

fac-simile contratto d'opera 85116aadd1f1fcd72a860530501502945c43d99523fa3a944624402567c53445

Il Direttore Generale 
         Dr. Marco Trivelli

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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