Sistoma Socio Sanitario

ASST Brianza

VERBALE DELLA COMMISSIONE, PREVISTA DAL D. LGS. N. 502/92, DELL’AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA S.C. MEDICINA INTERNA VIMERCATE.

Verbale n. 2
Il giomo 6 luglio 2023, alle ore 10.00, presso il Presidio di Carate Brianza si riunisce la
Commissione prevista dall’art. 15 del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., nominata con determina n. 205 del
28.3.2023, per ’esame dei titoli presentati dai candidati all’Avviso in oggetto e I’effettuazione del

colloquio agli stessi.

Sono presenti:

dr. Giovanni Monza Direttore Sanitario Aziendale;
dr.ssa Cristina Trojani Direttore di Medicina Interna in servizio presso ’A.U.S.L. della
Romagna;

dr.ssa Paola Daniela Artoni  Direttore di Medicina Interna in servizio presso I’ASLTOS;

dr. Giovanni Locatelli Direttore di Medicina Interna in servizio presso I’ASST Bergamo
Est;
avv. Silvia Pagani Collaboratore Amm.vo Profess. - Segretario.

La Commissione preliminarmente richiama il proprio precedente verbale del 28.06.2023 -
pubblicato in pari data sul sito internet aziendale e il cui contenuto viene qui integralmente
richiamato e convalidato - dando atto che sono stati ammessi all’avviso di cui trattasi 1 seguenti
candidati:

Cognome e Nome Data di nascita
Bordin Giorgio 16/12/1958
Costanzo Filippo 23/10/1981
Gandino Anna 10/11/1968
Loreno Massimiliano 27/07/1967
Ricioppo Aristodemo 08/12/1959

Richiamata la convocazione pubblicata sul sito internet aziendale in data 21.06.2023 e al fine di
procedere alla valutazione dei curricula esclusivamente degli aspiranti presenti, la Commissione
procede all’appello, dal quale risultano presenti i seguenti candidati:

Bordin Giorgio
Costanzo Filippo
Gandino Anna
Ricioppo Aristodemo
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A questo punto Ja Conigsione invite i candiduti presentl all’appello a tipresentaisi alle ore 12,00
della data odierna, presso la medesina sede, per Ueflettuazione del colloquio valutativo.

La Commissione, collegialmente prende altresi atto:

> del contenuto del fabbisogno organizzativo che caratterizza la Struttura Complessa “Medicina
Interna Vimercate™, riportato nel profilo professionale del Dirigente da incaricare delineato
dall’ Azienda;

% che le procedure sulla base delle quali la Commissione deve rassegnare al Direttore Generale la
graduatoria dei candidati idonei — formulata sulla scorta dei punteggi attribuiti - sono costituite
dall’analisi comparativa dei curricula dei candidati presenti e da un colloquio, con
attribuzione dei rispettivi punteggi; entrambi i momenti valutativi saranno orientati alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predelineato;

» che per la valutazione del curriculum ¢ del colloquio i punti a disposizione sono 100, cosi
ripartiti:

~ 40 punti per 1l curriculum
-~ 60 punti per il colloquio.
> che il punteggio per la valutazione del curriculum, a sua volta, ¢ ripartito come segue:

Esperienza professionale: massimo 30 punti:

in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del candidato tenuto
conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di Direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volumi e
complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- atfinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’ Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze,
in relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.

Non sara valutata 1’anzianita di servizio richiesta quale requisito di ammissione ai sensi del D.P.R.
484/97.

La Commissione stabilisce di assegnare il punteggio massimo pari a 30 punti come segue:
- massimo 25 punti: attivita di servizio;
- massimo 5 punti di cui:

- massimo 2 punti: tipologia delle strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio ai
sensi dell’art.2 D.P.R. n.484/97: punti 2,000 per le Aziende ospedaliere di rilievo nazionale,
IRCCS, Aziende ospedaliero-universitarie; punti 1,500 per Aziende Sanitarie anche su piu
Presidi, maggiori di 500 letti; punti 1,000 per altre realtda di minore complessita
organizzativa;

- massimo 3 punti: tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni.
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[ 25 puuti previsti ai [ui della valutazione defl’attivitd di seivizio venunuo atliibuili secondo i
seguenti criteri, tenendo presente quanto riportato negli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/97:

» servizi prestali presso le ASST, ATS, IRCCS, case di cura/istituti convenzionati o accreditati,
Istituti o Cliniche Universitarie o Istituti Zooprofilattici Sperimentali o presso Istituti e Enti di
cui all’art. 12 del DPR n. 484/97:
nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente:

— come Dirigente Medico senza incarico di Direzione punti 1,300 per anno;

— come Dirigente Medico responsabile di Struttura Semplice: punti 1,500 per anno;

— come Dirigente Medico responsabile di Struttura Complessa (anche come facente funzioni):
punti 1,800 per anno;

— periodi di effettivo servizio militare svolto come ufficiale medico: punti 0,600 per anno.

I suddetti punteggi saranno ridotti del 25% se prestati in disciplina affine. I servizi prestati in altra
disciplina non saranno valutati.

I servizi prestati quale specialista ambulatoriale interno presso strutture del S.S.N. — nella disciplina
ad incarico: valutati con riferimento all’orario settimanale rapportato a quello dei medici dipendenti
delle Aziende Sanitarie (punti 1,300 per anno) con orario a tempo pieno.

Qualora nelle certificazioni non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l'area funzionale nella quale il servizio
& stato prestato nella posizione funzionale nella posizione di ruolo, di incaricato o supplente, ovvero
se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato
con il miner punteggio attribuibile.

I punteggi per i servizi con rapporto orario ridotto (part-time) saranno rapportati ai punteggi per il
tempo pieno delle relative categorie.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

In caso non fossero indicate le date esatte dei servizi prestati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno all'l gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese.

Attivita e servizi non valutabili:

— Anzianita di servizio richiesta ai fini dell’ammissione all’avviso;

~ Attivita di consulenza/osservatore, medico con rapporto libero-professionale, Co.Co.Co. o
Co.Co.Pro.;

— Responsabile di ambulatorio/servizio, senza indicazione di titolaritd di incarico/reggenza di
struttura;

— Referente/Responsabile aziendale/di centri, senza titolarita di incarico di direzione di struttura;

— Attivitd di medico di guardia medica, guardia turistica, medicina dei servizi, medico fiscale,
medico di base € attivita similari.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti:

in tale ambito verranno presi in considerazione:

— 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

— I’attivita didattica di materie attinenti alla disciplina ad incarico;
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— la partecipazione a corsl, congressi, convegni e seinina i, auche effetiuat] all’cstero, in qualitd di
docente o di relatore riferiti agli ultimi 5 anni, con decorrenza dalla data di pubblicaziono del
bando sulla Gazzetta Ufficiale;

— il possesso di eventuali ulteriori specializzazioni, di master, di attestato manageriale per
Responsabile di Struttura Complessa;

— la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina, alla tipologia del
lavoro, al numero degli autori, al tipo di rivista su cui & pubblicata e in relazione alla data dei
lavori stessi. La Commissione, come previsto dal bando, prendera in considerazione solo i lavori
riferiti agli ultimi 5 anni, con decorrenza dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale. La Commissione procedera alla valutazione delle pubblicazioni effettivamente
presentate dai candidati in originale o in copia conforme all’originale;

~ la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

— attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

— durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

— rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
— pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali.

Si definiscono in linea generale i seguenti punteggi attribuibili:

— altra specializzazione in disciplina equipollente: punti 3,000

— altra specializzazione in disciplina affine: punti 2,000

— dottorato di ricerca: punti 1,500

— corso di formazione manageriale per responsabile di struttura complessa in corso di validita alla
data di presentazione della domanda: punti 1,000

— master di I livello: punti 0,300;

— master di II livello: punti 0,500;

- diploma di perfezionamento attinente la disciplina a selezione: punti 0,100;

— soggiorni di addestramento professionale negli ultimi 10 anni con decorrenza dalla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale, post conseguimento diploma di
specializzazione e purché non concomitanti con attivita di servizio a tempo pieno: punti 0,250
per anno se svolti in settori attinenti la disciplina messa ad incarico;

Lavori su argomenti attinenti alla disciplina messa ad incarico (solamente se i relativi testi integrali
sono allegati alla domanda):

— monografie e capitoli di libro: punti 0,500;

— pubblicazioni su rivista internazionale come primo o ultimo autore: punti 0,500;

— pubblicazioni su rivista nazionale come primo o ultimo autore : punti 0,300

— pubblicazioni a firma congiunta su rivista internazionale: punti 0,200;

— pubblicazioni a firma congiunta su rivista nazionale: punti 0,100;

~ abstracts: punti 0,020 ciascuno;

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari, giornate di studio ecc. attinenti alla
disciplina ad incarico sard presa in considerazione solo se riferita all’ultimo quinquennio con
decorrenza dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale con i seguenti criteri:

— punti 0,010 ciascuno per n. 1 giornata di corso;

— punti 0,015 ciascuno per n. 2 giornate di corso;
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putti 0,020 ciascuno per 1t 3 giotnate di corso,

punti 0,025 ciascuno per 0. 4 giotnate di coiso,
— punti 0,030 ciascuno per n. 5 giornate di corso;
— punti 0,035 ciascuno per n. 6 giornate di corso e oltre;
— punti 0,010 per ogni corso FAD;

Se le iniziative di aggiornamento sono di carattere internazionale verranno riconosciuti ulteriori
punti 0,003 che si sommeranno ai punteggi sopra elencati.

— partecipazione a corsi/congressi/seminari in qualita di relatore/moderatore/docen-
te/responsabile scientifico: punti 0,040 ad evento;,

Qualora non fosse precisata o identificabile la durata degli eventi formativa valutabili, gli stessi
saranno considerati come frequenza di 1 giorno.

Attivita didattica in materie attinenti alla disciplina ad incarico:
- con un impegno minimo di 20 ore annue fino a 40 ore annue = puntt 0,100 per anno
- con un impegno orario superiore a 40 ore annue = punti 0,200 per anno

Il punteggio & comprensivo di tutta 1’attivita didattica svolta nell’anno accademico di riferimento,
anche se effettuata in Universita/Enti diversi.

Titoli non valutabili:
—Specializzazione richiesta ai fini dell’ammissione all’avviso;
~Tutor;
—Medico visitatore/volontario;
—Stage/borsa studio;
—Componente/Socio di Associazioni/gruppi di studi/gruppi di lavoro;

Colloquio (rmassimo 60 punti)
il punteggio per la valutazione del colloquio sara assegnato valutando, in relazione al fabbisogno
determinato dall’ Azienda:
- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate;
- le capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere.

La Commissione, nell’ambito dell’attribuzione dei punteggi, terra conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio appropriato, della capacita di collegamento
con altre patologie o discipline o specialita per la migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di
vista dell’efficacia e dell’economicita degh interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione
della struttura complessa, nonché [’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Con riferimento al colloquio, sara dichiarato idoneo il candidato che raggiungera la soglia minima
di valutazione pari a punti 40 su 60.
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Cié posto, la Commissione decide all’unanimita di attenersi ai seguenti criteri nell’altribuzione del

punteggi:

» esperienza professionale: attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito, caratteristiche
delle strutture in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze in relazione al fabbisogno
oggettivo, durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato;

o attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: attinenza rispetto al fabbisogno definito,
durata, continuita e rilevanza dell’esperienza del candidato, rilevanza delle strutture nell’ambito
delle quali sono state svolte;

e colloguio: chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio appropriato,
capacita di collegamento con altre discipline o specialitid per la migliore soluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

La Commissione stabilisce i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei titoli:

- non saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande;

- i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

- i documenti prodotti saranno valutati purché abbiano tutti i requisiti di sostanza e di forma
prescritti.

La Commissione, a questo punto, procede ad esaminare la documentazione prodotta da ciascun
candidato.

Vengono allegate al presente verbale delle schede riassuntive dei curricula dei singoli candidati.
Ciascuna valutazione sard espressa mediante un giudizio e conseguente punteggio numerico
secondo la metodologia prevista dalla deliberazione di G.R.L. n. X/553 del 2/8/13, precedentemente
citata.

Relativamente al colloquio la Commissione, all’'unanimitd, stabilisce che lo stesso vertera sugli
argomenti relativi alla disciplina ad incarico nonché sugli argomenti di natura
organizzativo/manageriale, cosi come da quesiti allegati al presente verbale.

Avendo ultimato i lavori di valutazione dei curricula dei candidati nonché 'individuazione degli
argomenti e delle modalita delle prove del colloquio, alle ore 12.10 viene nuovamente effettuato
’appello, che conferma la presenza dei sopra indicati candidati ammessi.

La Commissione chiede ai candidati se sono a conoscenza del requisito soggettivo richiesto
dall’Azienda e descritto dettagliatamente nel bando di concorso: tutti i candidati dichiarano di
conoscerlo.

La candidata dott.ssa Anna Gandino, designato dagli altri candidati, sorteggia le buste contenenti le
prove identificate col numero 1, per quanto concerne la domanda sulla disciplina e con il numero 1,
per quanto concerne la domanda di natura organizzativo/manageriale.

Viene data lettura delle prove non estratte.

La Commissione, quindi, procede in ordine alfabetico all’espletamento del colloquio con i
candidati, rendendoli preventivamente partecipi del tempo a disposizione.

Durante 1’espletamento dei colloqui i candidati vengono invitati a permanere in apposito spazio € a
non comunicare con i colleghi che hanno gia sostenuto il colloquio.
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Ciascun candidato, terminato il colloquio, si allontana dall aula senza avere conlalti col concorrenti
che ancora lo devono soslenere.

Al termine del colloquio la Commissione formula il seguente giudizio per ogni candidato con
I’attribuzione del relativo punteggio, e precisamente:

Bordin Giorgio

Il candidato espone in maniera chiara e puntuale sia I’argomento clinico che quello manageriale
mostrando un’oltima capacita di espressione e di sintesi,

La Commissione attribuisce punti 52,000.
Costanzo Filippo

Il candidato affronta gli argomenti dimostrando piena conoscenza delle materie e presenta una
vivace capacita di analisi dei contesti proposti, che risulta apprezzabile.

La Commissione attribuisce punti 55,000.
Gandino Anna

La candidata presenta una buona competenza clinica, mentre appare approssimativa la conoscenza
del tema gestionale proposto.

La Commissione attribuisce punti 42,000.
Ricioppo Aristodemo

1l candidato affronta gli argomenti proposti dimostrando una buona conoscenza e compelenza e
articolando la risposta in maniera piut che soddisfacente.

La Commissione attribuisce punti 48,000.
A seguito delle valutazioni dei curricula - cosi come riportate nelle schede allegate al presente

verbale, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale - nonché dei punteggi ottenuti dai
candidati nel colloquio, risulta la seguente situazione:

Cognome |Nome Titoli | Colloquio | Totale
1° |Bordin Giorgio 32,505 52,0001 84,505
2° {Ricioppo |Aristodemo 29,260 48,000{ 77,260
3° |Gandino |[Amna 31,460 42,000| 73,460
4° |Costanzo |Filippo 6,653 55,000 61,653

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla deliberazione di G.R.L.
n. X/553 del 2/8/13.
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Alle ore 14.30 della giornata odierna sono terminati i lavori ed il Presidente trasmette gli atti al
Direttore Generale per i successivi provvedimenti.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto € confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dr.ssa TROJANI Cristina Q»yt({ A A@ ( ‘Oy{./\.

I COMMISSARI

Dr. MONZA Giovanni (\’ \V ! \
Dr.ssa ARTONI Paola Daniela \%i @,///’ﬂ;,l

Dr. LOCATELLI Giovanni um g&)"’“’_\'

IL SEGRETARIO

Avv. Silvia Pagam f \3 g& L@x\\@ﬁ
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BORDIN Giorgio  nato il 16.12.1958
TITOLL DI SFUDIO:
Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 29.10.1982 c/o 1"Universita di Statale di

Torino
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 30)
Tipologia delle istituzioni: non presentata

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni del candidato: non presentata

La Commissione ritiene di attribuire punti 25,000.

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (max punti 10)

Pubblicazioni elencate nel curriculum ma non allegate.
Documenta la partecipazione ad alcuni corsi senza precisare se in qualita di relatore o discente

La Commissione ritiene di attribuire punti 7,505 relativamente a quanto documentato/dichiarato dal
candidato.

TOTALE PUNTI 32,505
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Documenio n® 3
CURRICULUM VITAE

Nome
Residenza
Telefono
E-mail - C.F:

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 8 maggio 2022

Dal 20 oftobre 2021 al 1 aprile 2022

Dal 2005

2000-2005

1986-2000

BORDIN Giorgio Alleg. A

It presente Curriculum é redatto in forma di autocertificazione.

Consapevole delle sanzioni penali previste dalf'art. 76 DPR 445/00 in caso of dichiarazioni
mendaci e delfa decadenza di benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veriiere, dichiaro che quanto riporfato rel presente Curriculum
Vitae corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e che i documenti allegati in copia - di
ci & indicato 'elenco al termine del Curriculum - sono conformi agh original,

Autorizzo il trattamento dei dafi personali contenuti nel mio curriculum vitas in base alf'art. 13
del D, Lgs.196/2003 e alf'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al tratfamento dei dati personali”. Dichiaro di aver preso visione
dellinformativa, ai sensi defla vigente normativa relativa af frattamento dei dati personali
contenuta nel bando df concorso per lincarico di Direzione delfUOA di Medicina Generale -
ASST Brianza, presidio Vimercate.

BoRrDIN GlORGIO

anam
16 DICEMBRE 1958

Assunzione a tempo pieno come aiuto in medicina presso la clinica privata accreditata " Cedri®
di Fara Novarese, con svolgimento di attivith reumatologica e coordinamento medico
inferdisciplinare.

Assunzione a tempa pieno come Direttore sanitario e svolgimento di attivita ambulatoriale
Reumatologica presso Clinica Polispecialistica San Carlo, Paderno Dugnano.

Direttore di dipartimento medico e di U.0. di Medicina e Diretiore Sanitario presso I'Ospedale
privato accreditato: "Hospital Piccole Fighie” di Parma, oggi “Piccole Figlie Hospital’, con
prosecuzione delle attivita ambulatoriali reumatologiche, e affinamento defle prassi ecografiche
a supporto della medidina interna. Da allora mantiene anche Attivita specialistica ambulatoriale
in libera professione di Reumatologia, Immunologia, Medicina Intema e Attivita ecografica
reumatologica presso alcune strutiure private (e accreditate).

Impiego presso 'Azienda Ospedaliera S. Gerardo — Monza (Presidio Ospedaliero Bassini) come

Direttore dell'V.Q.A. di Medicina; prosecuzione dell'atfivita ambulatoriale reumatologica

Impiego presso la I Divisione di Medicina Generale dellOspedale di Novara, ex USSL &1,

attualmente Azienda Ospedaliera, prima come assistente supplente, quindi assistente di ruolo e

in seguito aiuto corresponsabile quindi dirigente medico. Nel dettaglio:

Presso I'ex U.5.5.L. N° 51 di Novara

o Dal 16/04/1986 al 15/09/1986° ASSUNZIONF PER SUPPIENZA TEMPORANEA -
Assistente Medico - Medicina Generale - a tempo pieno — Supplente

o Dal 01/10/1986 al 06/03/1987: ASSUNZIONE PER SUPPLENZA TEMPORANEA -
Assistente Medico - Medicina Generala - a tempo pieno — Supplente

e Dal 16/03/1987 al 28/06/1987: ASSUNZIONE PER SUPPLENZA TEMPORANEA -
Assistente Medico - Medicina Generale - a tempo pieno — Supplente

« Dal 01/09/1987 al 31/05/1993: ASSUNZIONE IN RUOLQ - Assistente Medico - Medicina
Generale - a tempo pieno - di ruolo

o Dal 01/06/1993 al 31/12/1894; VARIAZIONE QUALIFICA - Aiuto Corresponsabile
Ospedaliero - Medicina Generale - a tempo pieno - di ruolo

Presso L'azienda Ospedaliera Maggiore della Carita di Novara

e Dal 01/01/1995 al 05/12/1996: VARIAZIONE QUALIFICA- Medico 1° Livello Dirigenziale -
Fascia A- Medicina Generale - a tempo pieno indeterminato

o Dal 06/12/1996 al 30/07/1999: VARIAZIONE QUALIFICA- Medico 1° livello dirigenziale -
Medicina Generale - a tempo pieno indeterminato

‘[qum Qtae di Bordin, Giorgio




1983-1986

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2000-2001

1995-1998
1987-1992
1983-1985

1976-1943

1976

BORDIN Giorgio Alleg. A

o Dal 31/07/1999 al 03/09/2000: VARIAZIONE QUALIFICA - DIRIGENTE MEDICO -
MEDICINA INTERNA - a tempo pieno indeterminato

Duranle l'allivith di asslstenle, alulo e pol dilgenle medico in inedicina ha svollo Allivitd
ambulaluriale di medicinag inlerma ed ha coflivalo le compelenze per Fallivild di Cooyrafia,
progressivamente indirizzata principalmente al'ambite immunologice e reumatologico, con
organizzazione di un‘unita autonoma reumatelogica strufturata in ambulatorio e Day Hospital,
1883: Svolgimento in qualita di incaricato delle affivita di Guardla medica notiurna e festiva
presso USSI. 51 - Novara

16/06/2003: Conseguimento del Master di management sanitario — Universita degli studi di
Milano “Bicocea” —per Attivita di direzione di Unita complessa di medicina

05/11/1998: Specializzazione in Reumatologia, Universita degli Studi di Milana.

02/07/1992: Specializzazione in Medicina Interna 1°, Universita degli studi di Milano
27/07/1985: Specializzazione in "Aliergologia” {ora Alfergologia ed immunalogia clinica) presso
Universita degli studi "La sapienza"; Roma

29/10/1982: Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli studi di Torino

24/01/1983:; Abilitazione all’esercizic professionale

Diploma in maturita scientifica

Iscritto afl'Crdine def Medici di Parma, daf 27 12 2006 al n°587
{precedentemente iscritto allAlbo of Novara, dal 27/01/1983)

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ISCRIZIONE A SOCIETA
SCIENTIFICHE

ABILITA

LINGUE

* Capacita df leffura

= Capacita df scriffura

» Capacita di espressione orale
ATTIVITA DIDATTICA

Atfivita di direzione sanitaria di ospedale privato accreditato “piccole Figlie Hospital — Parma
Alfivita di direzione sanitaria di ospedale privato accreditato “Clinica San Carlo”, Paderno
Dugnanao.

Direzione di U.0. Complessa di Medicina dal 2000 al 2022

MEMBRO DELLA SCCIETA ITALIANA DI IMMUNOLOGIA ED ALLERGOLOGIA CLINICA DAL 1985 AL 1992
MEMBRO DELLA SOCIETA ITALIANA D) MEDICINA INTERNA DAL 1985

MEMBRO DELLA SOCIETA ITALIANA DI REUMATOLOGIA DAL 19986,

MEMBRO DEL COLLEGIO REUMATOLOGE ITALIANI DAL 2018

AUTONOMIA OPERATIVA NELLE SEGUENTI PRCCEDURE;

CAPILLAROSCOPIA CON STEREOMICROSCOPIA.

ARTROCENTES! EVACUATIVA, AGOASPIRAZIONE ECOGUIDATA DELLE PARTI MOLLI.

INFILTRAZIONI ARTICOLARI. ANALISI ED INTERPRETAZIONE DEI LIQUIDI SINDVIALI

ECOGRAFIA MUSCOLOSCHELETRICA

ECOGRAFIA DELL'ADDOME SUPERICRE.

ECOGRAFIA DE|l TESSUTI MOLLL, CON PARTIGOLARE RIGUARDO A TIROIDE, LINFONODI, POLMONE,
INTESTING, GHIANDOLE SALIVAR! MAGGIORI

BIOPSIA EPATICA, OSSEA (AGOASPIRATO E BIOPSIA OSTEOMIDOLLARE}, BIOPSIA DELLE GHIANDOLE
SALIVARI MINORI.

TORACENTES! £ PARACENTESI

ITALIAND (LINGUA MADRE)

INGLESE

[eccellente. ] x

[buono. ]

{buoro. ]

ANNI ACCADEMICY 19823 ; 1983/4 ; 1984/5; SVOLGIMENTO DELLE ESERCITAZICN| NELL'AMBITO
DELL'INSEGNAMENTO DI SEMEIOTICA MEDICA PRESSO | CORS! LIBERI DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL'UNSVERSITA DEGLI STUDI DI TORING, A NOVARA

ANNIACCADEMICE; 1993/4; 1394/5; 1995/96: INCARICO COME "TUTOR" NELL'AMBITO
DELL'INSEGNAMENTO DI CLINICA MEDICA E “IMMUNOLOGIA” PRESSO LUNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TORINO, SEDE STAGCATA DI NOVARA

B o
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Dat 1988: ASSEGNAZIONE DI INCARICO COME INSEGNANTE PRESSO LA SCUOLA PER ALLIEVI
INFERMIER! DELL'OSPEDALE MAGGIORE DI NUVARA NEGLLANNI

1880-90: luiEnE

1990-91: PATOLOGIA GENERALE
4891.92: SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE
1992-93: SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE
1993-94; FARMACOLOGIA

1994-95; PaTOLOGIA MEDICA

DALL’AA 2000-2001 AL 2004-2005; AFFIDAMENTC INCARICO D.U. FISIOTERAPISTA, E POf LAUREA
INFERMIERISTICA, UNIVERSITA PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO. CORSO INTEGRATO DI PATOLOGIA
DELL’APPARTO LOCOMOTORE, 2° ANNO, 1° SEMESTRE, DISCIPLINA D] REUMATOLCGIA

DAL 2001-2002 AL 2004-2005: DGCENZA LAUREA INFERMIERISTICA. UNIVERSITA MILANO BICOCCA.
1% ANNO, DISCIPLINA DI FISIOLOGIA

NEL 2002-2003, 200:4.2005, 2005-2006, 2006-2007: [NCARICO DI PROFESSORE A CONTRATTO
PRESSC UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA, SCUCLA DI SPECIALITA IN MEDICINA INTERNA,
CORS0 DI IMMUNO-REUMATOLOGIA.

DALL’AA. 2007-2008 E 2008-2009 INGARICO Di PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO UNIVERSITA
DEGLI STUD! DI BOLOGNA, PER L CORSO ELETTIVO: ARS MEDICA (CORSG DI LAUREA DI MEDICINA E DI
SCIENZE INFERMIERISTICHE).

NEGLt AA SUCCESSIVI, DAL 20092090 AL 2021-2022, DOCENTE PRESSO IL CORSO ELETTIVO: ARS
MEDICA PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGKA (CORSO DI LAUREA Di MEDICINA — 24 ORE
ANNUALI — 3 CREQITI FORMATIV(}

ALCUNI CORS! IN QUALITA DI RELATORE SU ARGOMENT| SELEZIONATE

1° CORSO DI IMMUNOPATOLOGIA CLINICA. ScuoLa MeniCA OSPEDALIERA PIEMONTESE.
2000: GLI STEROIDI.
2000: GLI AUTOANTICORP! NELLA PRATICA CLINICA.

2° CORSO DI IMMUNOPATOLOGSA CLINICA, ScucLA MEDICA OSPEDALIERA PIEMONTESE.
14/2/2001; Le SINDROMI DA OVERLAP
14/3/2001: LE CRIOGLOBULINEMIE

3° CORS0 DI [MMUNOPATOLOGIA CLINICA. SCUOLA MEDICA QSPEDALIERA PIEMONTESE.
(08/4/2003; LE CRIOGLOBULINEMIE

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DI REUMATCLOGIA, UNIVERSITA DEGLI STUD! DI MILANO, DIRETTORE
PROF. F. FANTINI

15/3/2001; | FaTTOR! REUMATOIDE SIGNIFICATO BIOLOGICO ED IMPLICAZIONI CLINICHE.

DIRETTORE SCIENTIFICO E RELATORE A SEMINARI FORMATIVI RESIDENZIALI PER STUDENTI DIMEDIGINA
ORGANIZZAT: DA CEUR.
09-11 MAGGIO 2014 (CATANIA): ARTE, SCIENZA, ARTIGIANATO, TECNICA E TECNOLOGIA.

“PROBLEMATICHE INTERNISTICHE MULTIDISCIPLINARI". CORSI DI FORMAZIONE {ACCREDITATI ECM)
REALIZZATI PRESSO LA STRUTTURA BRIVATA ACCREDITATA “PICCOLE FIGLIE HOSPITAL', DIRETTI A
Mebic bt MEDICINA GENERALE, MEDICI SPECIALISTI E MEDICI INTERNE ALLA STRUTTLRA, PER QUESTI
ULTIMISNSERITI NELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE AZIENDALE, | CORSI SI SONG SVOLTI NEGLI ANNI 2018,
2019, 2020, 2021. HO PARTECIPATO (N QUALITA DI DIRETTORE SCIENTIFICO/ORGANIZZATORE
DCLL'CVINTO C RCLATORE, DI PARTE DELLE LEZIONI, (L] ARGOMENTI TRATTATI COME RELATORE
NELL'ARCO DEGLI ANNI SONO STATI ) SEGUENTL:
ECOGRAFIA INTERNISTICA E REUMATOLOGICA {CORSO TEORICO PRATICO).
LA sePS!,
ANEMIE:
FISIOPATOLOGIA E INQUADRAMENTO DIAGNOSTICO DELLE ANEMIE CON PARTICOLARE
INTERESSE PER LA, SIDEROPENICA,
PRINGIPI DI PATIENT BLOOD MANAGEMENT NEI PERCORS! PERICPERATORL, CENNI SULLA
TRASFUSIONE OGGI.
L'ANEMIA IPORIGENERATIVA DELL'ANZIAND
L'ANEMIA INFIAMMATORIA
REUMATOLOGIA PRATICA
LA POLIMIALGIA REUMATICA E I RAPPORTO AMBIVALENTE CON LE STATINE.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNOLOGICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
PUBBLICAZIONI EDITORIALI
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GLISTERQIDI,

LE VASCULITI SISTEMICHE.

LE CONNETTIVITI.

L ARTRITI MICROCRISTALLINE.

RISPOSTE IMMUNITARIE INNATE — INFIAMMAZIONE E INFEZIONE: INDICE VECCHI E NUOVL.
L' ARTERIOPATIA OBLITERANTE DEGLI ARTI INFERIORI. STORIA NATURALE E TERAPIE MEDICHE.
TECNICA E TEGNOLOGIA, ARTE E ARTIGIANATO! LA DIMENSIONE DEL LAVORO IN MEDICINA.

CORsO DI FORMAZIONE “CURARE CHI CURA"- ASST GOM NIGUARDA
16 MARZO 2018: Nuovi BISOGNI SANITARI E SOCIAL!: LE PROFESSIONI ALLA PROVA

Corso ELETTIVO "DiSAGIO PSICHICO & SOCIETA” — UNIVERSITA MiLANO BIcOcca
04 GiugNo 2018: SGUARDO, INCONTRO E CURA
27 MAGGIo 2019: LA CURA ATTRAVERSO L'IMMAGINE

CoNnvEGNO DI MEDICINA & PErsona: “MEDICINA E SOCIETA': LA SANITA' CHE VORREI, TRA
PRESTAZIONE E BISOGNO"
24 GENNAIO 2020: COMPLESSITA DEI SISTEMI SANITARI. OSPEDALI O PRESTAZIONIFICI?

CoNvEGNO AM.C.I.; "SOLITUDINE DEL MEDICO, SOLITUDINE DEL MALATO
01 FEBBRAIO 2020:; SOLI 51 SCOPPIA. LE SFIDE DELLA COMPLESSITA

FONDAZIONE LANZA , IN GOLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA DI PADOVA, CORSO INTERNAZIONALE DI
MeoicaL HuMAMITIES E BIOETICA. SEMINARI SUI RAPPORT] TRA ARTE E MEDICINA.

10 SETTEMBRE 2014

08 SETTEMBRE 2015

18 NovemBere 2016

ABILE NELL'USO Di CALCOLATCRI, CON ELABORAZIONE AVANZATA Di DOCUMENTS MULTIMEDIALL,
DESKTOP PUBLISHING, GRAFICA PITTCRICA E VETTORIALE

DISEGNO, PITTURA, INCISIONE (CAi.COGRAFIA E LITOGRAFIA}, FOTOGRAFIA ANALOGICA E STAMPA CON
TECNICHE ALTERNATIVE

¢  (GIORGIC BORDIN, METODGLOGIA CLINICA. [N A NUTSHELL. (FRATTATO DI METOROLOGIA
CLINICA) 2019. AMAZON PUBL.

e  GIoRGIO BORDIN E LAURA POLO D'AMBROSI0; CURARE E GUARIRE, OCCHIO ARTISTICG E
OCCHIQ CLINICO, 2005, MORALES EDITORE

¢ GIORGIO BORDIN: LE MADONNE DELLA MISERICORDIA NELLA STORIA DELLE CONFRATERNITE,
L’ABBRACCIO DEL PALLIUM. 2007. MORALES

s GIORGIO BORDIN E PAOLA MARENCO: MISURARE IL DESIDERIO INFINITO? LA QUALITA DELLA
VITA, 2008, iTACA ED.

s  GIORGIO BORDIN: ARTE, SCIENZA E CONOSCENZA. SUI MECCANISM] CON CUI LA RAGIONE
GIUNGE A CONOSCERE LA REALTA. AD U/S0 DI MEDICH, MA NON SOLO. 2009, ITACA ED.

s GIoRrGIO BORDIN E LAURA POLO D'AMBROSIO: LA MEDIGINA, COLLANA “| DIZIONAR|
DELL'ARTE". 2009 ELECTA MONDADGRI.

e GiorsIo BorDIN £ LAURA PoLO D'AMBROSIO: MEDICINE IN ART. 2010. J PauL GETTY
MUSEUM PUBNS (INGLESE)

»  GIORGIO BURDIN E LAURA POLO D'AMBRUSIO: LA MEDECINE, 2010, Hazan Eb. (FRANCESE]

e (I0RGIO BORDIN E LAURA POLO D'AMBROSIO; VIAGGIO INTORNO AL CORPO, COLLANA ‘|
DIZIONAR) DELL'ARTE", 2015 ELECTA MONDADQRI, *

s GIORGIO BORDIN E LAURA POLG D'AMBROSIO: LE LIVRE D'OR DU CORPS HUMAIN, ANATCGMIE
ET SYMBOLS. 2015 HazAN (FRANCESE)

e (GIoRGIO BornIN £ PAOLA MARENCO: L'ARBRACCIO DEL PALLIUM. LA MISERICORDIA E £A
CURA. 2016. ITACA

+«  GIorRaIo Boroiw: UnTA COVID. RiscoPrIRst MeDicl. 2020, MORELLINI £D.

o NEGLI ANNi 2005 — 2015 PUBBLICAZIONE DI ARTICOL| TRIMESTRALI PER LA RUBRICA “ARS

MEDICA" SUL JOURNAL OF MEDICINE AND THE PERSON (EDITO DA SPRINGER IN INGLESE DAL
2009 AL 2015)

4 -

- Gurriculum vitae of Bordin, Giorgic




BORDIN Giorgio Alleg. A

PUBBLICAZION} SCIENTIFICHE 84 PUBBLICAZIONI RELATIVE PREVAL FNTFMENTE AL PERIODO 10885-2000, DISPONIBILI MA
NON ALLEGATE AL PRESENTE CV, DISPONIBILI SE RICHIESTE.

09012023
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COSTANZO Filippo nato il 23.10.1981

TITOLI DI STUDIO:
Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 26.7.2007 ¢/o I'Universita degli Studi di Pavia

Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)
ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 30)

Tipologia delle istituzioni: presentata certificazione della ASST Pavia e della Fondazione IRCCS
Policlinico S. Matteo di Pavia.

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni del candidato: non presentata.

La Commissione ritiene di attribuire punti 4,058.

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (max punti 10)

La Commissione ritiene di attribuire punti 2.595 relativamente a quanto documentato/dichiarato dal
candidato.

TOTALE PUNTI 6,633

A o oy



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Inditizzo
Telefeno
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

» Nome e inditizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curmriculum vitae df
Coslanzo Fifppo

H

COSTANZO Filippo Alleg. A

Costanzo FiLippo

Dal 1 settembre 2018 ad oggi
IRCCS Policlinico San Matteo di Pavis, Piazzale Golgi 19, Pavia

IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia, Piazzale Golgi 19, Pavia U.O. Medicina Generale 2 (ora
Medicina Generale 1).

Dirigente Medico di ! livello a tempo indeterminato & pieno (38 orefsett) con rapocrto di
esclusivita.

Attivita di diagnosi e cura di pazienti ricoverati in reparto; ambulatori di Medicina Intema e
Terapia Anticoagulante Orale (TAQ). Guardie diurne e notturne. Attivita di consulenza presso
reparti. Tutor per gli specializzandi della Scuola di Specialita in Medicina Interna e tronco
comune delle Specialita equipollenti e affini.

Nel periodo settembre-ottobre 2020 attivita di Medicina Interna svolta presso U.O. Ortopedia e
Traumatologia. -~ -

Nel periodo novembre 2020-maggio 2021, in corso di emergenza sanitaria COVID-19, attivita di
assistenza a tempo pieno a malati COVID-19 presso U.O. di Malattie Infeftive e Tropicali,

Dal 16 dicembre 2015 al 31 agosto 2018
ASST Pavia, Viale Repubblica 34, Pavia

Ospedale Civile di Voghera, Via Volturno 17, Voghera, U.O. Medicina Interna

Dirigente Medico di | livelto a tempo indeterminato e pieno (38 arefsett) con rapporto di
esclusivita. -

Attivita di diagnosi e cura di pazienti ricoverafi in reparto; ambulatori di Medicina Intema e TAQ,
guardie diurme e notiume, attivita di consulenza presso reparti e Pronto Soccorso.

Dal 16 ottobre 2015 al 15 dicembre 2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, Viale Repubblica 34, Pavia

Ospedale Givile di Voghera, Via Volturno 17, Voghera, U.0. Medicina Interna
Dirigente Medico di | livello a tempo determinato e pienc (38 orefsett) con rapporto di esclusivisa,

Attivita di diagnosi e cura di pazienti ricoverati in reparto; ambulatori di Medicina Interna e TAQ,
guardie diume e notturne, attivita di consulenza presso reparti e Pronto Soccorso.

R



+ Date {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azianda o sellve

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)

* Nome e inditizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

= Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nomme e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

»Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date (da -~ a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinents)

» Date {da - g)

* Nome e fipo di isfiluto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Cumiculum vitae di
Costanzo Filippo
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Dal 1 giugno 2015 &l 15 oliobre 2015
Azienda Ospedaliera Treviglio, P.le Ospedale 1, Troviglio

Ospedale “F. M. Pass!", P.le Ospedale 3, Calcinate, U.0. Medicina Generale
Dirigents Medico di | livelle a leinpo determinalo e plenc {38 orefsett) con rapporto df esclusivita.

Attivita di diagnosi e cura di pazienti ricoverati in reparto sia per acuti che per subacuti;
ambulatori Meclcina Interna e TAQ, guardie diurne @ nottume, atfivila di consulenza presso
reparti & Pronto Soccorso,

Dal 17 novembre 2014 al 31 maggio 2015
Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano Via Papa Giovanni Paolo l, ¢.p. 23, Legnano

Presidio Ospedaliero di Legnano e Cuggiono, U.0. Medicina Intema
Dirigente Medico di  livello a tempo determinato e pieno {38 ore/sett) con rapporto di esclusivita.

Attivita di diagnosi e cura di pazienti ricoverati in reparto; ambulatori Medicina Interna e TAQ,
guardie diume e nottume Interdivisionali, attivita di consulenza presso reparti e Pronto Soceorso,
turni in Pronto Soccorso,

Dal 23 giugno 2014 al 16 novembre 2044
Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema, Largo tgo Dossena, 2, Crema

“Ospedale Maggiore" di Crema, U.Q. Medicina Generale
Dirigente Medico di | fivello a tempo determinato e pieno (38 orefsett) con rapporto di esclusivita,

Altivita di diagnosi e cura di pazient ricoverati in reparto; guardie diume e notturne
interdivisionali, attivita di consulenza presso reparti e Pronte Soccorso.

Dal 1 aprile 2013 al 22 giugno 2014
Azienda Ospedaliera della Provingia di Pavia, Viale Repubblica 34, 27100 Pavia

Ospedale Unificato di Broni-Stradella, Via Achilli, 27048 Stradella {PV), U.0. Medicina Interna

Dirigente Medico in regime fiscale di libera professione {per un numero di 36 orefsetiimanale +
max 6 turni mensili per un totale di 20 ore di pronta disponibilita),

Altivita di diagnosi e cura di pazienti ricoverati in reparto; guardie diurne e notturne
interdivisionali, attivita di consulenza presso reparti e Pronto Soccorso.

2410-271112007
Universita degli Studi di Pavia, Strada Nuova 65, 27100 Pavia

Attivita di tulorato per gli studenti de! | e Il anno di corso di Medicina e Chirurgia per il progetto
Morfologia Umana (1stologia ed Embriologia-Anatomia Umarna)

1995-2000

Liceo Scientifico Amedeo Avogadro - Vercelli

Maturita scientifica

2001-2007

Universita degli Studi di Pavia - Facolta d Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia
1101110 e lode
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» Dats (da - a)

+ Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dade (da @)

* Noms e tipo dli istitute di istruzions
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificaziona
nazionale (se perfinente)

* Date {da - g)

* Nome e tipo di istituto f istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dallo studio
* Qualifica conseguita

» Livelko nella classificazione
nazionale (se periinente)

* Date (da - a)

* Pringipali maferie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da~a)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione
nazionale (se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cafriera ma non necessaramente
ficonosciute da cerificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacit? di lsttura
+ Capacita di serittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cuf la comunicazione é imporante e in

situazion; in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuflura e sport), ece,
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Febbraio 2008

Abliitazione allesercizic defla professlone medica

Marzo 2008-Marzo 2013

Universita degli Studi di Pavia — Scuola di Spectallzzazione In Medicina Interna presso IRCCS
Policlinico 8. Matteo / Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia: Ospedale di Broni-
Stradella, ’

Medicina inferna e discipline specialisliche affini. Attivit di diagnosi e cura df pazientilripoverati
in reparto ed ambulatoriali; guardie diumne e nottume in appoggio. Attivita di ricerca clinica
prevalentemente in ambito gastroenterologico ed ematologico.

Diploma di Specializzaziohe in Medicina Intema
5050 e lode '

2011-2012
Scuola di ecografia FADOI

Corso of formazione di base in ecografia internistica

Attestato di competenza in ecografia internistica

Anno accademico 2017-2018 e 2018-2019

Master universitario di |l fivello in "HOSPITALIST IL. GOVERNO DELLA COMPLESSITA' IN
MEDICINA INTERNA OSPEDALIERA" presso Universita deglt Studi di Genova.

Master univessitario di i liveflo
1104110 e lode

10-11/10/2022
Corso ACLS

ACLS Provider

ITALIANO

INGLESE
Buono
Scolastica
Scolastica

Capacita di relazione ed approccio al malato critico, complesso e pluripatologico e di relazione
con i colleghi ed il personale paramedico acquisite durante [atfivita svolta nel corso di
specializzazione, nella sitccessiva attivita lavorativa, nel corso del Master di Il livello e mediante
corsi specifici di comunicazione,
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CAPACITA C COMPLTCNZL Gestiona di problemi comglessi rolativi al malato critico e non. Organizzazione delle atfivita di

ORGANIZZATIVE reparto ed ambulatoriale ordinaria. Discussione in merito alla gestione delle principali patologie
Ad es. coordinamento e amminisirazione d Interesse Intemistico e presentazione di casi clincr. Attwvitd di tutorato per studentl e
di persone, progett, bitancl: sul posto di specializzandi. Attivita di ricerca ofinica. Collaborazions nella stesura di PDTA.

lavoro, in atlivita di volontariato (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Autonomia nella gestione dei malafi affetti dalle principali patologie intemistiche.

TECNICHE Particolare interesse e competenza in merito allantimicrebial stewardship ed alla gestione di
Con computer, attrezzature specifiche, pazienti con infezioni difficili e da organismi multiresistenti {(MDRO) in ambito intemnistico.
macchinar, ecc. Capacita di eseguire le principali manovre invasive in ambito internistico (paracentesi,

toracentesi, mieloaspirato).
Competenze di base in ecografia intemistica.

PATENTE O PATENTI Patente diguida Ae B
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Sotio FADO! (Federazione defle Associazioni Dirigenti Ospedalieri Internisti) & $IMI (Sccieta
Italiana di Medicina Interna) Membro del Consiglio Direttivo FADOI Lombardia,

Parteclpazone al seguenti corsi e congressi scientifici in ambito intemistice o specialita affini
(utimi & anni), :

Partecipazione come discente

FAD “Legge regionale 11 agosto 2015- n. 23 Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo” 1 novembre 2016-31 gennaio 2017, ASST Pavia

“La gestione delle fterapie anticoagulant nelfla fiorilazione atriale e nel
tromboembolismo venoso”, 24-26 marze 2017, Camogli

FAD “Infszioni corelate all assistenza”, 29 marzo-30 giugno 2017, ASST-Pavia

“XX|I Congresso Nazionale FADOY", 13-16 maggio 2017, Sorrento — FADOL

“NAQ on Board Viaggio nella dimensione dell'anticoagulazione”, 8 giugno 2017,
Napoli

“NAO on Board Viaggio nelia dimensione dell'anticoagulazione”, 9 glugno 2017,
Napoli :

ECM “Ipertensiong arteriosa e comorbidita metaboliche, aggiomamento in ambiio
legistativo & di responsabilita”, 23 agosto 2017, Torino

“Dislipidemie e paziente ad alto rischio cardiovascolare: gestione a 360%", 13-14
ottobre 2017, Baggiovara (MO}

FAD “La presa in carico della cronicitd e la gestione del cambiamento nella rete dei
senvizi", 15 giugrio-31 dicembre 2018, ASST Pavia

“Infemational meeting on Asthma, COPD and concomitant disorders’, 8-10 marzo
2018, Firenze;

"XXIIlCongresso Nazionale FADO!", 12-15 maggio 2018, Bologna - FADOI

Corso FADOI Giovani “La complessita in Medicina Inferna, un segno per molte
diagnosi: le alterazioni dello Stato di Coscienza’; Simposio "Lessi § more:
undertreatment,"XXilt Congresso Nazionale FADOI", 13 maggio 2018, Bologna -
FADOI

Corso FADOI-SHA “Medicina cardiovascolare: la voce delfinternista nella patologia
cardiovascolare”, “XXIIf Congresso Nazionale FADOY, 14 maggio 2018, Bologna -
FADC

“Terapia insulinica in ospedale: la rapiditd incontra la sicurezza”, 8 giugno 2018,
Milano

FAD "FAD-E-learning-Promozione della salute, sicurezza e dei corretti stili di vita negli
ambienti di lavoro®, 1 gennaio-31 dicembre 2018-IRCCS Policlinico San Matteo, Pavia
FAD “FAD-Eleaming- Il rischio biologico negli operatori sanitari®, 1 gennaio-31
dicembre 2018-IRCCS Policlinico San Matieo, Pavia

FAD "FAD-E-learning-. Prevenzione delle ferite da taglio e da punta. Formazione in
attuazione del D.LGS. 19/2014", 1 gennaio-31 dicembre 2018-IRCCS Paliclinico San
Matteo, Pavia

FAD “La correfta codifica della SDO e fa qualita della cartella clinica’, 1 giugno-1
dicembre 2018, ASST- Pavia

FAD “La presa in carico della cronicita: fasi di attuazione, riferimento normafivi e
modello organizzativo atiuato da ASST-Pavia”, 1 ottobre-31 dicembre 2018, ASST-
Pavia

"Il Congresso Regionale FADOI-ANIMO, Giovani Lombardia. AAA... Cercasi Medici
Ingernist”, 23 marzo 2019, Milano - FADOI

4| paziente cardiovascolare: protezione su misura. Nuove indicazioni in tema d
paziente complesse”, 3-4-5 ottobre 2019, Capri

FAD “FAD - E-leaming — Aggiomamento 2018; lotta alla sepsiopsedaliera — dirigenti
medici e dirigenti sanitari’, 7 febbraio-31 dicembre 2019, IRCCS Peliclinico San
Matteo, Pavia

FAD °FAD - Eeaming - Prevenzione della diffusione di microrganismi
multiresistent’, 7 febbraio-31 dicembre 2019, IRCCS Paliclinico San Matteo, Pavia
FAD “FAD - E-learning — Regolamento europeo 2016/679 (GDPR}: nuove regole per
la protezione dei dati personall’, 15 luglio-31 dicembre 2019, IRCCS Policlinico San
Matteo, Pavia

“XVHi Congresso Regionale FADOI Lombardia’, 9 novembre 2019, Cremona —~ FADO!
“Patient Care nuove realtd: gestione e presa in carico del paziente con CAD', 14

e
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Tebbraio 2020, Pavia

o ECM “Spirometria. Pratica clinica e profili esemplificativi’, 1 aprile-31 dicembre 2021,
Milano

e ECM “Vademecum di terapia anfibiofica e anfifungina della Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo”; 26-28 ottobre 2021, IRCCS Polislinico San Matteo, Pavia.

o FAD - ECM "Topics in Pneurnology: asma, BPCO ed alfre patologie respiratorie’, 15
gennaio-21 dicembre 2022, Milano

o “Contraversie in tema di terapia anticoagulante: opinioni a confranto”, 25-26 marzo
2022, Desenzano del Garda (BS)

e ACLS Provider, ecard code 1%251a3gfgmd3jywylzudmj, IRCCS Policlinico San
Matteo, Pavia, 11/10/2022,

e FAD - ECM “La radioprotezione al sensi del D. Lgs. 1012020 per medici ed
odontoiatri”, FNOMCe0, 14 dicembre 2022

Parfecipazione come Refatorefmoderators

« “Corso DOAC real world experience tra percezione e realtd”, 16 novembre 2017,
Cinisello Balsamo

» VIl congresso FADOI Giovani Lombardia | giovani affrontano le nuove emergenze in
Medicina Interna", 24 marzo 2018, Milano — FADOI
"XXIV Congrésso Nazionale FADO!", 11 maggio 2018, Firenze — FADOI
FAD FADOI “XVIIf Congresso Regionale FADO! Lombard|a" 21 oftobre 2020-30
aprile 2021 - FADOI

s "XIX Congresso Regionale FADOI Lombardia’, 6 novernbre 2021, Milano ~ FADQI

« "X Congresso Regionale FADOI Giovani Lombardia’, 17 settembre 2022, Milano -
FADOI

» "Medicina Infema: Keep Up With the Times", venerdi 30 settembre-sabate 1 oftobre
2022, Fortunago - FADOI

e “XX Congresso Regionale FADOI Lombardia’, 26 novembre 2022, Varese — FADO!

Autore e coautore/collaboratore delle seguenti pubblicazioni scientifiche in formato abstract e
pubblicazione in esteso {ultimi 5 anni):

e Bergamaschi G, Di Sabating A, Pasini A, Ubezio C, Costanzo F, Graterali D, Masoti
M, Alvisi C, Corazza GR. Intestinal expression of genes implicated in iron absorplion
and their regulation by hepeidin, Clin Nutr. 2017 Ock36(5):1427-1433. doi:
10.1016/j.clnu.2016.09.021. Epub 2016 Sep 30. PMID: 27723173

e Carbone M, Sgarlata C., Cavallo P., Brusco G., Costanzo F., Nieswandt V., Brucato
A.L., Magnani L., Tiraboschi M., ACLAP: a fast score for slow medicine. Uno studio
retrospettivo per le migtiori cure di fine vita ne! malato intemistico, ltalian Journal of
Medicine 2017; 14(s1); 5

e Costanzo F., Catbone M., Trupioti P., Bellazzi L., Terulla C., Diachyshyna L., Mercuri
M., Porretti L., Magnani L., Sepsi grave da capnocytofhaga: un caso clinico, italian
Journale of Medicine 2017; 11(s1); 51

s Costanzo F., Bergonzi M., Porretti L., Borutii G., Arbasino C.F.; Magnani L., Non tutte
le demze sono “comuni”; un ¢aso d| verosmle malattia di Creutzfeld% Jakob ltaltan
Joumale of Medicine 2017; 11(s1), 37 -

e Sgarlata C., Rollone M., Carbone M., Ghelfi M., Costanza F., Peros E., Alfanc C,,
(Gazzaniga V Magnani L A case of toxic hepatlthls after exposure to a very hlgh
doses of red pepper, ltalian Joumnale of Medicine 2018; 12(s2); 107

e Sgarlata C., Costanzo F., Rollone M., Gheffi M., Carbone M., Affano C., Perfetti V.,
Magnani L., A sudden inguinale swel!mg Case report, ltahan Joumale of Medicine
2018, 12(52), 108

o Costanzo F.,, Magnani L., Criteri minimi per la dlagnam valutazione di gravita e
trattamento del diabete, Quadernl {talian Journal of Medicine 2018; 6(7):e8; 31-34

« Bagili S, Raparelli V, Napoleone L, Talerico G, Corazza GR, Perticone F, Sacerdofi D,
Andriulli A, Licata A, Pietrangelo A, Picardi A, Raimondo G, Violi F; PRO-LIVER
Collaborators. Platelet Count Does Not Predict Bleeding in Cimhotic Patients: Results
from the PRO-LIVER Study. Am J Gasfroenterol. 2018 Mar;113(3):368-375. doi:
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10.1038/ajy 2017.457. Epub 2017 Dec 19, PMID: 29267146,

s Lenf MV, Borreli de Andreis F, Pellegrine |, Klersy C, Merli S, Miceli E, Aronico N,
Mengoli C, Di Stefano M, Cococtia S, Santacroce G, Sorfano §, Melazzinl F, Defllpond]
i, Baldanti F, Triarico A, Corazza GR, Pinzani #, Di Sabatino A; Intemal Medicine
Covid-19 Team. Impact of COVID-{8 on fiver Turction, 1esulls from an mletal
tnediciiie unid in Notthern ey, Intern Emarg Med. 2020 Nov;16{8):1390 1407. doi:
10,1007/s11739-020-02425-w. Epub 2020 Jul 10. PMID: 32651938, PMCID:
PMC7348571.

s Melazzini F, Colaneri M, Fumoso F, Freddi G, Lenti MV, Pieri TG, Filoni D, Noris P,
Pieresca C, Preti PS, Russo M, Corsico A, Tavazzi G, Baldanti F, Triarico A, Mojoli F,
Brune R, Di Sabatino A; San Matieo Pavia COVID-18 Task Force. Venous
thromboembolism and COVID-19: a single center experience from an academic
tertiary referral hospital of Northem ltaly. Intem Emerg Med. 2021 Aug;16(5):1141-
1152. doi: 10.1007/511739-020-02550-6. Epub 2020 Nov 8. Ermatum in: Infem Emerg
Med. 2021 Jan 5;: PMID: 33161478; PMCID: PMC7648897.

e Bergamaschi G, Borrelli de Andreis F, Aronico N, Lenti MV, Barleselli C, Merli §,
Pellegrino 1, Coppola L, Gremonte EM, Crace G, Morda F, Lapia F, Ferrari S, Ballesio
A, Parodi A, Calabretta F, Ferrari MG, Fumose F, Gentile A, Melazzini F, Di Sabatino
A Internal Medicine Covid-19 Collaborators. Anemia in patignts with Covid-18:
pathogenesis and clinical significance. Clin Exp Med, 2021 May;21(2):239-246. doi:
10.1007/510238-020-00679-4. Epub 2021 Jan 8. Ematum in: Clin Exp Med. 2021 Mar
17;: PMID: 33417082; PMCID: PMC7780728.

o Valsecchi P, Colaneri M, Zuccaro V, Asperges E, Costanzo F, Mariani B, Roda S,
Minucei R, Bertuccio F, Fraofini E, Bosio M, Tirelli G, Oggionni T, Corsico A, 8runo R.
Impact of Pneumccoccat Urinary Anfigen Testing in COVID-19 Patfients: Outcomes
from the San Maiteo COVID-19 Registry (SMACORE). J Pers Med. 2021 Jul
31:11{8):762. doi; 10.3390/m11080762. PMID; 34442406; PMCID: PMC8401143.

» Moroni M, Coslanzo F. Antibioticolerapia nelle Cure Paliiative. Quademni — Italian
Journal of Medicine 2022; 10{5); 15-17.

ALLEGATI -

Il sattoscritio & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 def DPR 44572000, le dichiarazioni mendaci, a falsits negli atf e l'uso di affi falsi seno puniti ai sensi
del codice penzle e delle leggi speciali.

IncHire, i soticsaritio autorizza al trallamento dei dali personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in maieria di prolezione dei dati
persanal’” e dellart. 13 GDPR §75/16 - “Regolamento europeo sulla prolezions dei dali personall™,
1
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GANDINO Anna nata il 10.11.1968

TITOLI DI STUDIO:
Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 6.7.1993 ¢/o I’Universita degli Studi di Milano

Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 30)
Tipologia delle istituzioni: presentata certificazione

- della ASST G.O.M. di Niguarda
- della ASST Brianza

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni del candidato: presentata certificazione
- della ASST G.O.M. di Niguarda
- della ASST Brianza

Si rileva ampia capacita espressa sul profilo clinico internistico.

La Commissione ritiene di attribuire punti 27.867.

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (rmax punti 10)

La Commissione ritiene di attribuire punti 3,593 relativamente a quanto documentato/dichiarato dal
candidato.

TOTALE PUNTI 31,460
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GANDINO ANNA

ITALIANA

Incarico quinguennale di DIREZIONE U.0.C. di MEDICINA GENERALE con

infegrato Pronto Soccorse

Presso:

Struttura e sede di lavoro: Ospedale Carate Brianza via Mosé Bianchi 9,

Responsabilita di gestione e organizzazione, autonomia tecnico professionale ed

organizzativa. Responsabilita di coordinamento dei flussi tra PS - reparto di

degenza - seluzioni assistenziali postricovero. Responsabilita della gestione ed

implementazione della attivitd ambulatoriale del P.O. di Carate (ambulatori di :
epatologia, pneumologia, reumatologia/immunologia, diagnostica ecografica

vascolare, diagnostica ecografica addominale). Responsabilita e capacita di

interfacciarsi con strutture in ambito dipartimentale e interdipartimentale per

assicurare il corretto utilizzo delle risorse umane e strutturali, ai fini di

massimizzare l'efficienza della struttura-

- partecipazione attiva al Progetto RAR 086: attivazione Dimissioni Protette,
accompagnamento al domicilio da parte di Infermiere di comunita, invio in
casa di Comunita

- partecipazione attiva al PDTA sulla delibera regionale n° X1/6893 del
5/9/29022 per l'approvazione del documento tecnico “interventi per
l'efficientamento det flusso dei pazienti del PS e revisione, aggiornamento e
implementazione dei protocolli aziendali in ottemperanza all'identificazione
della struttura e qualita assistenziale definite dal questionarioc AGE.NA.S. sul
triage ospedaliero

- partecipazione attiva al gruppo di lavoro sul PDTA sulla violenza femminiie
dalla identificazione In PS e Inserimento nel programma di inlegrazione
ospedale-territorio

- partecipazione attiva al gruppo di Coordinamento Ospetaliero Procurement
sulla “selezione e gestione del potenziale donatore di cornee”

- partecipazione attiva al PDTA sul "percorso Ictus” con lo scopo di
ottimizzazione della gestione del paziente affetto da malattia cerebrovascoiare
in fase iperacuta in PS

- proposta di eventi formativi aziendali per I'anno 2023

- esecutrice di lezioni frontali in Scuola di Specializzazione in Medicina
d’Urgenza

Iscritta al corso di formazione Manageriale per DSC pressc Universita degli Studi di

Mitano, inizio ottobre 2022 termine Maggio 2023 Q
Per maggiof informazioni su Europass: htip:/europass.cedefop.ew.int
© Comunita europeg, 2003 20051110 )
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lscritta al Master di “Ecocardiografia di base ed avanzata” presso Universita degli
studi di Padova — inizio ottobre 2023 termine Luglio2023

Dal 20 aprile 2001 Incarico di DIRIGENTE MEDICO disciphna: MEDICINA INTERNA

al 15 agosto 2022 Rapporto di lavoro; tempo indeterminato; orario pieno 48 are settimanall
Presso: ASST “Grande Ospedale Metropolitano Niguarda in Piazza Ospedale
Maggiore 3, Milano
Struttura e sede di lavoro; Iniziale esperienza nel Dipartimento di Emergenza
Urgenza (PS e reparto di Medicina d'Urgenza), dal 1/1 12015 trasferimento interno
nel Dipartimento Medico Polispecialistico in U.0.C. di Medicina Interna in area
S.5. poi diventata Alta Intensita Medica con incarico di Alta Specializzazione nella
gestione e implementazione dei sistemi di supporto ventilatorio non invasivo (N1V
— Alti flussi). Esperienza clinica con prevalente gestione e inquadramento del
paziente acuto e cronico polipatologico, complesso & fragile ad alta intensita di
cure e assistenza

Dal 2 gennaio 2001 Incarico di Dirigente medico di 1 livello, disciplina: Medicina Interna
al 19 aprile 2001 Rapporto di lavoro: tempo indeterminato; orario pieno 38 ore settimanali

Presso: Azienda Ospedaliera San Gerardo — Monza.
Struttura e sede di lavoro: U.0.C. di Medicina Interna con:
Attivita di Pronto Soccorso con turnistica h24 suddivisa con le altre U.O. dellarea
medica dipartimentale
Attivita ambulatoriale di: Medicina Interna, Diabetologia, Endocrinologia,
Epatologia, Reumatologia
Terapia di supporto ventilatorio in area emergenza in reparto di degenza con
sistemi CASCO-CPAP
causa risoluzione del rapporto di lavoro: trasferimento senza interruzione
continuita di servizio /o ASST “Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di

Milano
Dal 1 agosto 1888 [ncarico di Dirigente medico di 1 livello, disciplina: Medicina Interna
al 1 gennaio 2001 Rapporto di lavoro: iniziaimente determinato poi indeterminato per passaggio a

ruolo; orario pieno 38 ore settimanali

Presso: Azienda Ospedaliera “G. Salvini” — Garbagnate Milanese

Struttura e sede di lavoro : Divisione di Medicina Generale e Pronto soccorso
Ospedale “Caduti Boliatesi - Reparto di Medicina Interna e Pronto Soccorso con
Attivita ambulatoriale di: Medicina Interna, Diabetologia, Epatologia, Trombosi ed
emostasi

Aftivita di DayHospital: malattie cardiovascolari (scompenso cardiaco)

Attivita di diagnostica ecografica: doppler arterioso TSA

Attivita di Pronto Soccorso con turnistica h24 suddivisa con area chirurgica
causa risoluzione del rapporto di lavoro: successiva aspettativa (dal 2/1/2001)
perché vincitrice di concorse presso Ospedale San Gerardo Monza, senza
interruzione continuita di servizio

Dal 14 luglio 1997 Incarico di Dirigente medico di 1 livello, disciplina: Cardiologia

al 31 marzo 1998 Rapporto di lavoro: tempo determinato per incarico su aspettativa; orario pieno
38 ore settimanali
Presso: Azienda Ospedaliera “G. Salvini” — Garbagnate Milanese
Struttura e sede di lavoro: Divisione di Cardiologia Riabilitativa dell'Ospedale di
Passirana di Rho
Diagnosi e cura delle patologie della disciplina di Cardiologia ad indirizzo
riabilitativo, in attesa di intervento cardiochirurgico o post intervento, in fase di
stabilizzazione clinica pre o postprocedure interventistiche {angioplastica, Bypass
aortocoronarico), pazienti post trapianto di cuore, pazienti polipatologici con
complicanze cardiovascolari e dismetaboliche (esempio: diabete, dislipidemie,
tireopatie, insufficienza renale) necessitanti di stabilizzazione clinica,
adeguamento terapia medica e recupero funzionale
Attivita di refertazione ECG Holter, test da sforzo (assistenza non refertazione),
ecocardiografia (assistenza non refertazione)
Attivita di quardia cardiologica attiva h24 nellarea del presidio ospedaliero
causa risoluzione del rapporto di lavoro: scadenza dell'incarico € ripresa della
frequenza con borsa di studio della scucla di Specializzazione in Medicina Interna

(\,} _,
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Dal 30 ottobro 1886
al 9 aprile 1997

Altre esperienze professionali

Pal 1 gennaio 2015
ad oggi

Dal 2012 ad oggi

Istruzione e formazione

9 Novembre 2007
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Incarico di DIRIGENTE MEDICQ, disciplina: Medicina d'Urgenza

Rapporto di lavoro: tempo determinato per incarico di supplenza di maternita;
orario pleno 38 ore settimanali

Presso; Azienda OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO —IRCCS

Struttura e sede dl lavoro: Divisione di Medicina d’Urgenza Uspedale Magglote
Policlinico

Attivita clinica di diagnosi e cura in reparto medico a carattere di emergenza-
urgenza con attivita di guardia internistica ativa h24 di Pronto Soccorso e reparto
Esperienza clinica nelle patologie internistiche in fase acuta e con necessita di
stabilizzazione e monitoraggic multiparametrico.

Attivita iniziale di ecografia multiorgano in urgenza

causa risoluzione del rapporto di lavoro: termine del periodo di supplenza e
ripresa della frequenza con borsa di studio delia scuola di Specializzazione in
Medicina Interna

Incarico di Alta Specializzazione nella gestione e implementazione dei sistemi di
supporto ventilatorio non invasivo (NIV - CPAP - Alti flussi).

Referente per l'inquadramento del paziente con insufficienza respiratoria a livello
dipartimentale medico polispecialistico e nelle valutazioni di trasferimenti di
pazienti da aree intensive.

Referente per linquadramento, |a valutazione e la presa in carico del paziente
acuto e cronico polipatologico, complesso e fragile ad alta intensita dicure e
assistenza di competenza medico-chirurgica con autonomia diagnostico-
terapeutica (paziente monitorato, in terapia con amine, polifarmacoterapia) e
particolare competenza nelle procedure invasive eco-guidate.

Responsabile della formazione all'apprendimento e uso delle metodiche di
assistenza ventilatoria non invasiva per if personale medico, infermieristico e OSS
(per organizzazione e gestione dei materiali)

Responsabile della formazione ecografia multidistrettuale e bed-side con
particolare expertise sull'apparato cardiovascolare

Partecipazione attiva a compiti di organizzazione, coordinamento e
programmazione degli eventi formativi e progetti formativi aziendali, compresa
formazione sul campo

Nel 2016 partecipante al corso di Visual Hospital presso ASST Niguarda in
coltaborazione con 'U.O. Innovazione Sviluppo ed Analisi dei Processi Azienda
Ospedaliera Universita Pisana sugli strumenti di visual management per
Pottimizzazione del ricovero urgente da Pronto Soccorso

Buone capacita di Leadership, coordinamento e gestione legate alla relazione
interdipartimentale e dipartimentale area medica nella gestione iter diagnostico
terapeutico, assistenza e pianificazione post-ricovero del malato pluripatologico,
fragile e complesso

Tutor per le scuole di specializzazione in Cardiologia e Medicina d'Urgenza
Universita degli Studi Bicocea Milane, con affiancamento al medico
specializzando nella gestione e inquadramento di pazienti affetti da patologie
internistiche in fase acuta e di riacutizzazione di patologie internistiche croniche,
gestione di pazienti internistici complessi, polipatologici, politrattati, gestione delle
urgenze mediche.

Particolare training con sviluppo e approfondimento della metodica ecografica
muiltidistrettuale (cuore-torace-addome-vasi) e della ventilazione non invasiva

Tutor del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia. H Bicocca Milano

Specializzazione in Cardiologia (Prof Guazzi), Universita Statale degli Studi di
Milano

votazione 70/70

ai sensi del DLgs 368/1999; durata anni: 4

Q Y



3 Novembre 1998

Ottobre 1985

14 Febbraio 1994

& Luglio 1993

3 Novembre 1987

Altre certificazioni

2018 19-20 giugno

2014-2015: corso 27 ore

2002-2005: corso 20 triennale

1987-1988: corso 20 ore

Capacita e competenze
personali
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Scuola di specializzazione in Cardiologia 1, Direttore dal Prof. Guazzi, presso
IRCCS lstituto Cardiologico Monzino

Specializzazione in Medicina Interna (Prof. Zanussi), Universita Statale degli Studi di
Milano

votazlone 70/70

ai sensi del DLgs 257/1991; durata anni: 5

Scuola di specializzazione in Medicina Interna presso Clinica Medica |, Diretta dal
Prof Carlo Zanussi, presso Padiglione Granelli, IRCCS Ospedale Policlinico, Mitano

16 novemnbre 1995 certificazione USMLE Step 1 + 23 ottobre 1995 USMLE Step 2:
United States Medical Licensing Examination certificazione di abilitazione laurea in
medicina ed esercizio della professione in USA

Iscrizione all’Albo Professionale dell'Ordine dei Medici di Milano;
n® diiscrizione: 33080

Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita Statale degli Studi di Milano, Italia,
votazione 110/110 e lode

Diploma di maturita scientifica, Liceo Scientifico Statale di San Donato Milanese,
Milano

Corso c/o Fondazione IPS “Cardinal Gusmini” di Vertova il seminario "L'arte del
morire” tenuto da Frank Ostaseski, Direttore e Fondatore dello Zen Hospice Project di

San Francisco, a Vertova (BG})

Corso Mindfullness Based Stress Reduction. Centro ltaliano Studi Mindfullness. Via
Dugnani 1, & Milano

Diploma in Omeopatia e Omatossicologia discipline integrate. ScuolaA.LO.T. a Milano

Diploma di Etica e Bioetica in Medicina. Presso ospedale San Raffaele, a Milano

Diagnosi e terapia delle patologie internistiche con particolare competenza nella
fase acuta (shock, insufficienza cardiorespiratoria € insufficienza multiorgano) con
necessita di monitoraggio multiparametrico a carattere subintensivo e di supporto
ventilatorio (iperossigenazione ad alti flussi - CPAP - NIV)

Esperienza in:
- coordinamento di gruppi di lavoro con attenzione alla promozione di momenti
formativi praticifteorici per lo sviluppo e il mantenimento di capacita e competenze
internistiche multidisciplinari fondamentali per I'approccio al malato complesso
- facilitazione del lavaro di gruppo e momenti dedicati alla discussione collegiale dei
singoli casi clinici.
- conlfronti multidisciplinari per la presa in carico del malato acuto con successiva
gestione coordinata e in collaborazione con aree specialistiche, intensive e di
emergenzalurgenza
- organizzazione del lavoro sul singolo malato con pianificazione e discussione “in
itinere” del percorso diagnostico terapeutico impostato dall'ingresso in ospedale alla
dimissione con attenzione, dove possibile, alla pianificazione anticipata dei percorsi
di cura integrati successivi al ricovero (struiture intermedie /riabilitative /subacute,
cure domiciliari integrate / palliative o ricoveri in Hospice, medici di base)
Incarico di alta specializzazione in Ventilazione Non Invasiva (dal 2015)
- Referente per la formazione medica e infermieristica in ecografia
internistica/urgenza al letto del malato (ecografia multidistrettuale: torace, addome,
vasi, con particolare expertise sul cuore; accessi venosi centrali e periferici sotto
guida ecografica) con coordinamento e programmazione degli eventi formativi
aziendali, compresa formazione sul campo

Per maggiori informazioni su Europass: hiip:feuropass.cedefop.eu.int
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GANDINO Anna Alleg. A

- Responsabile scientifico di corsi di aggiornamento medicofinfermieristico per area
medica dipartimentale su argomenti vari
Esperienza di 2 anni noll'assistenza e cura del maiato con infezione
COVID -19 in fase acuta, grave, con complicanze e/o necessita di assistenza
ventilatoria @ monitoragaio subintensivo (2020-2021)
- Organizzazione dei lurni divisionali e della turnistica interdivisionalo per ['area
dipartimentale medica e polispecialistica
- Attivita ambulatoriale di medicina interna e in area cardiologica si occupa
particolarmente delle malattie del pericardio, versamenti pleuropericardici e
scompenso cardiaco cronico con esperienze passate di gestione del malato con
scompenso cardiace in Day Hospital; in tale campo ha mantenuto per diversi anni
collaborazioni in ambite di ricerca medico scientifica con 'AMCO e gruppi di ricerca
avanzata nel settore a livello nazionale
- partecipazione attiva a raccolte dati per lo studio delle Pericarditi e sindrome
postpericardiotomica in collaborazione con il Dipartimento Cardiologico e
Cardio-Toraco-vascolare , ASST H. Niguarda
- partecipazione attiva alla raccolta dati per la Surviving Sepsis Compaign,
ASST H. Niguarda
- partecipazione attiva a PDTA sulla Ventilazione Non invasiva intraospedaliera
ASST, H Niguarda
- partecipazione attiva a PDTA sul paziente con Scompenso Cardiaco Cronico,
sulla Comunicazione e Assistenza al fine vita, ASST H Niguarda

Madrelingua ltaliano

Altra(e) finguafe) Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritfo
Livello europeo (%} Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
‘ orale
Lingua B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B2
Elaborazione Comunicazione ggelftzeig:ﬁ Sicurezza R:Dsrc(;lgllz;ronr;e
Competenze Digitali INTERMEDIO INTERMEDIO . INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Principali partecipazioni a
Corsi e Convegni 1 Giugno 2000: Docente al corso: La fibrillaziene atriale e le complicanze

tromboemboliche - "Epidemiologia deila fibrillazione atriale”. Ente organizzatore:
COME RELATORE/DOCENTE  Progetto Spike - Azienda Ospedaliera “G. Salvini’ Garbagnate Milanese

Dal 2007 al 2013; Docente del corso intra ospedaliero ASST H. Niguarda in plurime
sezioni per la formazione medico infermieristica: “Look Septic” -
Indicatorifbiomarcatori della sepsi.

Ente organizzatore: Progetto della Regione Lombardia sulla Lotta contro la Sepsi,
H. Niguarda Milano

21-24 Settembre 2015: Docente al 49° Convegno di Cardiologica corso su: Le
Malattie del pericardio - “Diagnosi differenziale clinica e di laboratorio”.
Ente organizzatore: Dipartimento A. De Gasperis — ASST Niguarda, a Mliano

18 Ottobre 2017: Docente al corso su High Flow Nasal Cannula versus Non
invasive Ventilation — "HFNC terapia con alti flussi”.
Ente organizzatore: ASST Rhodense, H.Rho

28 Novembre 2017: Relatore al corso di aggiornamento: Focus & Update In Tema
Di Scompenso Cardiaco Cronico : “Lo scompenso cardiaco cronico oggi tra
medicina interna e cardiologia”.

Ente organizzatore: Dipartimento Medico ASST Niguarda - Incontri di Medicina

Pagina 5/8 - Curriculum vite di  Per maggicr informazioni su Europass; http:/europass.cedefop.eu.int
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GANDINO Anna Alleg. A

Interna, H. Niguarda Milano

12-15 Maggio 2018: Docente al Congresso Nazionale FADOI 2018 corso su Ll a
gestione Avanzata dell'Insufficienza respiratoria Acuta in Medicina Interna -
“Cannule nasali ad alto flusso e C-PAP nell'insufficlenza respiralorta ipossiernica”.
Ente organizzatore. FADC! 2018, a Boluygna

14-15 Marzo 2019; Docente al Convegno FADOI 2018 nel corso su: Insufficienza
respiratoria acuta nel paziente internistico le basi per una gestione avanzata - “Alti
flussi indicazioni nel paziente internistico”

Ente organizzatore: FADOI, a Luino

4-5 Aprile 2019: Docente al corso su: La Ventilazione Non Invasiva in Medicina
Interna - “Monitoraggio e interazione paziente ventilatore”.

Ente organizzatore: Fondazione Istituto Ospedaliero il Sospiro Onlus, H. Niguarda,
Milano

11-14 Maggio 2019: Docente al XXIV Congresso Nazionale FADO! 2019 corso su:
Ventilazione Non Invasiva - "Indicatori predittivi di successo o fallimento, e il
monitoraggio”.

Ente organizzatore: FADOI, a Firenze

29 Settembre - 2 ottobre 2019: Presentazione di lavoro scientifico al Congresso
Internazionale ERS (European Respiratory Symposium): titolo “Conventional
Oxygen-therapy versus HFNC in Hypercapnic ARF: rates of upgrade fo NIV .
Ente organizzatore: European Respiratory Symposium, a Madrid

8 Ottobre 2020: Docente al Congresso Ritorno al futuro della medicina d'Urgenza
su: Edizione speciale COVID: “la gestione terapeutica nei reparti *.
Ente organizzatore: Dipartimento di Emergenza Urgenza - ASST Niguarda, Milano

16-18 novembre 1998: Corso residenziale di ECOGRAFIA COLOR DOPPLER.
Principali partecipazionia  Ente organizzatore: Istituto di Radiologia dell'Universita di Pavia- LR.C.C.S.

] . Policlicnico S. Matteo di Pavia
Corsi e Conveghni

COME DISCENTE  7-9 maggio 2001: certificazione ACLS. Ente organizzaotre: ASST Niguarda, Milano

Dal 24 al 26-settembre 2004 + 22-23-24 ottobre: Corso Ecoegrafia clinica in
Emergenza Urgenza. Ente organizzatore: H. San Giovanni Bosco, a Torino

Dal 21 al 24 aprile 2008: Corso SIEC: Formazione per la certificazione di
Competenza in ecografia cardiovascolare generale Ecocardiografia. Ente
organizzatore : SIEC, a Milano

2011 Corso Medici [perbaristi modulo propedeutico e avanzato

28 @ 29 oftobre, 4 e 5 novembre 2011: modulo propedeutico
25,26 e 30 novembre, 1 dicembre 2011: modulo avanzato

Piano formativo della A.O. Ospedale Niguarda Ca Granda, a Milano

15 Novembre 2011 Corso di “Formazione Teorico pratica sull'utilizzo della
NIV" A.Q. Ospedale Niguarda Ca Granda, a Milano

30-31 ottobre 2014: Corso “La Ventilazione Non Invasiva:” approfondimento in
ventilazione non invasiva, a Bologna

Dal 16 al 19 maggio 2015: Corso SIUMB : formazione teorico-pratica in ecografia
internistica. Ente organizzatore: SIUMB, a Venezia

3-4 dicembre 2015 - Corsi su “La modalita di ventilazione meccanica’. Presso H.
Fondazicne Poliambuianza, a Brescia

Settembre 2017: Corso su "l sistemi di applicazione degli Alti Flussi®
Ente organizzatore: ARIR, a Milano

Pagina 6 /8 - Curiculum vitae di ~ Per maggicri informazioni su Europass: hitp:Hfeuropass.cedefop.eu.int
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Dal 19 al 23 giugno 2017: “Training on the Job in ecocardiografia”.
Ente organizzatore: Dipartimento Cardiclogico, ASST Niguarda, a Milano

Dal 29 settembre al ? ottobre 2019: ERS International Congress 2019, a Madrid

Dal 13 al 6 novembre 2019. XX Congresso Nazionale delia Pneumologia ltaliana: La
globalizzazione e le Nuove frontiere AIPO, a Firenze

14 Febbraio 2020 corso BLS-D, ASST Niguarda, a Milano
27 Aprile 2020: Update sulta gestione delle patologie respiratore. Firenze

Dal 22 al 23 Ottobre 2021: Evento formativo FAD n° 331143 “SDA AMNCO:
APPRO - FA DAY obiettivo di appropriatezza prestazioni sanitarie, verifica e
miglioramento efficacia dei livelli assistenziali, organizzato da AMNCO

18 dicembre 2022: Evento formativo n® 335-335071 “L'ematologia di Niguarda parla
di Mieloma Multiplo : malattia aggressiva e forme immature’, obiettivo formativo di
documentazione clinica e percorsi clinico-assistenziali, profili di assistenza e cura,
ASST Niguarda, & Milano

30 Dicembre 2021: Corso di Formazione e-learning "MED3-0141 Formazione
Specifica DLs 81/08 Tutela della salute & sicurezza in ambito sanitario, ASST H.
Niguarda, a Milano

Dal 25 ottobre al 31 marzo 2022: Evento formativo FAD n°® 326166 , " STOP - La
gestione della stipsi da oppioidi nella terapia del dolore e delie dipendenze
esperienze cliniche", obiettivo formativo percorsi clinico assistenziall diagnostico
riabilitativi profili di assistenza e cura.

31 Marzo 2022 : Evento formativo n°® 341854 "Le infezioni da Gram Negativi
multiresistenti” obiettivi formativi di epidemiologia-prevenzione e promozione della
salute con acquisizione di nozioni tecnico -professionali, ASST Niguarda, a Milano

22 Settembre 2022 "le Parviaritmie ventricolari, oltre i trattamenti tradizionali”
Aula Magna Collegio Ghisleri, Pavia

27 settembre 2022 - Corso ECM ID RES 356179 “L'identita della Medicina Interna tra
competenza e spirito collaborativo”, Bergamo
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GANDINO Anna Alleg. A

Principali Pubblicazioni Cytokine Antagonists in Infectious and Inflammatory Disorders.
Neurcimmunomodulation: State of the Art Volume 741 of the Annals of the
NewYork Academy of Sciences, November 25, 1994

Colchicine for the Prevention of the Most pericardiotomy Syndrome (COPPS): a
multicentre, randomized, double-blind, placebo-controlled trial -European Heart
Journal published August 30, 2010

Colchicine prevents post-operative atrial fibrillation. Results of the COPPS Atrial
Fibrillation Substudy. Circulation November 16, 2011

Colchicine for prevention of postpericardiotomy syndrome and postoperative atrial
fibrillation. The COOPS-2 randomized clinical trial. JAMA. Agosto 30, 2014

Abdominal Septic Shock: An Eye-Popping Cas. Gastroenterology 2019;156:881—-
882 (pub. 13/11/2019)

An unusual case of distributive shock. Infect Dis Trop Med 2019;5:e527 {pub
311312019)

Safety and efficacy of anti-IL8 receptor Tocilizumab use in severe and critical
patients affected by coronavirus disease 2019: A comparative analysis. Journal of
Infection 2020 e11-e17 (pub 8 luglio 2020)

llLa sottoscritta dr.ssa Anna Gandino dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dali personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alta normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come infegrata
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/273).

18 gennaio 2023 firmat /F? TO Dr ssa ANNA GA?DINO
: g@@@

j .
//
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RICIOPPO Aristodemo nato 1’8.12.1959

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia conseguito il 29.7.1986 ¢/o 1'Universita degli Studi di
Milano
Curriculum come da allegato alla presente scheda (Alleg. A)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 30)

Tipologia delle istituzioni: presentata certificazione della ASST Brianza

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni del candidato: presentata certificazione della ASST
Brianza.
Si rileva ampia capacita espressa sia sul profilo clinico internistico e gestionale.

La Commissione ritiene di attribuire punti 29,000.

ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (max punti 10)
Il candidato elenca pubblicazioni senza allegarle.

La Commissione ritiene di attribuire punti 0,260 relativamente a quanto documentato/dichiarato dal
candidato.

TOTALE PUNTI 29,260



RICIOPPO Aristodemo Alleg. A otona

INFORMAZIONI PERSONALIL

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date

* Nome e
indirizzo del
datore di
lavoro

* Tipo di
azienda o
settore

« Tipo di
impiego

= Principali
mansioni,
responsabilita
¢ informazioni
aggiuntive

Nome Aristodemo Ricioppo
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale

Dal 5/11/1991 al 4/1/1993 e poi dal 15/3/1993 a tutt'oggi

Ospedale Civile di Vimercate poi Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate, poi Azienda Ospedaliera di
Vimercate, attualmente ASST Brianza, Presidio Ospedaliero di Vimercate (via Santi Cosma e Damiano 10, 20871
Vimercate (MB) - Reparto di Medicina

ASST Brianza

dal 5/11/1991 al 4/1/1993 Assistente Medico, CON INCARICO DI SUPPLENZA e con rapporto di lavoro A
TEMPO PIENO;

dal 15/03/1993 al 14/11/1993 Assistente Medico della disciplina di Medicina Intema, CON INCARICO A
TEMPO DETERMINATO ¢ con rapporto di lavoro A TEMFPO PIENC;

dal 15/11/1993 al 19/9/2002 Assistente Medico della disciplina di Medicina Interna, CON INCARICO A TEMPO
INDETERMINATO ¢ con rapporto di lavoro AD ORARIO UNICOQ;

dal 19/9/2002 fino al 31/12/2006 incarico di Dirigente Medico professionalmente ¢

operativamente autonomo per esperienza e specializzazione, responsabile di processo,

cotrispondente al parametro C3 della graduazione delle funzioni dirigenziali (delibera n. 1439 del 19/9/2002);

dal 1/1/2007 al 30/6/2013 incarico di Dirigente Medico con incarico professionale ad alta specializzazione,
responsabile di processo, corrispondente al parametro C2 della graduazione delle fanzioni dirigenziali (delibera n.
1449 del 25.10.2007);

dal 01/07/2017 responsabile della UOS di allergologia e immunoclogia clinica (delibera 637 del 23/06/2017)

dal 1/7/2013 a tutt'oggi incarico di Dirigente Medico con alta professionalita e il cui incarico implica compiti
aventi contenuti tecnico professionali di rilevante complessita, corrispondente al parametro C1 della graduazione
delle funzioni dirigenziali (delibera n. 1449 del 25/10/2007);

dal 07/04/2021 direttore facente funzione della U.0.C. Medicina Interna presidio ospedaliero di Vimercate

( delibera n.233 del 07/04/2021)

dal 29/12/2022 Responsabile della UOS di Allergologia, immunologia clinica & Reumatologia(delibera n. 1113
del 29/12/2022)

- Gestione del paziente internistico ospedalizzato, nella pianificazione dell’iter diagnostico-terapeutico

- Gestione terapie biologiche, terapia infiltrativa articolare ecoguidata e videocapillaloscopia

- Attivita di day hospital internistico con gestione delle terapie biologiche endovenose, delld*terapia con uso di
prostancidi nella sclerosi sistemica, delle terapie immunosoppressive (boli di steroide, ciclofosfamide, Rituximab,
immunogiobuline E.V.) nelle connettiviti e nelle vasculiti e del trattamento della sindrome dolorosa regionale
complessa (algoneurodistrofia) e morbo di Paget osseo.

- Partecipazione al team multidisciplinare delle fibrosi polmonari

- Referente regionale delle malattie rare per le patologie: Arterite gigantocellulare, Connettivite mista

- Responsabile U.0.S. Allergologia, Immunoclogia clinica ¢ Reumatologia

- Responsabile dell’ Ambulatorio di Reumatologia

- Direttore F.F. U.0.C. di Medicina Interna

-Principal Investigator nello studie IM101348ST, Bristol Myers Squibb (Long Term Experience with abatacept sc
in routine clinical practice study ASCORE);

e Principal Investigator nello studio ML286%9, Roche S.p.A. (A national, open-label, single-arm, interventional,
phase I1Ib study to evaluate the efficacy of weekly TOCILIZUMAB subcutaneus, administered as monotherapy
1di5
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Partecipazione
a corsi

Pubblicazioni

RICIOPPO Aristodemo Alleg. A ve

and/or in combination with McTHotreXule o1 olher DMARDSs)

- Principal Investigator nello studio osservazionale ANTARES (TRATTAMENTO DEI PAZIENTI AFFETTI DA
ARIRILE REUMA [OIDE CON FARMACI "BIOLOGICI" ANTI TNFy, 2001) ¢ nello studic osservazionale
MARI ("Methotroxaie nell*artrite renmatoide* studio osservazionale italiano — STUDIO MARI®, 2012-2013), Co-
invostigator nello studio osservazionale ReACT (Efficacia e sicurezza di Adatimumab — HUMIRA —n pazienti
affetti da artrite reumatoide in Italia: studio ReACT, 2002) e ReAlise, M03-634, Abbott Srl (A [ive-year post-
marketing observational study to follow-up patients with rheumatoid arthritis formerly treated in study M02-497
(ReAct) and subsequently prescribed HUMIRA, 2011}, .

- Principal Investigator nello studio osservazionale TIGHT (A Prospective, multicentric, observational study To
Investigate the effectiveness of an education support proGram on medication adHerence in ITalian real life RA
patients treated with abatacept SC) — Bristol- Myers Squibb

- Principal Investigator nello studio FINEARTS-HF (FINerenone trial to investigate Efficacy and sAfety superioR
to placebo in paTientS with Heart Failure) — Bayer

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE ALLA MALATTIA INTERSTIZIALE DEL

A | RES  04/11/2022
OHRA (ONE HEALTH IN RHEUMATOID ARTHRITIS) -PRECISION MEDICINE ~ BLND  22/06/2022
. LIDENTITA DELLA MEDICINA INTERNA: TRA COMPETENZEE SPIRITOC... RES  27/09/2022
ﬁgggm MEDICINE CAMPUS.NUOVO MINDSET NELLA GESTDELPAZCON  pre  07/07/2022
LA GESTIONE DELLE COMORBIDITA NEL PAZIENTE REUMATOLOGICO RES  30/06/2022
OCEAN INTERSTITIAL LUNG DISEASE FROM NEW POINTS OF VIEW RES  23/06/2022
CORSO TEORICO PRATICO SULLUTILIZZO DEI JAK. INIBITORI IN
v RES 1071172021
I RUOLO DELL'INFERMIERE NEL PROCESSO EDUCAZIONALE DEL
o ! RES  28/10/2021
;7 CONVEGNO NAZIONALE A L.CRI. - GISC. CRIOGLOBULINEMIE: QUALE RES 1510001
INCONTRI DI REUMATOLOGIA CLINICA. LESIONT ELEMENTARI IN ‘
REUMATOLOGIA C... RES  20/02/2020
RHEEWIND ARMS (ANNUAL RHEUMA MAJOR SUGGESTIONS) 2020 RES  06/02/2020
MODELLI OPERATIVI DI MANAGEMENT NELL’ ARTRITE REUMATOIDE RES 21112019
NELLA REGIONE ...
RAISE RHEUMATOID ARTHRITIS: ITALIAN SHARED EXPERIENCE RES  28/00/2019
RHEUMILAN. NEW FRONTIERS OF RESEARCH AND INNOVATION IN RES 11107201
RHEUMATOLOGY ‘ .
L'TMPORTANZA DELL’IMAGING NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE CON SA FSC 050672019
iﬁﬁgﬁ REUMATOIDE: LA GESTIONE OLTRE L'IMPEGNO ARTICOLARE. RES 21052019
Iﬁ\z;\.F GESTIONE DELLA DONNA IN ETA FERTILE AFFETTA DA ARTRITE RES  29/03/2019
?O?FNINTRI DI REUMATOLOGIA CLINICA 5° ED - REVIEW COURSE: Al RES 21022019
INFOREUMA. MALATTIE INFETTIVE NEL PAZIENTE REUMATOLOGICO RES  13/12/2018
PROGETTO MOMAR, MODELLI OPERATIVI NEL MANAGEMENT RES 09112018
DELL’ARTRITE REUMATOL..
PROGETTO MOMAR. MODELLI OPERATIVI DI MANAGEMENT NELU'ARTRITE  non goioanoie
REUMATOID...
21° CORSO PRATICO FINALIZZATO ALLO SVILUPPO CONTINUO
PROFESSIONAL... RES 281172018
gﬁ%g?mel PER SPA -DIAGNOSI PRECOCE E TERAPIAPER UNOUTCOME o 90/0512018
Dmr?ggl\%zgr E)-IFFICILI E MALATTIE RARE: UNA SFIDA PER IL GIOVANE RES Y 117107018
g}ﬁggglo GESTIONALE E STRUMENTALE DEI PAZIENTI CON ARPRECOCE  [al  20/01/2018
INCONTRI DI REUMATOLOGIA CLINICA —“NUOVE FRONTIERE
TERAPEUTICHE N RE... RES  22/0272018

Tocilizumab for patients with COVID-19 pneumonia. The single-arm TOCILID-19 prospective trial.

Perrone F, Piccirillo MC, Ascierto PA, Salvarani C, Parrella R, Marata AM, Popoli P, Ferraris L, Marrocco-
Trischitta MM, Ripamonti D, Binda F, Bonfanti P, Squillace N, Castelli F, Muiesan ML, Lichtner M, Calzetti C,
Salerno ND,TOcilizu Atripaldi L, Cascella M, Costantini M, Dolci G, Facciolongo NC, Fraganza F, Massari M,
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DOMANDA N. 1

Inquadramento del paziente con febbre senza sintomi d’organo

DOMANDA N. 2

Gestione del paziente cirrotico

DOMANDA N. 3

Le complicanze della malattia diabetica in reparto
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DOMANDA 1:
Il programinma nazionale esili (PNE) il Lreermap del Presldlo Ospedaliero di Desio & il seguentle.

FUGURA 1: dettaglio per il presidio

FIGURA 2: esplosione del cardiocircolatorio

Il candidato illustri il senso di lettura del Treemap (FIGURE 1 E 2)
LY
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Domanda n.2

n;;insu (12.5%}

"Presidio Ospedaliero Di Desio - Desio”

Scompense cardings congestino mortalita a 30 giorar”

TSR

Il candidato, sulla base delle “esplosioni” TREEMAP -> CARDIOCIRCOLATORIO ->
MORTALITA’ PER SCOMPENSO CONGESTIZIO (FIGURE 1-2-3) illustri le modalita di
lettura, valutazione del trend e eventuali azioni conseguenti.
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DOMANDA 3: problemi in dimissioni

Il problema dei pazienti ricoverati nella UO di Medicina da Pronte Soccorso & una caratteristica comune a
numerosi presidi aziendali. E’ frequente la situazione in cui la richiesta di ricoveri da Pronto Soccorso in
reparti di specialita mediche superi ampiamento la capacita di presa in carico dei posti letto. Il candidato
analizzi impatti organizzativi e possibilita di perseguire le seguenti soluzioni che, in un’ettica di
miglioramento continuo, possono facilitare le dimissioni rendendo disponibili per nuovi ricoveri i posti
letto della UO. Il candidato scelga e illustri 3 delle soluzioni sotto riportate

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Miglioramento del flusso delle dimissioni: valutare I'opportunita di concentrare le dimissioni nel
medesimo orario o in orari diversi, differenziando anche per destinazione. Il candidato valuti
quali attivita implementare e quali indicatori utilizzare per monitorare il flusso dei pazienti
Facilitazione del flusso delle dimissioni: attivazione delle dimissioni protette. Il candidato illustri
quali attivita implementare, con quali tempistiche e quali indicatori utilizzare per monitorare il
flusso dei pazienti

Miglioramento della comunicazione al parente/caregiver. Il candidato illustri possibili approcti di
empowerment del paziente/famigliari e di possibili strumenti di umanizzazione delle cure
Miglioramento della presa in carico a domicilio. Il candidato illustri possibili soluzioni legate aila
gestione a domicilio del paziente (attivazione ADI, telemedicina ecc)

Istituzione di un “bed manager” che gestisca sia la fase di ricovero che quella di dimissione del
paziente. il candidato illustri secondo lui, a quale figura professionale e UO tale figura
professionale dovrebbe afferire, ipotizzi le funzioni presidiate e le modalita di monitoraggio
dell’efficacia dell’attivita

Miglioramento del processo di cura durante il ricovero. Tra le problematiche note c’é I'attesa per
ricevere consulenze da altri reparti (Endoscopia, Cardiologia, Radiologia, per citarne alcuni). Il
candidato ipotizzi procedure per migliorare I'approccio alla gestione delle consulenze.




