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145/2018 art. 1 co. 548 bis, di n. 3 Medici in formazione specialistica nella disciplina di
Medicina Interna.
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATE

- la deliberazione n. 484 del 15 maggio 2026 con la quale sono state approvate le graduatorie dei
candidati specialisti e dei candidati specializzandi del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, indetto con
deliberazione n. 1104/2025, ed ¢ stata disposta 1’assunzione dei primi due candidati specialisti;

- la determinazione n. 666 del 17 giugno 2026, con la quale in forza di scorrimento delle
graduatorie, si ¢ proceduto all’assunzione del candidato classificato al 3° posto nella graduatoria
dei candidati specialisti;

RICHIAMATA la deliberazione n. 457 del 17 giugno 2026 con la quale la Direzione Strategica ha
autorizzato, tra le altre, I’assunzione di n. 6 Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Interna,
dando contestualmente mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere
ai relativi atti attuativi;

PRESO ATTO che

- il candidato classificato al 4° e ultimo posto nella graduatoria dei candidati specialisti ha
comunicato di rinunciare all’assunzione

- la candidata Bonomo Marta, classificata al 1° posto nella graduatoria dei candidati specializzandi
¢ in fase di concessione presso altra Azienda Sanitaria;

- 1 candidati classificati rispettivamente al 4°, 6° e 8° posto della graduatoria dei candidati
specializzandi hanno comunicato di rinunciare all’assunzione;

PRESO ATTO delle disponibilita all’assunzione delle candidate classificate al 2°, 3°, 5° e 7° posto
della graduatoria degli specializzandi, Galbiati Maria, Di Stefano Agata Antonella, Loro Giorgia e
Canali Silvia;

CONSIDERATO che

- le candidate Galbiati Maria e Di Stefano Agata Antonella risultano iscritte al V° anno del corso di
specializzazione in Medicina Interna presso I’Universita degli Studi di Milano Bicocca;

- la candidata Loro Giorgia risulta iscritta al V° anno del corso di specializzazione in Medicina
Interna presso I’Universita degli Studi di Brescia;

- la candidata Canali Silvia risulta iscritta al II° anno del corso di specializzazione in Medicina
Interna presso I’Universita degli Studi di Milano Bicocca;

VISTI I’articolo 1 co. 548 bis della 1. 145/2018, 1’articolo 86 del CCNL Area Sanita 2019-2021 € lo
schema di accordo disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per 1’assunzione a
tempo determinato degli specializzandi, adottato con Decreto Interministeriale MUR-Salute n. 1276
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del 10 dicembre 2021;

RITENUTO, pertanto, di assumere:

- a tempo determinato con orario parziale pari a n. 32 ore settimanali - per una durata non superiore
alla durata residua del corso di formazione specialistica - e previo rilascio da parte della Scuola di
Specializzazione alla quale sono iscritte del documento attestante le competenze acquisite e il
grado di autonomia raggiunto — le candidate Galbiati Maria, Loro Giorgia e Canali Silvia;

- a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna,
subordinatamente al conseguimento del diploma di specializzazione la candidata Di Stefano Agata
Antonella, classificata al 3° posto nella graduatoria de qua;

PRECISATO che, cosi come previsto dall’articolo 1 - comma 548 bis - della 1. n. 145/2018, “a
decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica coloro che
sono assunti ai sensi della predetta legge sono inquadrati a tempo indeterminato nell’ambito dei
ruoli della Dirigenza del SSN”;

RILEVATO che tali assunzioni decorreranno dalla data di inizio servizio riportata nel contratto
individuale di lavoro;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- sono imputati ai conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”,
40.10.100040, 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.000040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA
MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli
esercizi di competenza;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di assumere con incarico a tempo determinato e orario parziale pari a n. 32 ore settimanali - per
una durata non superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica e previo
rilascio da parte della Scuola di Specializzazione alla quale sono iscritte del documento attestante
le competenze acquisite e il grado di autonomia raggiunto - le candidate classificate al 2°, 5° ¢ 7°
posto nella graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, approvata con
deliberazione n. 484/2026, rispettivamente Galbiati Maria, Loro Giorgia e Canali Silvia;

2 di dare atto che I’assunzione sara con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
orario parziale pari a n. 32 ore settimanali, per una durata non superiore alla durata residua del
corso di formazione specialistica;

3 di dare atto che, per quanto attiene alle modalita di svolgimento dell’incarico, si rinvia alle
disposizioni contenute nell’articolo 1 co. 548 bis della 1. 145/2018, nell’articolo 86 del CCNL
Area Sanita 2019-2021 e nello schema di accordo disciplinante le modalita di svolgimento della
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formazione per I’assunzione a tempo determinato degli specializzandi, adottato con Decreto
Interministeriale MUR-Salute n. 1276 del 10 dicembre 2021;

di assumere a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina Interna, subordinatamente al conseguimento del diploma di specializzazione, la
candidata Di Stefano Agata Antonella, classificata al 3° posto nella graduatoria de qua;

di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare mandato agli uffici competenti per 1’invio della comunicazione agli interessati, nonché
per la sottoscrizione del contratto;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio
di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

- sono imputati ai conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA -
TD”, 40.10.100040, 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.000040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA
MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli
esercizi di competenza;

di disporre 1’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda
nei modi di legge.

I1 Dirigente Struttura

Vincenzo Ognibene
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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