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Oggetto: Indizione avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della S.C. “Distretto di Desio”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 ¢
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

VISTA la nota della Direzione Generale Welfare prot. n. G1.2022.0030261 del 19.07.2022, avente
ad oggetto “Bando Direttore di Distretto”, con la quale vengono fornite alcune indicazioni di
carattere generale quale supporto all’iter procedurale di copertura delle S.C. di Direzione di
Distretto;

DATO ATTO che

- tale nota regionale ¢ valida quale autorizzazione per la copertura delle Strutture Complesse dei
Distretti;

- la copertura degli stessi ¢ stata inserita nella proposta di Piano dei fabbisogni aziendali 2023-2025;

- la citata nota regionale prevede “I’esperimento preliminare di procedura selettiva, sotto forma di
avviso interno per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore di Distretto da
pubblicare sul sito istituzionale. L’avviso é riservato ai dirigenti gia in servizio presso |’Azienda
che bandisce la procedura e, in prima applicazione della L.R. 22/2021, in servizio anche presso la
ATS di riferimento’;

RICHIAMATA la deliberazione n. 669 dell’8.08.2022 con la quale ¢ stata disposta I’indizione di
avvisi interni per il conferimento degli incarichi quinquennali di Direttore dei Distretti di Carate
Brianza, Desio, Seregno e Vimercate;

PRESO ATTO che I’avviso interno per il conferimento dell’incarico del Distretto di Desio ha
avuto esito negativo;

DATO ATTO che, con la richiamata nota regionale del 19.07.2022, la competente DG Welfare ha
stabilito che, espletata la preliminare procedura interna, per i Distretti “...che restano ancora
vacanti, I’ASST attiva la procedura esterna, sotto forma di avviso per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico di Direttore di Distretto, da pubblicare per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale e, nel testo integrale, sul Bollettino Ulfficiale della Regione”;
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RITENUTO, pertanto, di indire avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della S.C. “Distretto di Desio”, approvando 1’avviso pubblico allegato al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che, essendo I’avviso aperto a Dirigenti dei vari ruoli, gli oneri derivanti
dal conferimento dell’incarico saranno imputati con il provvedimento di esito della procedura
selettiva, mentre gli oneri derivanti dalla pubblicazione del bando di concorso, relativi alle marche
da bollo, saranno imputati al conto n. 49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO” dell’esercizio in
COrso;

VISTA la proposta n. 614/2023 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.1.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire, a seguito dell’esito negativo della procedura interna, avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C. “Distretto di Desio”,
approvando 1’avviso pubblico allegato al presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

2. di dare atto che, essendo I’avviso aperto a Dirigenti dei vari ruoli, gli oneri derivanti dal
conferimento dell’incarico saranno imputati con il provvedimento di esito della procedura
selettiva, mentre gli oneri derivanti dalla pubblicazione del bando di concorso, relativi alle
marche da bollo, saranno imputati al conto n. 49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO”
dell’esercizio in corso;

3. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

4. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale
11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi
di legge;

5. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la

dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
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responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Direttore Distretto Desio.doc bando e678efaf2b27f472601d3a7128727d6aa74bcab034442a4618ae35¢96db41b2b

11 Direttore Generale

Dr. Marco Trivelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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