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FUNZIONI

L'incarico prevede il coordinamento delle risorse umane pianificandone le attivita e il buon governo dei

materiali assegnati all’ufficio formazione.

Collabora con il direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane nell’acquisizione e sviluppo

dei fabbisogni formativi aziendali di concerto con la direzione strategica, condividendone e sviluppando

le linee d’indirizzo

Sovraintende tutte le attivita di competenza dell’Ufficio formazione aziendale finalizzate a garantirne

la funzione/mission.

Assicura il coordinamento e I’ omogeneizzazione dei processi.

Cura i rapporti con le strutture aziendali ed enti esterni che si interfacciano a vario titolo nel processo

formativo.

Garantisce la supervisione delle attivita amministrative

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le principali attivita svolte sono le seguenti:

e sovraintende e predispone gli adempimenti amministrativi atti al mantenimento del provider
aziendale, certificazione sistema ECM CPD regione Lombardia e monitora i processi secondo le linee
di certificazione 1SO 9001/2015.

e Sovraintende le fasi di stesura PFA e la successiva attuazione.

e Monitora la spesa al fine di rispettare il budget economico assegnato.

e periodica rendicontazione delle attivita svolte e delle eventuali problematiche esistenti, resa nei
confronti del Direttore della S.C.

e Collabora con Il DSS per gli aspetti organizzativi e didattici del corso MMG polo Monza Brianza , ed
e riferimento aziendale per Accademia POLIS.

Requisiti specifici di accesso alla posizione

Profilo professionale:
e  Collaboratore Amministrativo Professionale
e  Tuttii profili appartenenti all’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari del ruolo sanitario
e socio-sanitario.
Complessita media - € 8.430




