
 
 
 

Cod. Struttura di afferenza Denominazione  

10 DIRETTORE SANITARIO PROCUREMENT DONAZIONE ORGANI E TESSUTI 

(DESIO, GIUSSANO E SEREGNO) 

Funzioni  Il Centro Nazionale Trapianti (CNT) definisce la donazione di organi e tessuti come attività 
istituzionale e obiettivo essenziale dei Sistemi Sanitari Regionali e per questo ne ha definito 
criteri omogenei di valutazione in termini di qualità, efficacia ed efficienza. 
La figura dell’infermiere di Coordinamento Ospedaliero Procurement si occupa del 
coordinamento di numerose attività sanitarie svolte da molteplici figure professionali che 
fanno parte di un’unica grande rete organizzata che considera come priorità il potenziale 
donatore, i suoi famigliari e la persona in lista d’attesa per un trapianto. 
 
All’infermiere, nell’ambito della donazione, afferiscono le seguenti funzioni: 

A. Collabora funzionalmente con i componenti del Coordinamento Ospedaliero 

Procurement aziendale nel processo di donazione. 

B. Coordina le attività organizzative e assistenziali nel processo di procurement. 

C. Supporta le attività aziendali correlate al prelievo ed alla donazione di organi e tessuti, 

con particolare attenzione all’integrazione dei processi assistenziali e clinici. 

D. Sensibilizza sui temi della donazione e del trapianto in un’ottica di qualità, efficacia, 

trasparenza e sicurezza. 

E. Promuove progetti di informazione, formazione, sviluppo e ricerca nell’ambito della 

donazione di organi e tessuti. 

Principali attività: 
− monitora proattivamente le persone con neurolesione che sostano in ASST 

(attraverso la piattaforma regionale EUOL e il portale aziendale Aurora); 

− inserisce i dati inerenti ai potenziali o reali donatori di organi e tessuti nella 

piattaforma Donor Manager Lombardia; 

− monitora i decessi nosocomiali interni all’ASST, individua i potenziali donatori di 

organi e tessuti e gestisce i processi di donazione; 

− coordina e supporta il personale ospedaliero nelle fasi di identificazione, gestione e 

prelievo del potenziale o reale donatore di organi e tessuti; 

− facilita e promuove l'integrazione tra le diverse professioni che partecipano e 

condividono il processo di donazione e prelievo di organi e tessuti; 

− verifica la volontà donativa del potenziale donatore di organi e tessuti, attraverso la 

consultazione del SIT (Sistema Informativo Trapianti); 

− sostiene una relazione di aiuto alle famiglie dei donatori di organi e tessuti; 

− collabora con CRT (Centro Regionale Trapianti), CRPo (Coordinamento Regionale 

Procurement operativo – AREU), NITp (Nord Italian Transplant program), CReTO 

(Consolle Regionale Trasporto Organi) e banche dei tessuti per l’attuazione delle 

diverse filiere donative in ASST; 

− partecipa ad incontri informativi/formativi promossi da in ambito Regione Lombardia  

CRT (Centro Regionale Trapianti), CRPo (Coordinamento Regionale Procurement 

operativo – AREU), NITp (Nord Italian Transplant program) e CNT (Centro Nazionale 

Trapianti); 

− Individua i bisogni formativi per il personale sanitario coinvolto nel processo di 

donazione; 



 
 

− partecipa attivamente alla progettazione e realizzazione degli eventi formativi rivolti 

al personale dell’ASST, in coerenza con gli obiettivi Aziendali e Dipartimentali forniti 

dal Centro Regionale Trapianti e dalla DG Welfare di Regione Lombardia; 

− mantiene aggiornate le competenze relativa agli aspetti normativi di riferimento; 

− propone ed implementa progetti di miglioramento e di ricerca relativi alle prestazioni 

assistenziali nell'ambito della donazione e prelievo e ne misurano la qualità dei 

risultati ottenuti; 

− promuove e cura la stesura di protocolli, procedure, istruzioni operative specifiche 

all'attività di donazione e prelievo e ne verificano l'applicazione secondo il Sistema 

Gestione Qualità; 

− collabora, in coerenza con la mission della DAPSS, nei percorsi di riorganizzazione 

finalizzati alla gestione dei processi clinico assistenziale; 

− collabora ed interviene nei programmi di divulgazione scientifica e sensibilizzazione 

per la donazione nell’ASST Brianza e sul territorio; 

− elabora report di attività e analisi dei dati;  

− monitora gli eventi critici tramite metodi reattivi o proattivi; 

− collabora con il COP di II livello per la realizzazione dei processi di donazione nell’area 

di competenza. 

 

 Requisiti specifici di accesso alla posizione 
Profilo professionale: Infermiere 
 

 


